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Beslutsmotioner 1-7

Motion 1 - Informationssamordnare

Att besluta om att fortydliga i servicehandboken vad en informationssamordnare pa grupp, krets,
region, niva har for serviceuppgifter eftersom det ar sallan nagon som forstar vilka serviceuppgifter de
har. Att fortydliga dessa i Servicehandboken. Vi i Stockholm har valt in AA medlemmar till
Informationssamordnare pa grupp, krets, regionniva men det har oftast varit for luddigt fér oss och
dem och vi har blivit tvingad att uppfinna serviceuppdraget om och om igen och oftast faller det for att
ingen vet vad eller hur det skall genomféras. Det ar fér svart att bara fa en titel pa Service Uppdraget
det maste sta tydligare i Service handboken vad personen skall gora for att det skall fungera battre.

Peter S.

Motion 2 — Dagordning praktiskt méte

Att Besluta om att lagga till i Servicehandboken under "praktiska motet" i servicehandboken under
"forslag till dagordningen vid praktiska métet" om det finns motioner som bor skickas till
servicekonferensen fran enskilda medlemmar, eller fran praktiska moétet. Sa att det tas upp varje gang
AA gruppen héller ett praktiskt méte sa att fler motioner kommer in fran AA medlemmar.

Peter S.

Motion 3 — Lokalisering Servicekontoret

Beslut motion: Att Servicekontoret i Stockholm flyttar mera centralt i Stockholm innanfér tullarna och
att lokalerna ar storre sa servicegruppen och kretsar i Stockholm kan hyra in sig dar och fa plats med
sina Servicemoten och kretsmdten som det ar idag maste Servicegruppen och krets 5 med 30 tal
moten hyra moéteslokaler dyrt i centrala Stockholm och det ar aven valdigt svart for oss att fa lokal da
det &r dyrt och brist pa lokaler. Sen &r det ett evigt letande efter lokaler som far oss att tappa att
ledsna pa Service i AA. For att AA skall kunna vaxa i Stockholm sa behdvs det stod fran hela AA
Centralt

Peter S.

Motion 4 — Tekniskt ansvarig

Uppdrag som Tekniskt ansvarig inom regionstyrelserna

Under pandemin har de flesta sammantraden agt rum via natet zoom, Teams mm. Detta har med stor
sannolikhet resulterat i, att méten via natet har kommit for att stanna,

Inom Mellersta Regionen har vi upptackt, att det kan vara svart for en

motesledare, att samtidigt som man leder métet halla kontroll pa vilka som begéar ordet vid ett digitalt
mote. Detta blir tydligt, ndr man har ett fysiskt mote, till vilkket man aven kan ansluta sig digitalt.
Dessutom kan det under ett sammantrade uppsta olika tekniska

problem, som maste atgardas pa ort och stalle.

Med anledning av detta, yrkar Mellersta Regionen att det inrattas ett uppdrag som Tekniskt ansvarig
inom i férsta hand de regionala styrelserna hos AA.

Mellersta Regionen gm Orjan A



Motion 5 - Avskaffande direktnominering

Enligt Servicehandboken sa kan ex tjanare i Fortroenderadet och FR:s kommittéer foresla namn
(nominera) till tjanare i Central service (= Fortroenderadet, Styrelsen, Internationella delegater,
Kommittéer) direkt till Nomineringskommittén. Detta kan latt uppfattas som “svagerpolitik” eller "klubb
for inbordes beundran”, darfér bor denna majlighet till direktnominering tas bort. De i Central service
som vill foresla tjanare till uppdrag far uppmana de tilltnkta att ta upp fragan i sin hemmagrupp/krets
for att ta nomineringen via regionen.

Forslag att: Servicekonferensen beslutar att ta bort denna méjlighet till direktnominering, dvs att dessa
skrivningar tas bort ur Servicehandboken och att all nominering till Central service ska forankras i krets
och region.

Anders W

Motion 6 - Kontinuitet i Presidiet

Pa Servicekonferensen ska hela AA Sveriges gruppsamvete komma till tals via delegaterna. Att
genomfora Servicekonferensen pa ett bra séatt ar darfor en av de viktigaste uppgifterna
Fortroenderadet ansvarar for. Planeringen av konferensen sker i samarbete med det valda Presidiet
som hanterar upplagget och det praktiska kring Servicekonferensen. Presidiets uppdrag blir mycket
viktigt fér genomférandet av en lyckad Servicekonferens. | nulaget valjs 4 av 3:e arets
Servicedelegater till Presidiet. Detta betyder att varje Presidie startar fran bérjan med att satta sig in i
arbetet. Aven om viss éverlamning sker och det finns mallar for en del dokument sé& férsvinner
kunskap/erfarenhet varje gang. Ett system dar man valjer medlemmarna i Presidiet for 2 ar skulle
skapa 6verlappning och battre kunskapsoéverforing.

Forslag att: Servicekonferensen beslutar att man dvergar till att varje ar vélja 2 st av 3:e ars
delegaterna till Presidiet med en mandattid pa 2 ar

Anders W

Motion 7 - Bemanning Fortroenderadet

Nu nar vi i viss man saknat tjdnare i Fértroenderadet och som Internationella Delegater har vi férlangt
forordnandet i FR for de ID som funnits valda. Detta att tva ID nu varit/ar med i FR i princip i 3 ar har
upplevts som positivt for kontinuiteten i FR:s arbete. Det basta vore att de ID som ska sitta i FR var
med dar under hela sin mandattid 4 ar. Da blir ID "fullvardiga” medlemmar av FR och kan lattare ta pa
sig olika roller i FR:s arbete (ex ordf, sekr, kommitté). Har férsokt kolla hur andra lander har och vissa
utser ID bland FR:s ordinarie ledaméter, andra valjer ID som ingér i FR hela tiden, nan har som vi
hade tidigare att ID inte ingar i FR, men jag hittar ingen som har den "halvmesyr’ som vi har. En
I6sning dar ID ar fullvardig medlem i FR i 4 ar, gor ju att den diskussion som ar kring att man kan sitta i
FRi 4 ar och sedan bli ID och sitta minst 2 ar till forsvinner. Det motsatta, férst ID och sedan FR ar ju
ocksa mojligt i nulaget, med minst 6 ari FR.

Forslag att: Servicekonferensen beslutar att de tva Internationella Delegater som ska inga i
Fortroenderadet ar ordinarie medlemmar i FR under hela sin mandattid pa 4 ar

Anders W



Diskussionsmotioner 8-12

Motion 8 - Minoritetsgrupper

Att LGTBQ grupper, YPAA grupper, mansgrupper, kvinnogrupper, skall fa representera i region och
fortroenderad, anpassa AA efter dagens samhalle och férhallanden. Dessa grupper ar minoritets-
grupper och behdver mera stéd an vanliga traditionella AA grupper. | England har man kommit en bra
bit pa vag att ge YPAA ett liv i Servicestrukturen dar man har sarskilda service poster for YPAA, tex.

Peter S.

Motion 9 — Uppdelning Ostra regionen

Att dela upp Ostra regionen i 2 delar, lyfta bort Stockholm, krets 1,2,3,5 fran Ostra regionen och lata
Stockholm bli en egen Region. Vi i Stockholm behdver hjélpa varandra mera och fa till ett narmare
samarbete men det ar for mycket som inte har med Stockholm att géra som tar fér mycket plats. Tror
att Krets 4,6,7,8 kan tycka att Stockholm tar for stor plats ocksa? Tror att det skulle fungera battre ifall
vi kan dela upp Ostra Regionen.

Peter S.

Motion 10 — Sjukhusansvarig

Att skapa en ny servicefunktion som skrivs in i Servicehandboken pa grupp, krets, region,
fortroenderads nivaerna som riktar sig direkt till alkoholister pa Sjukhus och Institutioner. | krets 1 och
5 i Ostra regionen har vi utsett en sjukhusansvarig som hjélper och stéttar sjukhus ansvariga i
grupperna att ga till sjukhus och institutioner och berattar om AA. Vi besdker avgiftningar och
Fangelser som 5 traditions service. Vi fungerar pa samma satt som Informationsansvariga i grupperna
som riktar sig till icke alkoholister och vi riktar oss direkt till alkoholister.

Peter S.

Motion 11 - Podd

Jag anser att AA behover félja med i tiden och starta en podd. Vi kommer att vara anonyma och
upplagget kan vara att man delar en lifestory eller att samtal om olika @mnen utifran Stora boken. Och
att dven prata utifrdn steg och traditioner. Vi behdver nya satt att féra budskapet vidare och detta ar
ett. Det finns manga poddar idag och det far manga att hitta oss i AA. Darfor tycker jag att det vore ett
framsteg om AA kunde erbjuda en egen podd. Sa jag tycker att Service konferensen bor ta upp detta
till diskussion och tillsatta en kommitté som kan arbeta fram ett forslag.

Elisabeth L.

Motion 12 — Text Ingressen

Bakgrund: Efter 2 ars diskussioner och omtanksamt éverlaggande har AA:s servicekonferens i USA
tagit beslut om att uppdatera texten i ingressen (AA:s programférklaring). De har bytt ut "man och
kvinnor” mot "manniskor”. Ett fint stallningstagande som understryker en valdigt viktig tradition i var
gemenskap. AA ar inkluderande. Stanger inte ute nagon. Vi finns for ALLA som har en 6nskan att
sluta dricka. Och vi ar ocksa alla manniskor, alkoholister. Oavsett kdn eller annan tillhérighet av nagot
slag. Alla ar vdlkomna, oavsett vad de ser sig sjélva som.

Jag ber darfor att: Servicekonferensen diskuterar om vi i Sverige borde félja det amerikanska
exemplet. Men ocksa samtalar kring vikten av att fora ut fragan i gemenskapen. Sa att den kan
diskuteras pa grupp- krets- och regions-niva. Det ar ingen “stor” forandring i sig. Men symboliskt har
forandringen i texten stort varde. Det ar darfor viktigt, precis som i USA, att andringen, om den blir av,
har stark forankring i gemenskapen. Vi behdver alltid strava efter enighet sa langt det ar maojligt. Da far
besluten storre varde for oss alla.

Uffe P.



