AA ivarden

Anonyma Alkoholister i Sverige



Anonyma Alkoholister ir en gemenskap av min och kvinnor som
delar sina erfarenheter, styrka och hopp med varandra for att 16sa
sitt gemensamma problem och hjilpa andra att tillfriskna fran
alkoholism.

Det enda kravet for medlemskap ir en 6nskan att sluta dricka.
Det finns inga intrides- eller medlemsavgifter for medlemskap i AA;
vi dr sjalvforsorjande genom vara egna bidrag.

AA har inte anknytning till ndgon sekt, samfund, politisk idé,
organisation eller institution; vill inte engagera sig i ndgon
kontrovers, varken stoder eller motsitter sig nigot annat.

Vart fraimsta syfte ar att forbli nyktra och hjilpa andra alkoholister att
uppna nykterhet
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Praktisk erfarenhet visar att ingenting kommer att tillférsakra lika
god immunitet mot att dricka som att arbeta intensivt med andra
alkoholister. Det fungerar nar andra former av verksamhet

misslyckas.
Anonyma alkoholister (Stora boken), kapitel 7

Eftersom ett av de satt pa vilka AA:s grundare holl sig nyktra var
att fora in AA:s budskap pa sjukhus, har manga andra alkoholister
upptéckt det stora vardet for den egna nykterheten i att arbeta med
lidande alkoholister pa behandlingshem och i fangvarden. En
sammanfattning av deras sammanlagda erfarenheter inom detta
omrade beskrivs har.



Hur kan spridandet av AA:s budskap till alkoholister
pa vardinstitutioner hjalpa till att starka

nykterheten?

Manga lyckligt tillnyktrade AA-medlemmar har upplevt att den
bésta kuren mot en torrfylla” eller ett anfall av sjalvomkan ar att
arbeta med en annan alkoholist som fortfarande lider. Att se andra
alkoholister tillfriskna, nar de &n gor det, ar néstan en lika stor
beldning som var egen nykterhet.

Vilken plats kan vara battre for att uppsoka de alkoholister som
fortfarande lider an sjukhus eller andra institutioner for
alkoholvard? Idén ar dldre &n AA sjélvt.

Ar 1934 héll en tillnyktrad alkoholist vid namn Bill W pé att
forsoka hjalpa fyllon pd Towns Hospital i New York. Ingen av
dessa patienter verkade intresserad vid den tidpunkten, men Bill
holl sig nykter.

Omkring sex manader senare besokte Bill W och en annan
nykter alkoholist, dr Bob S, alkoholisterna pa ett sjukhus i Akron,
Ohio. Trots att de till en borjan blev avvisade, fortsatte de sina
forsok — for att bevara sin egen nykterhet. Det fungerade, och Bill
och Dr Bob blev pa sa vis grundarna till den kedjereaktion av
Omsesidig hjalp som nu heter Anonyma alkoholister.

Over hela varlden har alltsedan dess hundratusentals AA-
medlemmar besokt alkoholister pa sadana stallen. Att tolftestega
och sponsra sjuka alkoholister — dar de &r — har lange varit ett av
de viktiga och lyckligaste sétten att halla oss sjalva nyktra.

| motsats till fornallandena pa 30- och 40-talen kan alkoholister i
dag fa professionell behandling pa manga slags stallen. Pa
praktiskt taget alla dessa kan AA-medlemmar fa tillfalle att fora
vidare vart budskap om hopp och tillfrisknande. Bade offentliga
och privata sjukhus har ofta alkohol- eller avgiftningsenheter.
Oppna avgiftningsenheter, sa kallade “halvvigshem” (dir
patienterna bor under en 6vergangstid medan de ofta jobbar ute),
rehabiliteringscentra, alkoholkliniker, konvalescenthem och
vardcentraler behandlar alkoholister. Vissa organisationer driver
behandlingshem. Hem och hérbérgen av den typen har oftast
alkoholister som behdver hjalp. Privata lakare, socialarbetare,
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psykologer och psykoterapeuter traffar manga med alkohol-
problem.

AA-medlemmar som vill starka sin nykterhet eller som 6nskar
mer AA-gladje i livet kan finna bada utan svarighet. De finns pa
ett sjukhus eller en vardcentral nara dig, dar lidande alkoholister
vardas.

Manga av oss inom AA &r dvertygade om att det inte existerar
nagot misslyckat tolftestegsarbete. Haller det oss nyktra, ar det en
framgang. Tillfrisknar den andra alkoholisten, ar det en extra
forman. Allt vi behdver gora ar att vara kanaler for AA:s budskap.
Bara att forsoka hjalpa en annan alkoholist verkar gora underverk
for oss. Det fungerar nar allt annat slar fel.

Vill den professionella varden verkligen ha AA?
Manga vardinstitutioner har AA-maéten. | allmanhet har de funnit
AA anvéndbart for sina patienter.

Pa vilka satt arbetar AA-medlemmar med dessa

institutioner?
Pa manga, manga olika satt.

Det som fungerar pa ett stille passar kanske inte pa ett annat.
Stora veteransjukhus (i USA) med langliggande patienter kan dra
nytta av AA pa nagra satt. Men en liten avgiftningsklinik kan
anvanda helt andra tjanster.

The Treatment facilities kit”, ett paket som finns att bestalla fran
General Service Office, innehaller en arbetsbok, riktlinjer,
exempel pa brev, forslag pa muntliga presentationer for intagna
och personal liksom annan information som kan vara till nytta for
lokala kommittéer pa vardinstitutioner.

Om det inte finns nagon sadan kommitté dar du bor kanske du
vill starta en. En del kommittéer pa narsjukhus, regionsjukhus
och institutioner utfor samma arbete. Broschyren ”AA som en
resurs for den medicinska professionen” svarar pa specifika fragor
om arbete inom ramen for AA:s traditioner. Broschyren “Fragor
och svar om sponsorskap” ger forslag pa hur man kan hjalpa
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nykomlingen som kanske har haft viss kontakt med AA under en
vistelse pa vardinstitution.

Varje lokal situation kraver noggrann forberedelse och AA-
medlemmar har funnit att det krdvs stor flexibilitet for att utféra
detta slags tolftestegsarbete. Pa vissa hall samarbetar kommittén
for lokala vardverksamheter med kommittén for samarbete med
lakarkar och vard (om sadan finnes) for att dverbrygga avstandet
mellan en AA-grupp och en behandlingsinstans. En del AA-
regioner och omraden har kommittéer for detta
”overbryggningsarbete” eller kommittéer for tillfélliga kontakter.
Det finns inte ett enda ratt” satt utan manga olika arrangemang
som utarbetats mellan institutioner och AA-grupper kan vara
effektiva.

Sa till exempel haller sig en del kliniker och andra institutioner
med en lista Over tidigare patienter som nu &r nyktra i AA. Néar
nagon &r pa vag att skrivas ut, ringer man fran institutionen till en
av dessa tidigare patienter, som da blir en tillfallig”
kontaktperson for den nyutskrivna patienten och hjélper
honom/henne att finna sig tillratta i AA. En annan sadan
institution rekryterar frivilliga fran AA. Manga ansvarskannande
AA-medlemmar har med gladje stallt upp pa institutionens
begaran om hjalp. Andra har sjélva tagit initiativet och gatt till
institutionen for att forsoka fora budskapet vidare. Bada
metoderna verkar fungera bra. Om du 6vervéger att bli en tillfallig
kontaktperson, kan du bestélla broschyren ”Bridging the gap”,
som innehaller forslag till riktlinjer.

Trots allt har ju patienter pa sadana stallen erfarenhet av problem
som ar direkt relaterade till ett 6vermatt av drickande. Huruvida
de hamnat dar frivilligt eller tvingats dit av en arbetsgivare, en
domare eller familjen spelar mindre roll.

Kommer varje AA-medlem att kunna relatera till varje patient?
Naturligtvis inte. Men det & mojligt att en enda av patienterna
kommer att kunna identifiera sig med dig eller att du hos nagon
kommer att kunna véacka en dnskan om nykterhet i AA. Du kan
besvara en fraga, eller atminstone visa att det finns ett svar.



Det ar en hogst marklig upplevelse att vara pa ett vanligt AA-
mote manader eller ar senare och fa se en leende framling komma
fram till dig och saga: “Du kommer inte ihdg mig, men jag
kommer ihdg dig. Du besokte behandlingshemmet medan jag var
dar. Jag var inte redo da, men for nagra manader sedan kom jag
ihag vad du hade sagt, sa nu ir jag hir, nykter.”

Naturligtvis beror mycket pa hur manga AA-medlemmar som
man kan rakna med kommer att trofast halla sina loften till
institutioner eller organisationer. Om en forestandare eller
Klinikchef ringer institutionskommittén och ber att ett AA-mote
ska hallas inom enheten, visar erfarenheten att om kommittén inte
har tillrackligt manga villiga AA-medlemmar for att fora
budskapet vidare, ar det battre att kommittén inte atar sig
uppgiften &n att det blir ett mote dit ingen kommer.

Manga lokala servicekommittéer i AA erbjuder information om
Anonyma alkoholister. Den informationen kan skraddarsys for
respektive institutions behov. En typisk dagordning kan innehalla
en eller flera AA-filmer och foredrag av en eller flera AA-
medlemmar om ”Vad AA ér och inte ar”.

Vilka kvalifikationer bor en AA-medlem ha for att

fora budskapet vidare till vardinstitutioner?
1 En tids bra nykterhet
Exakt hur lang tid kan ingen saga. En del medlemmar skoter detta
slags AA-verksamhet alldeles stralande redan strax efter det de
blivit nyktra, speciellt om de upptrader tillsammans med en
erfaren medlem. Medan andra behdver langre tid innan de ger sig
in i den har sortens arbete.
2 Personlig erfarenhet av alkoholism och tillfrisknande
Detta &r, sjalvklart, den viktigaste och unika kvalifikation vi har.
Du behover inte sjalv ha varit inlagd pa sjukhus eller motsvarande
for att kunna tolftestega nagon pa en institution. Lika litet som det
kravs att du suttit i fangelse for att fa prata om AA med en
intagen.

Det som ar viktigt att dela med sig av ar den smarta vi en gang
ké&nde och den gladje over tillfrisknandet vi nu kénner.
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3 En taktik byggd pa sunt fornuft

Var gemenskap av icke-professionella motsatter sig alla forsok att
bli organiserade. Som alla medlemmar i AA vet har vi inga AA-
regler eller -chefer.

A andra sidan méste inréttningar som erbjuder professionell
behandling och service vara vélorganiserade for att kunna skota
sitt arbete och svara upp mot olika legala krav. Deras personal
maste i stor utstrackning ha yrkesutbildning om rorelsen ska
kunna bli officiellt godkand. De anstallda tar inte latt pa sina
plikter.

Alkoholism é&r en allvarlig sjukdom. Nar vi for vidare AA:s
budskap om hopp, erfarenhet och styrka ar vi medvetna om att det
handlar om allvarliga saker.

4 Glad 6dmjukhet

Vi lagger helt enkelt fram vart budskap for alkoholisten under
behandling. Vad alkoholisten gér med det ar inte var sak. Han/hon
kan strunta i det eller anvanda det. Alkoholisten maste ha friheten
att vélja utan att vi tar at oss aran om budskapet anvands eller blir
besvikna eller arga om det ignoreras.

5 Forméaga att folja regler

| samband med att vi for vidare vart budskap pa vardinstitutioner
maste var personliga vilja underordna sig auktoriteter i atminstone
tva avseenden:

For det forsta ar den hogsta auktoriteten for arbete i AA en
alskande Gud sa som han kommer till uttryck i vart gruppsamvete.
| vissa sammanhang maste vi som individer, for AA:s skull och
for deras som vi forsoker hjdlpa, handla pd annat satt an vad vi
sjalva kanske skulle foredra.

For det andra har den professionella vardinstitution det géller
hand om och ansvarar for sina patienter. Om medlemmar i AA
inte foljer regler och foreskrifter far de kanske inte komma
tillbaka.

Sa att fora budskapet vidare pa sadana stallen kréaver talamod och
sjalvdisciplin, samtidigt som vi bor halla i minnet att vi inte
behover kompromissa med vara traditioner.



6 Palitlighet

Nar AA val har atagit sig att samarbeta med vilken som helst
institution eller organisation, kan vi inte svika var gemenskap
genom att inte fullt ut leva upp till vara l6ften. Vi gar hur langt
som helst for att troget utfora de tjanster vi atagit oss i AA:S
namn. Vi forsoker att inte lata ndgonting sta i vagen for att vi ska
kunna halla vart ord.

Vad folk tycker om AA beror pa oss. Om vi ar palitliga, verkar
AA ocksa vara det. Om inte, far AA daligt rykte. Eftersom AA:s
policy ifraga om forhallandet till omvarlden baseras pa rorelsens
dragningskraft och inte pa propaganda, hanger det pa var och en
av oss att aterspegla dragningskraften i AA:s livsstil.

7 Bred kunskap om AA

Medlemmar som besokt moten i endast en eller ett par AA-
grupper pa en ort har kanske inte nagon bred kunskap om var
gemenskap.

For att bli den basta tdnkbara budbdraren, forsok att bestka
andra lokala grupper. Dessutom dar grundlig kunskap om AA-
litteratur och annat material en stor fordel néar budskapet ska foras
vidare.

Ju djupare och bredare var forstaelse ar av alla sidor av
gemenskapen &r (inklusive alla vara tre legat: tillfrisknande,
enighet och service), desto mer har vi att erbjuda den bekymrade
nykomlingen.

8 Formaga att halla oss till vara egna angelagenheter

Att fora budskapet vidare till alkoholister pa vardinstitutioner kan
utmana var formaga att koncentrera oss pad AA:s framsta syfte,
som &r “att halla oss nyktra och hjélpa andra alkoholister att uppna
nykterhet.”

Vi agnar oss inte at utbildning av icke-alkoholister om
alkoholism, religion, medicinska fragor eller nagonting annat.
AA:s budskap fors vidare genom att vi delar med oss av
erfarenhet, styrka och hopp. Det ar inte var uppgift att kritisera
nagon som helst professionell institution eller person eller att tala
om fér dem hur alkoholister ska eller inte ska behandlas. Sadant
ingar inte i AA:s syfte.



Vi har personlig erfarenhet av alkoholism, som vi nu delar med
oss av tillsammans med vad vi lart oss om tillfrisknande. Vart
lidande och det tillfrisknande vi nu far uppleva kan ge vardefullt
hopp till andra alkoholister som fortfarande lider. Och dessutom —
att ge det vidare utan ndgon som helst tanke pa bel6ning starker
var egen nykterhet.

Hur tar vi kontakt med vardinstitutionerna?
Exakt hur denna aktivitet hanteras varierar fran en plats till en
annan, sa var och en av oss maste ta reda pa vilka de lokala
villkoren &r. I allmanhet foljer man en av nedanstaende végar:
A. Servicekontoret fér AA Sverige. Det har ar ett bra stélle att
borja stalla fragor pa. Det finns grupper pa behandlingshem
och andra institutioner som ordnar med bestk hos patienter och
for in AA-litteratur. De kan ocksa hjélpa till med sponsorer
eller tillfalliga kontaktpersoner for alkoholister pa permission.
Medlemmarna i dessa grupper ar oftast bekanta med
vardinstitutioner i sitt omrade. I USA och Kanada finns
sarskilda kommittéer for sadan AA-verksamhet, som kan
hjélpa till med kontakter och med att samordna AA:s insatser,
sa dubbelarbete undviks. Pa engelska finns darfor en hel del
litteratur i dessa dmnen, som till exempel foljande broschyrer:

AA guidelines on Treatment facilities committees,

The Treatment facilities workbook,

artiklar i &mnet i tidskriften Box 459,

Guidelines on cooperation with the professional community,

och

If you are a professional, AA wants to work with you.

B.Din lokala AA-grupp. | manga grupper haller
institutionsrepresentanter (eller motsvarande) medlemmarna
underrattade om pagaende aktiviteter pa vardinstitutionerna.
Ofta kan de samla in AA-bocker, gamla broschyrer, gamla
nummer av AA-Bulletinen eller pengar for att intagna ska
kunna kdpa dem. De uppmuntrar ocksa medlemmarna att delta
I detta satt att fora vidare AA:s budskap. Har gruppen ett
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sarskilt atagande gentemot ndgon professionell verksamhet,

kan institutionsrepresentanten se till att detta ansvar alltid tas.

En AA-grupp kan till exempel besluta sig for att ’sponsra” en

AA-grupp inom en vardinstitution eller fangvardsanstalt.

Du kan lasa mer om institutionsrepresentantens uppdrag i
broschyren ”The AA group”.

C. Du sjalv. Sist och slutligen &r varje AA-aktivitet beroende
av den enskilda AA-medlemmen fér att bli genomférd.
Ingen AA-kommitté, inget fortroenderad eller servicekontor
eller ndgon grupp kan tvinga en medlem att gora eller sluta
gdra nagonting.

Det &r den enskilda medlemmen som sdger: “Jag dr ansvarig.
Narhelst, varhelst ndgon ber om hjalp, vill jag att AA ska finnas
till hands, och for det &r jag ansvarig.”

Manga av de lyckligaste nyktra medlemmarna i AA lever efter
just dessa ord.

Vilka typer av AA-moten brukar man hélla pa

vardinstitutioner?

Pa vardinstitutioner verkar tva slags AA-moten vara praktiska,
enkla medel att presentera AA for patienter medan de fortfarande
ar intagna. Lokala forhallanden avgor vilken typ som i ett givet
fall bast passar patienterna.

Vanliga AA-gruppmdten: | USA finns ett inte ovésentligt antal
grupper som hyr eller far utnyttja moteslokaler pa institutioner och
fungerar pa samma satt som grupper som har sina moten i kyrkor,
skolor och sa vidare. Att métas inom en institutions eller ett
sjukhus omrade har fordelen att motet ar lattillgangligt for de
intagna dar.

Som den langa versionen av tredje traditionen klart séger: ”Vart
medlemskap borde omfatta alla som lider av alkoholism. Darfor
far vi inte avvisa nagon som vill tillfriskna. Medlemskap i AA bor
inte heller vara beroende av pengar eller asikter. Varhelst tva eller
tre alkoholister kommer tillsammans for sin nykterhets skull kan
de kalla sig en AA-grupp, forutsatt att de som grupp inte har
nagon annan anknyttning eller nagot annat syfte.”
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Grupper som traffas pa institutioner har funnit det bast att inte
ha institutionens namn som namn pa gruppen. Detta skulle leda
till det vilseledande intrycket att AA driver institutionen eller att
AA-gruppen drivs av institutionen ifraga.

AA-moéten pa institutioner: Dessa moten skiljer sig fran vanliga
AA-moten. Ofta &r deltagandet begrénsat till intagna vid
institutionen och AA-medlemmar fran den lokala institutions-
kommittén, som kan bli ombedda att leda métet och ansvara for
att AA-medlemmar utifran kan vara med i egenskap av talare eller
samtalsledare. Pa sina hall deltar ocksa méan och kvinnor ur
personalen i sidana moten som observatorer.

De som leder motet & AA-medlemmar. De végleds av
gruppsamvetet for AA-kommittén pa vardinstitutioner i valet av
format pa motet. General service conference rekommenderade ar
1978 att AA-medlemmar som ar anstallda vid institutionen i fraga
inte bor ha hand om grupperna vid den institutionen.

AA-information for intagna eller anstallda
Institutionskommittéer ombeds da och dé att informera om AA for
intagna (patienter) eller anstallda. Detta ar ett annat satt att féra
budskapet vidare.

Det finns tva olika foreslagna riktlinjer for sadan
informationsverksamhet. De kan erhallas fran General Service
Office i New York via det svenska servicekontoret; en férenklad
version finns ocksé i ”Treatment facilities workbook.”

Hur far man igdng AA-méten pa en institution?

Om du vet om en vardinstitution dar ingen framgangsrik AA-
kontakt annu har etablerats, ta da kontakt med servicekontoret i
forsta hand. Finns det ingen sarskild kommitté for andamalet, sa
kanske du vill starta en?

Ett av de bdasta satten att borja &r att samla ihop ett litet antal
betrodda och intresserade AA-medlemmar for ett forsta samtal. Pa
sa vis far du en uppfattning om hur manga medlemmar du kan
rdkna med i arbetet och vad var och en ar villig att bidra med.
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Nésta steg ar att gora sig ordentligt bekant med institutionen
ifraga. Man kan lara sig mycket av tidigare patienter.

Sedan avtalar tva eller tre av er om ett sammantraffande och
besoker forestandaren bara for att bekanta er med varandra och
erbjuda er att hjalpa till (vilket slags hjalp det ndrmare bestamt
kan bli fraga om beror naturligtvis i forsta hand pa vad slags
institution det &r). Var noga med att klargora att AA-medlemmar
bara talar for sig sjalva, att ingen kan representera en grupp eller
hela AA-gemenskapen.

Om institutionen bestammer sig for att vilja prova hjalp fran
AA, kan det vara en god idé att AA-medlemmarna till en borjan
inte tar pa sig for mycket. Ta det lugnt. Kanske nojer ni er denna
gang med att bara ldamna namn, telefonnummer och e-
postadresser, sa att ni vid tillfalle kan bli kontaktade for att besoka
patienter.

Det ar ocksa en god idé att lamna 6ver nagon AA-litteratur och
ett exemplar av AA-Bulletinen. Kanske AA som en resurs for den
medicinska professionen, AA i samhéllet, En snabbguide till AA —
och varfor inte denna broschyr?

Nar institutionen bestammer sig for att lata AA-moten dga rum
dar, blir det de forsta frivilligas jobb att se till att dessa méten
regelbundet kommer till stdnd och att alla AA-medlemmar som
kommer dit ar medvetna om och foljer institutionens regler.

Om institutionen ifrdga behaller sina patienter endast nagra
dagar, kommer kanske tva eller tre méten per vecka att behdvas.
Men om det ar fraga om ett sjukhus eller en rehabiliteringsklinik
som erbjuder intagning under langre tid, kan patienter kanske
tillatas besoka moten utanfor ’grindarna” och det behdvs inte lika
manga maéten pa institutionen.

Vid nagot av de forsta sammantraffandena med institutionens
personal ar det mycket viktigt for AA-medlemmar att klart
redogora for vad AA inte gor. Listan som foljer ar baserad pa
broschyren AA i samhallet.

Detta gor Anonyma alkoholister inte:
1. Varvar medlemmar eller forsoker 6vertyga nagon som inte vill
att bli medlem.
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Haller sig med listor 6ver medlemmar eller fallbeskrivningar.

Agnar sig at eller sponsrar forskning.

Deltar i radgivande organ till socialforvaltningar, dven om

AA-medlemmar, grupper och servicekontor ofta samarbetar

med dem.

Foljer upp eller forsoker kontrollera sina medlemmar.

Staller medicinska eller psykologiska diagnoser eller utfardar

prognoser.

7. Erbjuder tillnyktrings- eller vardtjanster, sjukhusvard,

mediciner eller ndagon som helst medicinsk eller psykiatrisk

behandling.

Erbjuder andliga eller religidsa tjanster.

Agnar sig at utbildning eller propaganda om alkohol.

0. Erbjuder boende, mat, klader, arbeten, pengar eller andra
sociala tjanster (sjalvklart hander det ibland att en AA-
medlem, som privatperson, kan erbjuda en annan medlem
tillfallig hjalp men detta &r inte en del av AA:s service).

11. Erbjuder radgivning i samlevnads- eller yrkesfragor.

12. Tar betalt for utférda tjanster eller accepterar nadgon form av

bidrag fran kallor utanfor AA.

Eali S N

oo
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Foljande léxa, inlard under manga ars erfarenhet, &r vard att
upprepas. AA-medlemmar som ansvarar for arbetet pa en
institution eller som arrangerar moten inom denna maste vara helt
inforstddda med gallande regler — betraffande besokstider,
telefonsamtal, att ta med tobak, meddelanden, mat eller vad som
helst annat till de intagna, Gverlamna meddelanden till nagon
utanfor och alla andra nédvéndiga regler. Sedan maste var och en
AA-medlem som besoker institutionen ifraga vara noggrant
informerad om allt detta. De som inte vill lara sig dessa regler och
respektera dem d&r inte sérskilt bra kandidater for detta slags
servicearbete.

Varje medlem som deltar i detta slags service har nytta av att
noggrant l&sa denna broschyr.

Likaséa finns en video, “Hope: Alcoholics Anonymous” (endast
pa engelska), som forklarar AA:s principer och utgor ett underbart
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verktyg vid information till chefer och anstallda, liksom for att
fora vidare budskapet om tillfrisknande till patienter.

Nagra enkla forslag:
GOR och GOR INTE

1.

GOR — Folj noggrant alla institutionens regler. AA:s med-
lemmar &r dess gaster.

GOR INTE — AA-medlemmar bor inte gora ansprak pa
speciella formaner eller forsoka manipulera institutionen till att
gora speciella medgivanden.

. GOR — Forsakra dig om att varje AA-lofte foljs bokstavligen.

GOR INTE — Ta inte pa er ndgot ni inte klarar av. Ursékter talar
inte for AA, men det gor trofasthet och resultat.

. GOR — Begransa dig till att fora vidare ditt eget arliga budskap

om tillfrisknande fran alkoholism.

GOR INTE - Tala inte om medicinering, psykiatri eller
vetenskapliga teorier om alkoholism. Detta é&r de
professionellas omrade. Vart eget personliga, andliga liv gor
oss inte till experter pa religion.

. GOR — Lyssna atminstone lika mycket som du talar.

GOR INTE — Braka inte om nagonting, med intagna eller med
personal. Brak vinner inga vanner.

. GOR — Lev enligt andan i AA:s traditioner.

GOR INTE - Forvinta dig inte att nagon professionell
institution ska styras av vara traditioner. De kan inte och har
inget behov av att gora detta.

. GOR — Kom ihég att fér manniskorna inom institutionen &r du

AA. Allting — ditt sprak, utseende, satt och din sinnesstamning
paverkar andra manniskors uppfattning om var gemenskap.
Ditt upptradande kan garantera att AA alltid &r vdlkommet.
GOR INTE — Ge inte institutionens personal eller patienter
anledning att kritisera AA.

. GOR — Var alltid glatt 6dmjuk ifrdga om hur AA fungerar.

GOR INTE — Skryt inte om AA. Lt resultaten tala for oss.
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8. GOR — Kom ihag att du ~ar ansvarig”. Beratta for patienterna
om fordelarna med sponsorskap, liksom mojligheten att
utnyttja en tillfallig kontakt under institutionsvistelsen.

GOR INTE — For inte budskapet till institutionen och bara
lamna det dér.

Tusentals ganger har dessa foreslagna Gor och Gor inte hjalpt
AA:s relationer till de professionella i varden att forbli
samarbetsvilliga och givande.

Nar en AA-medlem tar pa sig ansvaret for moten inom en
vardinstitution, ar det nodvandigt att halla en tat och vanskaplig
kontakt med institutionens ledning for att undanréja varje problem
innan det uppstar.

Vilket ansvar har resten av oss i samband med

verksamhet inom vardinstitutioner?

Vi maste forstas sjalva ha uppnatt en bra nykterhet innan vi kan
gora sarskilt mycket annat. Men nar vi val kommit igang med de
tolv stegens vag mot tillfrisknande, har vi mycket att erbjuda var
och en som &r intagen pa nagon form av institution for behandling
av alkoholism.

Vi kan, till exempel, i bockerna Anonyma alkoholister och AA
blir myndigt lasa om vad Ebby T:s besok hos Bill W astadkom
och om vad som hande med Bill W och dr Bob, nér de besokte
“mannen i singen”, Bill D, AA-medlem nummer 3. Vi kan ocksa
finna rik visdom i kapitlet ”Att arbeta med andra” i Stora boken
och i kapitlet om tolfte steget i Tolv Steg och Tolv Traditioner.

Men dven om vi aldrig kommer ens i nérheten av en
fangvardsanstalt eller behandlingsenhet av nagot slag, finns det
mycket vi kan gora i vara egna grupper. Att vara vanlig mot alla
nykomlingar &r viktigt, &ven om en del av dem kanske har en
forstaelig lojalitet mot sin institution eller nagon form av dubbelt
beroende och inte anpassar sina kommentarer till vart framsta
syfte i sina delningar. Om vi inte ar beredda att valkomna dem
villkorslost, kommer de kanske inte tillbaka. Sponsorskap ar
viktigt for att jdmna véagen. Kanske vill din grupp starta
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nyborjarmoten eller préva nagot av de andra uppslagen som finns
1 GSO:s memorandum Coping with the influx of new members”
(endast pa engelska) — en kort beskrivning av de olika satt pa vilka
grupper hanterar nyborjare som hénvisats av domstolar (i USA),
foretagshalsovard, behandlingshem och liknande.

Varfor gora nagot av allt detta?

Enkelt.

Det &r ett bra satt att behalla var nykterhet stark. ”Det fungerar
dér andra aktiviteter misslyckas.”

Anonyma Alkoholisters Tolv Steg

1. Vi erkdnde att vi var maktlosa infor alkoholen — att
véra liv hade blivit ohanterliga.

2. Kom till tro att en Kraft storre 4n vi sjilva kunde
dterge oss mental hilsa.

3. Beslot att 6verlimna vér vilja och véra liv till Guds
omsorg, sddan vi uppfattade Honom.

4. Gjorde en grundlig och oridd moralisk inventering av
oss sjilva.

5. Erkinde infor Gud, oss sjilva och en annan minniska
den exakta inneborden av véra fel.

6. Var helt och héllet beredda att lata Gud avlagsna alla
dessa karaktirsdefekter.

7. Bad Honom 6dmjukt att avligsna véra brister.

8. Gjorde upp en lista dver alla personer vi hade gjort illa
och blev villiga att gottgora dem alla.

9. Gottgjorde s& langt moijligt dessa mianniskor
personligen, utom da det skulle kunna skada dem eller
andra.

10. Fortsatte att gora personlig inventering och erkinde
genast nir vi hade fel.
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11.Sokte genom bon och meditation att forbattra var
medvetna kontakt med Gud, sddan vi uppfattade
Honom, varvid vi endast bad att fi kunskap om Hans
vilja med oss och styrka att utfora den.

12.Nir vi, som resultatet av dessa steg, hade haft ett
andligt uppvaknande, forsokte vi fora detta budskap
vidare till alkoholister och tillimpa dessa principer i
alla vdra angelidgenheter.

Anonyma Alkoholisters Tolv Traditioner

1. Var gemensamma vilfird bor komma forst; personligt
tillfrisknande beror pd enigheten i AA.

2. For syftet med vér grupp finns det endast en hogsta
auktoritet— en kirleksfull Gud sdsom Han kan komma
till uttryck i vart gruppsamvete. Véara ledare ir endast
betrodda tjianare, de styr inte.

3. Det enda kravet for medlemskap ir en 6nskan att sluta
dricka.

4. Varje grupp bor vara sjilvstindig utom i
angeldgenheter som péverkar andra grupper eller AA
som helhet.

5. Varje grupp har endast ett huvudsyfte — att fora
budskapet vidare till den alkoholist som fortfarande
lider.

6. En AA-grupp bor aldrig g i borgen for, bekosta eller
ldna ut AA:s namn till ndgon nirbesliktad
sammanslutning eller ndgot utomstiende foretag, s&
att inte problem med pengar, egendom eller anseende
avleder oss frin vart huvudsyfte.

7. Varje AA-grupp bor vara helt sjalvforsorjande och inte
ta emot bidrag utifran.
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8. Anonyma Alkoholister bor alltid forbli icke-
professionellt, men véra servicekontor kan anstilla
personal for speciella uppgifter.

9. AA som sddant bor aldrig organiseras, men vi kan
tillsatta styrelser eller kommittéer for service som ar
direkt ansvariga infor dem de tjanar.

10. Anonyma Alkoholister har ingen asikt i yttre
angelagenheter; darfor bor AA:s namn aldrig dras in i
offentliga tvister.

11.Var PR-policy grundar sig pa dragningskraft snarare in
reklamkampanjer; vi behover alltid bibehélla personlig
anonymitet gentemot press, radio och film.

12. Anonymitet 4r den andliga grundvalen for alla vara
Traditioner och pdminner oss stindigt om att sitta
principer fore personligheter.
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Detta ir vi skyldiga AA: s framtid:

Att satta var gemensamma valfard framst,
att sl vakt om enigheten inom vér gemenskap.
For pd enigheten inom AA hinger véra liv
och deras liv som kommer efter oss.

Jag dr ansvarig ...
Ndrhelst, varhelst ndgon ber om hjdlp,

vill jag att AA alltid skall finnas till
hands, och for det dr jag ansvarig.

AA i Sverige
Tfn 08-642 26 09
WWwWWw.aa.se
service@aa.se


http://www.aa.se/
mailto:service@aa.se

