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Vad ir sponsorskap?

Anonyma Alkoholister bérjade med sponsorskap. Nir Bill W, som hade
varit nykter i endast ndgra ménader, drabbades av en stark impuls att
dricka, kom den hir tanken till honom: "Du behover en annan
alkoholist att tala med. Du behover en annan alkoholist lika mycket
som han behover dig."

Han fann dr Bob, som desperat och utan framging hade forsokt att
sluta dricka, och utifrén deras gemensamma behov foddes AA. Ordet
"sponsor” anvindes inte di; de Tolv Stegen var inte skrivna; men Bill
forde budskapet vidare till dr Bob, som i sin tur sikerstillde sin egen
nykterhet genom att sponsra ett otal andra alkoholister. Vira bada
grundare upptickte att deras egna nyktra liv blev berikade bortom all
forvintan nir de delade med sig.

Vad menar AA med sponsorskap? For att f& intride i vissa
organisationer maste du ha en fadder — en person som gér i god for dig
och presenterar dig som limplig for medlemskap. Detta ar definitivt
inte fallet med AA. Vem som helst som har en 6nskan att sluta dricka
ir vialkommen att ansluta sig till oss!

I AA mots sponsor och sponsee som jamlikar, precis som Bill och dr
Bob. Huvudsakligen ar meningen med sponsorskap denna: en
alkoholist som har gjort vissa framsteg i tillfrisknandet delar den
erfarenheten varaktigt och personligt med en annan alkoholist som
forsoker uppna och bibehalla nykterhet med hjilp av AA.

Nir vi i borjan besoker AA-motena, kan vi kinna oss forvirrade,
sjuka och ingsliga. Aven om ménniskorna dir villigt besvarar vara
fragor, ar det inte tillrackligt. M&nga andra frigor uppkommer mellan
motena; vi mirker att vi behover ett konstant, nira stod, nir vi borjar
lira oss att leva nyktert.

Darfor viljer vi en AA-medlem som vi trivs med, ndgon vi kan tala
fritt och 6ppenhjirtigt med, och vi ber den personen att bli vir AA-
sponsor.



Antingen du dr en nykomling, som drar dig for att "besvira” nigon,
eller en medlem, som varit med ett tag och forsokt klara dig pd egen
hand, sa finns sponsorskapet dir om du ber om det. Vi uppmanar dig
entriget: vénta inte. Alkoholister som tillfrisknat i AA vill dela med sig
av vad de lart sig till andra alkoholister. Vi vet av erfarenhet att var egen
nykterhet stirks rejalt nar vi ger den vidare.

Sponsorskap kan ocksd innebira det ansvar gruppen i sin helhet har
for att hjalpa nykomlingen. I dag ir det fler och fler alkoholister som
kommer till sitt forsta AA-mote utan att tidigare ha varit i kontakt med
AA. De har varken ringt en lokal grupp eller servicekontoret; ingen
medlem har tolftestegat dem. Si det dr viktigt att gruppen inser
nodvindigheten av att erbjuda ndgon form av sponsorhjilp, speciellt for
sddana nykomlingar. I ménga framgéngsrika grupper ar sponsorskap
darfor en av de viktigaste av medlemmarnas schemalagda aktiviteter.

Ansvaret for sponsorskap ir informellt och inte nedskrivet men ir en
grundliggande del av AA:s metod for tillfrisknande frin alkoholism
genom de Tolv Stegen. Sponsorskap kan bli en ldngvarig relation.

Vi hoppas att denna broschyr svarar pd ndgra av de ofta
dterkommande frigorna om den givande tvifiliga gatan vid namn
sponsorskap — for dem som kanske soker sponsorer, for AA-
medlemmar som vill dela med sig av sin nykterhet genom sponsorskap
och for grupper som vill utveckla sin verksamhet med sponsorskap.

For den som soker en sponsor
Vad dir skillnaden mellan sponsorskap och tolftestegssamtal?

Ett tolftestegssamtal, till exempel ett besok hos en alkoholist som bett
om hjilp och samtal om AA:s program med honom/henne, kan betyda
borjan till sponsorskap, men ir i sig sjalvt inte nodvindigtvis
sponsorskap.

Sponsorskap, med sitt varaktiga intresse for en annan alkoholist,
skapas ofta nir den tilltinkta alkoholisten ir villig att ta emot hjalp,
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tillstdr att han/hon har ett problem med drickandet och beslutar att
soka nykterhet som en Isning.

Sponsorskap ir ett tolftestegsarbete men ocksd ett fortlopande ansvar
for att hjilpa nykomlingen anpassa sig till en livsstil utan alkohol.

Hur hjdlper sponsorskap nykomlingen?

Det fir nykomlingen att kinna att det finns dtminstone en som tillfullo
forstdr hans/hennes situation och engagerar sig — en att vdga vinda sig
till nar tvivel, frigor eller problem kopplade till alkoholism uppstar.
Sponsorskap ger nykomlingen en forstdende, sympatisk van d3 det
behovs som mest. Sponsorskap innebir ocksd for den som 4r ny en bro
till méten med andra alkoholister — i en hemmagrupp och vid besok i
andra grupper.

Hur ska man vilja sponsor?

Proceduren att ssmmanf6ra nykomling och sponsor ar lika informell som
allting annat i AA. Ofta tar nykomlingen kontakt med en mer erfaren
medlem som verkar kompetent och ber honom/henne att bli sponsor.
De flesta AA-medlemmar ir glada och tacksamma 6ver att f3 en sidan
friga.

Ett gammalt talesitt i AA foreslar: "Hall dig till vinnarna". Det ir bara
rimligt att vilja dela erfarenheter med en medlem som verkar anvinda
AA-programmet pé ett framgangsrikt sitt i sitt dagliga liv. Det finns inga
sarskilda regler, men en god sponsor bor formodligen ha ett ar eller mer
sedan det sista glaset — och verka njuta av sin nykterhet.

Bor sponsor och nykomling vara sd lika som mojligt?

Ofta trivs en nykomling bittre med en sponsor som har liknande
bakgrund och intressen. Men minga AA-medlemmar intygar att de fitt
mycket hjilp av sponsorer som ir helt olika dem sjilva. Det beror
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kanske pd att deras uppmirksamhet d& var inriktad pé det viktigaste
som alla nykomlingar och sponsorer har gemensamt: alkoholism och
tillfrisknande i AA.

Enligt AA:s erfarenhet dr det bast med min som sponsorer for min
och kvinnor for kvinnor. Denna sedvana hjilper vanligen véra
medlemmar att stanna kvar i AA:s program. En del homosexuella
min och lesbiska kvinnor kinner av liknande skil att en sponsor av
motsatt kon ar lampligare.

Mdste nykomlingen hdlla med om allt sponsorn sciger?
Nej. Om sponsorns idéer later mairkliga eller oklara, dr det bast att
nykomlingen talar ut och stiller frigor. Det dr meningen att de ska ha
ett lattsamt, 6ppet forhéllande i vilket bdda parter talar fritt och arligt
med varandra.

AA-programmet ir enkelt men i borjan verkade det inte vara det for
ménga av oss. Ofta lirde vi oss genom att stilla fragor pé slutna méten
eller — i synnerhet — i samtal med véra sponsorer.

Vad gor man om det inte gdr att fd tag i sponsorn néir han/hon behiovs?
Det ir hela AA-programmet — inte den enskildes sponsor — som hjilper
nykomlingen att hélla sig nykter. Sponsorskap ir bara det bista sittet
vi vet att leda in nykomlingar i programmet och hjilpa dem att
fortsatta.

S4 vi har ménga utvigar, nir vi inte kan nd vér sponsor. Vi kan ringa
andra medlemmar, gi pi ett AA-mote, ringa eller besoka nirmaste
servicekontor samt lisa AA-litteratur, -broschyrer eller AA:s
tidskrift Bulletinen for att finna svar pa nistan alla problem vi har for

tillfallet.

Fdr en nykomling ha fler éin en sponsor?
Minga tycker det dr bast for en nykomling att ha bara en sponsor. Att
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vilja en sponsor gor att man undviker den betinkliga vanan att en
nykomling gér frén sponsor till sponsor for att fa de rdd hon/han vill ha.

Fdr en nykomling byta sponsor?

Vi har alltid friheten att vilja en annan sponsor som vi trivs bittre
med, i synnerhet om vi tror att denna medlem kan hjilpa oss bittre
att utvecklas i programmet.

Om en nykomling har fdtt en grundlig behandling och indoktrinering i
ett alkoholprogram utanfor AA, kommer dd en AA-sponsor att
behovas? Och behivs det siirskilda arrangemang i sa fall?

Regeringens, industrins och andra aktorers behandlingsprogram skickar
fler och fler alkoholister till AA. Dessa nykomlingar anlinder till oss
fysiskt tillnyktrade, i ett ndgot senare stadium av tillfrisknande an den
skakiga nykomlingen forr i tiden. Avgiftningen ligger ofta veckor eller
ménader tillbaka och den fysiska impulsen att dricka ir borta. Men den
mentala besattheten av alkohol kan fortfarande finnas kvar, och de AA-
grupper som har vilkomnat sidana nykomlingar anser i allminhet
att sponsorskap ir nodvindigt snarast mojligt for att komma 6ver
denna besatthet.

Dessa nykomlingar kan ha lirt sig ménga medicinska fakta om
sjukdomen alkoholism. Men att studera alkoholism i en institutionsmiljo
och att fungera som nykter alkoholist i ett drickande sambhille ar
ndgonting helt annat, har vi funnit. Sponsorn ir redo att dela med sig av
sin erfarenhet av hur man klarar av en sidan situation. Sponsorns
personliga erfarenhet kan hjilpa nykomlingen att finna vigledning om
hur man tillimpar AA:s principer i sitt vardagsliv — precis som varje
nykomling som kommer till AA:s dorrar for att £ hjalp.



Ar det ndgonsin for sent att fd en sponsor?

Nej. En AA-medlem som varit i eller "kring" gemenskapen under
ménga ar finner ofta att nar man skaffar en bra sponsor, berittar arligt
och hor p3, kan hela programmet 6ppna sig som aldrig forr. De flesta
i AA, inklusive de som har 1dng nykterhet, tycker att sponsorskap
ir en vital del av deras pagdende tillvixt och framsteg i
tillfrisknandet.

Sponsorskap kan vara svaret for den som endast orkat med nykterhet
i perioder eller gatt sporadiskt pd moten och inte gjort Forsta Steget pa
riktigt. For en sddan person kan en sponsor med en fast grund av
nykterhet i AA gora all virldens skillnad.

Aven om vi har manga nyktra &r bakom oss, kan vi ofta tjéna p4 att be
négon van i AA bli vér sponsor. Vi har kanske kint missndje eller verklig
kianslomissig smarta for att vi glomt att AA-programmet erbjuder en helt
ny livsstil, inte enbart frihet frin alkohol. Med en sponsors hjilp kan vi
anvianda programmet fullt ut, andra véra attityder och pa vigen komma
att njuta var nykterhet.

For den som vill bli sponsor
Hur fdr sponsorn hjdilp av sponsorskapet?

Sponsorskap stirker nykterheten hos medlemmen med lingre tid i AA.
Att dela med sig av nykterheten gor det littare for en medlem att leva
utan alkohol. Genom att hjilpa andra mirker alkoholisten att
han/hon hjilper sig sjilv.

Sponsorskap ger ocksd den tillfredsstillelse som kommer av att man
tar ansvar for ndgon annan in sig sjilv. Det fyller pd ett mycket
patagligt sitt ett behov som de flesta manniskor har —att kunna hjalpa
andra nir de ir i knipa.
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Kan vilken medlem som helst bli sponsor?

Det finns ingen 6verklass eller sponsorelit i AA. Vilken medlem som
helst kan hjilpa nykomlingen att hantera livet utan att ta till alkohol i
néagon form.

I de flesta fall foreslar AA endast en begransning som redan namnts:
ir gruppen stor nog att tilldta ett val, bor sponsor och nykomling vara
av samma kon. Skilen dr desamma fran badas standpunkt: hur lange vi
AA-medlemmar n varit nyktra, forblir vi alltigenom mainskliga, utsatta
for kinslor som kan leda oss bort frén "vért frimsta syfte”.

Nr dir en medlem beredd att axla sponsorskapets ansvar?

Viart ursprungliga syfte ar att fora AA:s budskap vidare till den
alkoholist som fortfarande lider. AA-medlemmar som verkligen gjort
AA:s Steg som ett sitt att uppnd nykterhet ar ofta bast limpade att dela
med sig av sina erfarenheter, styrkor och hopp. De framgéngsrikaste
sponsorerna verkar vara min och kvinnor som varit i AA tillrackligt
linge for att ha en god forstielse av AA-programmet som det beskrivs i
de Tolv Stegen. Ménga av oss anser det klokt att rddfriga vara egna
sponsorer om nir vi kan vara redo att ta pa oss ansvaret att sponsra
en annan alkoholist.

Den medlem som har varit nykter i ménader eller ar ir oftast — men
inte alltid — i stdnd att arbeta mer effektivt med nykomlingar in den
vars erfarenhet begrinsar sig till bara ndgra veckoreller dagar. Sledes
ir nykterhetens lingd en bidragande faktor, men inte den enda, till ett
framgangsrikt sponsorskap. Minst lika viktigt #r att sponsorn har
formagan att forstd samt tilamod och villighet att avsitta tid och moda
till nya medlemmar.

Vad gor och gor inte en sponsor?

— En sponsor gor allt som ir méjligt inom ramen for sin personliga
erfarenhet och kunskap for att hjilpa nykomlingen att bli och
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forbli nykter genom AA:s program.

Visar genom sitt nuvarande foredome och sin historia av drickande
vad AA har betytt i hans/hennes liv.

Uppmuntrar och hjilper nykomlingen att g pa olika AA-méten
— for att fi ett antal synpunkter pd och tolkningar av AA-
programmet.

Foreslar ett oppet sinnelag infor AA, om nykomlingen till en borjan
inte ar saker pd om han/hon ir alkoholist.

Presenterar nykomlingen f6r andra medlemmar.

Ser till att nykomlingen blir bekant med AA:s litteratur, speciellt
Stora Boken, Tolv Steg och Tolv Traditioner, Som Bill ser det, Leva
Nykter, tidningen Bulletinen och lampliga broschyrer.

Finns tillginglig for nykomlingen nir den senare har speciella
problem.

Géar igenom inneborden av de Tolv Stegen och betonar hur
viktiga de ir.

Manar nykomlingen att ta del i gruppaktiviteter s snart som
moijligt.

Overtygar nykomlingen om vikten av alla véra traditioner.

Forsoker ge nykomlingen en bild av hela AA bortom gruppen och
riktar uppmairksamheten mot AA:s litteratur om gemenskapens
historia, de Tre Legaten, servicestrukturen och den globala
tillgingligheten till AA —varthelst nykomlingen 4n reser.

Forklarar programmet for anhoriga till alkoholisten, om detta verkar
lampligt, och berittar for dem om Al-Anon Familjegrupper och
Alateen.

Medger snabbt "Jag vet inte" om det 4r s& och hjilper nykomlingen
hitta ratt kalla for information.

Sponsorn uppmuntrar nykomlingen att snarast moijligt arbeta
med andra alkoholister och inleder ibland detta genom att ta
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med nykomlingen pa tolftestegsbesok.

— Gor aldrig nykomlingens inventering utom da han/hon blir
ombedd.

— Forsoker aldrig patvinga nykomlingen personliga synpunkter. En bra
sponsor som ir ateist forsoker inte dvertala en religios nykomling att
avstd fran sin tro, och inte heller diskuterar en religios sponsor
teologiska sporsmal med en nykomling som ar agnostiker.

— Utger sig inte for att ha alla svar och ltsas inte alltid ha ritt.

— En AA-sponsor erbjuder inte professionella tjanster som advokater
eller juridiska, medicinska och sociala institutioner gor men kan
ibland hjalpa nykomlingen till professionell hjialp om han/hon
behover hjilp utanfor AA.

Sponsorn understryker det faktum att det ir AA:s program - inte
sponsorns personlighet eller position — som ir viktigt. Darigenom lar
sig nykomlingen att stédja sig pd programmet, inte pa sponsorn. En
sponsor som ir vil grundad i AA-programmet blir inte férolampad
om nykomlingen gér till andra AA-medlemmar for ytterligare
vigledning eller rentav vill byta sponsor.

Finns det ndgot optimalt scitt att sponsra en nykomling?

Svaret ar nej. Alla medlemmar ar fria att boérja med sponsorskap
utifrdn sina egna personliga erfarenheter och personligheter. En del
sponsorer ligger sig till med en mer eller mindre brysk "ta emot det
eller 13t bli"-attityd nar de har att géra med nykomlingar. Andra visar
ett oerhort tdlamod och stort personligt intresse for dem de sponsrar.
Medan andra ir lite mer tillbakalutade och néjer sig med att lata den
som ir ny ta initiativet till att stilla frigor eller soka hjilp i sirskilda
situationer.

Varje metod lyckas ibland och misslyckas ibland. Sponsorn maéste

bestimma sig for vilken som ska anvindas i ett visst fall. Den erfarna
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sponsorn inser vikten av att vara flexibel i arbetet med nykomlingar,
stoder sig inte p& en enda metod och kan prova ett antal olika varianter
med samma person.

Hur ska en sponsor forklara AA-programmet?
Sponsorer kommer att vilja forklara AA pa det sitt som var och en
av dem finner naturligast och troligast att nykomlingen ifraga forstar.

En del sponsorer har mirkt att detta att pAminna nykomlingen om
Forsta Steget — att de dr maktlosa 6ver alkoholen och att deras liv har
blivit ohanterliga — 4r nyckeln till ett framgéngsrikt tillfrisknande.
Minga sponsorer gor en poing av att betona att de tillsammans kan
gora vad de inte kunde gora sjilva — hélla sig borta frén det forsta glaset.

Dessa sponsorer pdminner nykomlingen om att AA erbjuder ett praktiskt
program och att det redan hjilpt 6ver tvd miljoner min och kvinnor.
De pipekar nodvindigheten av ett Oppet sinnelag nir de betraktar
alkoholismen som ett personligt problem, och de understryker det
faktum att det endast ar nykomlingen som kan bestimma om han/hon ir
alkoholist och huruvida AA kan vara till hjilp.

Nirapd alla medlemmar som arbetar med nykomlingar ser AA-
programmet i ljuset av sin egen erfarenhet. De talar om for den som ir
ny att ingen &r sprakror for AA och att alla medlemmar har full frihet
att komma fram till en individuell tolkning av programmet.

En del sponsorer talar om programmet pa ett andligare sitt 4n andra.
Men nistan alla riktar uppmirksamheten mot den kailla till styrka som
finns i "en kraft starkare &n vi sjilva". Aterigen papekar sponsorn att det
ir upp till nykomlingen att bestimma vad som menas med denna AA-
fras. Den uttrycker en idé som manniskor av manga trosriktningar —
eller ingen sirskild tro — bdde kan acceptera och gor det pi ett helt
och héllet harmoniskt sitt.
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Bor en sponsor rekommendera inldggning pd sjukhus?

Det som ir viktigt att komma ihég ir att sjukhusvard inte ingdr i AA:s
program och att en doktor, inte en sponsor, dr den som ska avgora om det
ar nodvindigt. Erfarna sponsorer ir forsiktiga med att inte framstalla sig
som ersittningar for likare nar de har att gora med en fas i
alkoholismen.

En AA-veteran ger oss denna padminnelse: Inldggning pa sjukhus eller
annan professionell behandling av en nykomling "forminskar pé inget
sitt AA-medlemmens ansvar att fora budskapet vidare pa bast mojliga
sitt och ordna ett bra sponsorskap. Det ir inte ndgot bra AA-beteende
att helt enkelt viltra 6ver en alkoholist pd andra for att vi inte har tid
eller for att alkoholisten ir besvirlig och kriavande. De flesta av oss
erinrar oss med tacksamhet det l&ngvariga tdlamod och den stora
vinlighet dldre medlemmar visade oss nir vi sjilva var nya”.

Hur ska en sponsor arbeta med en alkoholists familj?

Sponsorn kan forklara AA-programmet for en maka/make, partner
eller slikting och framhélla att de flesta medlemmar har funnit det
lattare att leva sitt liv utan alkohol nar deras narmaste intresserar sig for
AA, bekantar sig med AA:s litteratur och gir pa en lokal grupps 6ppna
moten.

I stort kan sponsorn hjilpa alkoholistens familj att ge nykomlingen
alla chanser att gottgéra genom AA och uppmana familjen att inte
forvinta sig alltfor mycket alltfor snart av den tillfrisknande alkoholisten.

I en del fall har dktenskapliga eller andra familjeférhéllanden skadats
allvarligt som ett resultat av alkoholistens beteende under tiden
han/hon drack. Sponsorn ska inte agera dktenskapsridgivare i sddana
situationer. Emellertid har ménga hotade relationer riddats nir vil det
primira problemet med alkohol kommit under kontroll, och det ir
ndgot som sponsorn kan papeka.

Sponsorn ska ocks& informera familjen om Al-Anon familjegrupper
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och Alateen, som ir till for anhoriga och vinner till alkoholister —
alkoholister som r eller inte dr med i AA.

Al-Anons program ir en parallell till AA:s, men Al-Anon ir en helt
fristdende gemenskap. Den hjilper problemdrinkarens nirstdende att
forstd sjukdomen och dess effekt pd familjelivet. I Alateen, en del av
Al-Anon, delar tondringar med sig av sina erfarenheter som barn till
alkoholiserade foraldrar. Lokala grupper av Al-Anon och Alateen mots
regelbundet pd manga orter. Uppgifter om platser och motestider fas
genom deras hemsida, www.al-anon.se.

Bor en sponsor ldna ut pengar till en nykomling?
Detta ar forstds en frdga om individuellt omdome och beslut. Invavt i
detta ar det grundlaggande faktum att AA:s enda syfte ar att hjilpa
alkoholister med deras dryckesproblem. AA ir ingen vilgorenhets-
organisation eller arbetsformedling.

Pengar eller brist pd pengar har aldrig varit avgérande for individens
forméga att f3 nykterhet i AA.

Den sponsor som lanar ut pengar till en nykomling gor det pa egen
risk och kan till och med forsena hans/hennes vig till nykterhet. Den
nykomling som vinder sig till AA for att fi pengar, klader eller
forsakran om en anstillning har kommit till fel plats for fel sak. AA har
nagot mycket viktigare att erbjuda: nykterhet.

Professionella formedlingar kan st till tjanst med andra sorters
hjilp om sd behovs. Men manga alkoholister kan — nar de blivit nyktra —
l6sa sina egna familje-, anstillnings- eller juridiska problem.

Bor en sponsor ta kontakt med en arbetsgivare?
Nir alkoholisten vil vinder sig till AA, har han/hon kanske forlorat
sitt arbete eller dr pd vig att gora det. Om det finns ett arbete kan det
innebidra att arbeta for nigon som inte #r informerad om
problemdrickare och som vet litet eller ingenting om AA.
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Huruvida en sponsor ska lidgga sig i for att sdkra en annan alkoholists
anstillning beror p& omstindigheterna i varje sarskilt fall. Ett
forvanande stort antal arbetsgivare ar angeligna att &terstilla
kompetenta medarbetare till maximal effektivitet, vilkomnar nyheten
att en medarbetare vint sig till AA och ir intresserade av att veta mer
om programmet for tillfrisknande.

Kan en sponsor vara for string?

En del sponsorer tror pa att vara ganska riattframma mot en nykomling.
De beskriver AA-programmet som de uppfattar det. De forklarar vad
AA har inneburit f6r dem. De betonar att det inte finns ndgon bot for
alkoholism, men att den kan hejdas.

Efter det att de gjort detta, lamnar de Over nista drag till
nykomlingen. Om den alltjamt drickande alkoholisten inte med
detsamma kommer fram till ett beslut att gd med i AA, tror den hir
sponsorn pé att 13ta situationen vara.

Denna attityd behover inte vara helt osympatisk. Ménga alkoholister
respekterar den och ser den som ett forsok att vara fullstindigt saklig
om AA for att undvika kianslosamhet.

AA-programmet ir baserat pa olika beprévade principer, som en
nykomling bara pa egen risk kan strunta i. Ett fast sponsorskap betonar
detta och fungerar vanligtvis bra for att overtyga nykomlingen. De
flesta i AA inser emellertid att Overdriven hardhet kan gora
nykomlingen upprord. Den bor mildras med sympati och forstéelse.

Kan en sponsor vara for éverbeskyddande?

[ sin iver att hjilpa nykomlingen att uppnd nykterhet kan en del
sponsorer tendera att bli 6verbeskyddande. De oroar sig i onédan for
dem de sponsrar och har en benigenhet att 6verdsa dem med
uppmirksamhet. P4 s vis riskerar de att goéra en nykomling beroende
av en individ snarare an av AA-programmet. De mest effektiva
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sponsorerna inser att alkoholister som gdr med i AA en vacker dag
maste std pa egna ben och fatta egna beslut — och att det ar skillnad pa
att hjalpa folk upp pa fotter och att fortsitta hélla dem uppe hela tiden.

En annan fara med 6verbeskydd ar att det kan irritera nykomlingen s
mycket att han/hon retar upp sig pd forsoken att hjilpa honom/henne
— och uttrycker den irritationen genom att vinda ryggen till AA.

Kan en sponsor ta for ldtt pd uppgiften?

En del sponsorer foredrar att anligga en avslappnad attityd gentemot
nykomlingen som de arbetar med. Exempelvis ir de mycket villiga att
ligga ner tid p& den nya medlem som ber om det men tar sig sillan tid
eller gor sig besvir att ringa mellan motena eller hjilpa nykomlingen att
komma till métena.

En del nykomlingar mar faktiskt bést av att lamnas ratt s& mycket at
sig sjalva. Men det kan vara en riskabel metod: en blyg eller reserverad
nykomling kan kidnna det som om gruppen och den personliga
sponsorn inte ar intresserade av att hjilpa till.

Ménga nuvarande medlemmar siger att de inte tog nigot fast beslut
att acceptera AA-programmet forrin ménader eller &r efter sin forsta
kontakt med AA, helt enkelt dirfor att de tillits glida bort frin
gruppen. Allt fler grupper forsoker undvika detta genom att gora upp ett
program for att folja upp nykomlingar under négra veckor eller mé&nader
efter deras forsta kontakt med gruppen.

Hur ska en sponsor hantera en alltfor beroende nykomling?

Under de forsta dagarna av nykterhet ir en nykomling ibland s
forvirrad och skraimd - eller s dimmig och fysiskt svag — att
han/hon behdver tas med till varje mote och kanske f& hjalp att
fatta personliga beslut. Men ett sddant extremt beroende av
sponsorn kan ofta bli skadligt for bdda parter, nir det forsitter forbi
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tillfrisknandets tidigaste stadier. Det har redan pédpekats att vi haller
oss nyktra genom att stodja oss pd AA-programmet, inte pd nigon
medlem, s& nykomlingens chanser i den situationen ar kanske inte s&
goda. Och sponsorn kan antingen kinna sig ansatt av stindiga,
orimliga krav eller smickrad och 13ta egot byggas upp pa ett menligt
satt.

Hur kan detta dilemma l6sas utan att nykomlingen limnas
modlos? Manga i AA kommer att ha triffat nykomlingen och gétt
igenom den hir broschyren i ett forsok att undvika fallgropar, nir
de forst blir tillfrigade om att bli sponsor. Det troligaste ar att
sponsorn och nykomlingen kommer att ha diskuterat sina dtaganden
och kommit 6verens om forvintningar pa ett tidigt stadium i sin
relation. Sponsorn kommer ocksd att ha uppmuntrat nykomlingen
att prata med andra AA-medlemmar med liangre nykterhet. Nu kan
tiden vara inne for ett uppriktigt samtal, dir sponsorn 4n en ging
forklarar vikten av att stodja sig pd hela AA-programmet, likavil
som sin oro betriffande nykomlingens 6verdrivna beroende. Skulle
den konversationen misslyckas med att fi fram en 16sning, kan
sponsorn erbjuda sig att fortsitta som tillfillig sponsor tills
nykomlingen hittar en sponsor som han/hon trivs battre med.

Hur ska en sponsor arbeta med en nykomling som avvisar hjilp?

I ett sddant fall 4r det inte mycket en sponsor kan gora utom att
forsakra nykomlingen att han/hon girna hjilper till om och nir det
behovs. Ibland kan det vara klokt att ssmmanfora nykomlingen med en
AA-medlem som delar mer av nykomlingens bakgrund och intressen.
Sponsorskap ir ett flexibelt foretag och goda sponsorer ir sjilva flexibla
i arbetet med nykomlingar. Det ir ett lika stort misstag att tvinga pa en
nykomling ovilkommen hjilp som att vigra hjilp nir en nykomling
ber om det.

19



Vad kan en sponsor gora ndr nykomlingar avvisar programmets
"andliga sida”?

For det forsta kan vi slappna av och komma ihg att sponsorskap inte
innebir att tvinga ndgon speciell tolkning av AA p& nykomlingar. De
flesta man och kvinnor som varit med i AA mer 4n ndgra ménader
inser att programmet ir baserat pd andliga principer. Samtidigt
uppskattar de att alkoholister har kunnat uppné och behélla nykterhet
utan négon tro pa en personlig hogre makt.

Sponsorn kan kanske framhélla skillnaden mellan orden "andlig" och
"religids". Som framgér av var ingress har AA ingen anknytning till vare
sig ndgon sekt eller ndgot samfund och inget slags religios tro kravs for
medlemskap — endast "en 6nskan att sluta dricka”. A andra sidan r den
hjalp som erbjuds i vart program forvisso varken materiell eller fysisk;
vi erbjuder inte pengar eller medicin — bara idéer och AA-kirleken
frén en alkoholist till en annan. I den meningen kan hela programmet,
snarare in bara en del av det, kallas "andligt” och nistan alla
nykomlingar kan uppskatta ett begrepp med sa vidstrackt innebord.

Hur ska en sponsor handskas med dterfall?

Det kan vara ytterst nedsldende att arbeta med en nykomling som blir
nykter under en tid och sedan tar aterfall och bérjar dricka igen. Detta
kan bli en kinslig, svar period for bade sponsorn och nykomlingen.
Sponsorn kan frestas att anse nykomlingen otacksam eller till och med
ge upp. Hir maste vi sponsorer ta en noggrann titt pa vara egna
attityder, vilja en medelviag mellan string kritik, som bara skulle fa
nykomlingens samvetskval att vixa, och gratmild sympati, som skulle
oka sjalvomkan.

Nykomlingen kan naturligtvis vara annu mer missmodig och forvirrad
och ha oerhort svart att dtervinda till sponsorn och gruppen for att
borja om pa nytt (av det skilet anser ménga sponsorer det ir viktigt att
ta initiativet och kontakta nykomlingen). For att dterkomsten verkligen
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ska bli en nystart kan det vara klokt att i detta lige undvika omdomen i
efterhand av aterfallet. I stillet kan sponsorn hjilpa nykomlingen
tillbaka till enkelheten i Forsta Steget och det allra viktigaste — att avsta
fran det forsta glaset bara fori dag.

Senare kan nykomlingen komma att vilja kontrollera det slags tainkande
som mojligtvis ledde fram till terfallet for att undvika en upprepning.
Hir beror sponsorns roll helt och héllet p& de tva inblandade parterna.
Om sponsorn var medveten om de farliga signalerna i forvig, kan en
nykomling sdga: "om du bara hade sagt till mig!”, medan en annan kan
protestera mot tanken pé att vara "observerad”.

Ser man realistiskt pa aterfallet, si kan det bli en larorik erfarenhet for
bade sponseen och sponsorn. For sponsorn kan det tjana som en knuff in
i 6dmjukhet, en pdminnelse om att en minniska inte kan hélla en annan
minniska nykter och att Tolfte Steget siger ... forsokte vi fora
budskapet vidare till andra ...”.

De flesta bra sponsorer betonar att folk som har tagit aterfall alltjamt ar
vilkomna i AA. Framgingsrik sponsorverksamhet beror till stor del pa
den forstdelse och kirlek som individen och gruppen erbjuder en
nykomling som kan ta ett eller flera &terfall trots allvarliga
anstrangningar att uppné nykterhet.

Kan en medlem sponsra fler éin en nykomling samtidigt?
AA-medlemmar ir olika i sin entusiasm for arbete med
sponsorskap, sin formdiga att hantera det effektivt och den tid de
kan ge. Medlemmar som ir villiga och kapabla att sponsra flera
nykomlingar samtidigt ska naturligtvis inte motarbetas. Men man
bor hélla i minnet att sponsorskap i ndgon mening ir en forman
som si ménga medlemmar som mdjligt bor dela pd och en
verksamhet som hjilper alla medlemmar att stirka sin nykterhet.
Vidare kan medlemmar som arbetar for mycket med sponsorskap 3
overdrivna idéer om sin formdaga, ja, till och med riskera sin egen
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nykterhet. Som i s& manga faser av AA ar sunt fornuft den bista

vagvisaren.

For grupper som planerar sponsorverksamhet
Hur dr sponsorskap till hjdlp for en grupp?
Det ursprungliga syftet for en AA-grupp ar att fora budskapet om

tillfrisknande vidare till alkoholister som vill ha och ber om hjilp.
Gruppmoéten dr ett sitt att gora detta. Sponsorskap ar en annan.

I en del grupper vidgas tanken pd sponsorskap till att inbegripa
arbete med alkoholister pd nirbeligna institutioner och, genom e-
post, internet och brev med isolerade ensamma medlemmar (Lone
members), Internationalists (AA-medlemmar till sjoss) och dem
som ir bundna till hemmet (Homers).

Aktiva sponsorprogram i en grupp paminner alla medlemmar om
gruppens ursprungliga syfte. De tjinar till att ena en grupp och
hjilpa den komma ihdg: "Det viktigaste forst”.

Vilka metoder kan en grupp anta for att sponsra nya medlemmar?

Noggrant planerad sponsorverksamhet i en grupp &stadkommer ofta
bittre resultat dn sponsorskap som limnas 4t slumpen.

Ett typiskt monster for sponsorskap i en lokal grupp bor innefatta
foljande:

— En fast kommitié for sponsorskap eller rtolftestegskommitté med
medlemmar som ofta byts ut. Om det finns en intergrupp eller ett
servicekontor som har en lista 6ver grupper eller medlemmar som
ar tillgingliga for tolftestegssamtal, kan en sddan kommitté
kontrollera om gruppen har tillrickligt med medlemmar pé
kontorets lista for att kunna fullfolja sitt ansvar.

— Regelbundna nyborjarmiten (ocksd kallade nykomlingsmiten) -
speciellt i storre samhillen dir det finns manga nykomlingar.
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Regelbundna dtaganden fran medlemmarnas sida att vilkomna
nykomlingar till méten och presentera dem for andra. I stora
grupper kan folk i en vilkomstkommitté bara sirskilda dekaler,
s& det blir lattare for nykomlingen. I mindre grupper kan
sekreteraren under "AA-relaterade meddelanden” helt enkelt be
nykomlingar att komma fram och hilsa efter motet, s& de kan
presenteras for andra medlemmar.
Forslag till ett annat AA-relaterar meddelande: "Om nigon hir
inte har en sponsor och vill ha en, tala med sekreteraren, som
kommer att ordna en tillfillig sponsor”. Medlemmar siger att
dir den sedvanan foljs pd varje mote, pdminner den gruppen
om virdet av att sponsra och bli sponsrad.
Diskussioner pa slutna méten om problem och méjligheter med
sponsorskap. Somliga grupper har sirskilda moten for detta
dndamal.
En lista med namn, adresser och telefonnummer till
nykomlingar (som vill uppge sddan information), med
anteckningar om sponsor eller sponsorer f6r var och en.
Dukat bord med konferensgodkind AA-litteratur och
Grapevine-bocker om tillfrisknande (daribland den hir
broschyren).
Owersyn av listan med nykomlingar av gruppens fortroendevalda
(eller tolftestegs- eller sponsorskapskommittén) - med
uppfoljande aktivitet dir det verkar behovas.
Studier av kapitel 7 i Stora boken (Att arbeta med andra).
Regelbunden rutin (som skots av sekreteraren eller kommittén
for sponsorskap) att wdlkomna nykomlingar som kommer frin
anstalter, behandlingshem eller halvvigshus. Sekreteraren kan
exempelvis f3 meddelande frin sekreteraren i fingelsets AA-
grupp om att en nyss frigiven person ir pa vig till ett mote och
den ”"externa” gruppen forbereder sig da for den nykomlingens
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ankomst. Om mojligt kan en medlem i gruppen rentav erbjuda
sig att himta den personen direkt efter frigivningen.

Hur kan "externa” AA-grupper hjilpa grupper och medlemmar pd
institutioner?

Detta dmne ir fullstindigt behandlat i broschyrerna "A.A. in
Correctional Facilities” och "A.A. in Treatment Facilities” (in si linge
enbart pd engelska). Ta ocksd girna en titt pd Guidelines on
Correction Committees och Guidelines on Treatment Facilities
Committees, Treatment Facilities Workbook och Corrections
Workbook, som alla gir att bestilla via AA:s amerikanska hemsida
WWW.aa.o0rg.

Sponsorskap for service

service i AA dr vad som helst som hjdilper oss att nd en
medmdnniska som lider — allt ifrdan sjilva Tolfte Steget till ett
telefonsamtal i en myntautomat, en kopp kaffe och AA:s servicekontor
for nationell och internationell verksamhet. Summan av alla dessa
ticginster dr vdrt Tredje Legat, service (AA:s servicemanual, Tolv
Koncept for virldsservice.

Sponsorskap i AA ir huvudsakligen detsamma, antingen man
hjilper till med en annans tillfrisknande eller gor service i en grupp.
Det kan definieras som att en alkoholist som kommit en bit pa vig i
tillfrisknandet och/eller service delar med sig av den erfarenheten till
en annan alkoholist som just piborjat den resan. Bida sorternas
service kommer fridn programmets andliga sidor.

Enskilda personer kan kinna att de har mer att erbjuda inom ett
omride in ett annat. Det ir servicesponsorns ansvar att beskriva de
olika slagen av service: gora i ordning lokalen for ett méte, arbeta i
kommittéer, delta i konferenser etcetera. I det hir fallet ir det
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viktigt for servicesponsorn att hjilpa andra forstd skillnaden mellan
att tjana gemenskapen och att tillfredsstilla en annan gruppmedlems
personliga behov.

En servicesponsor ir for det mesta ndgon som vet mycket om AA:s
historia och har en stark bakgrund i servicestrukturen. AA-
medlemmarna  presenteras fér en ny  terminologi: = GSR
(grupprepresentant), omradesdelegat, omrddesméte, minoritetsopinion.
De kommer att bli vil bekanta med traditionerna, koncepten och
garantierna, likavil som AA:s servicehandbok/Tolv Koncept for vdirlds
service, Anonyma Alkoholister blir myndigt och annan AA-litteratur.

Servicesponsorn borjar med att uppmuntra medlemmen att ta
aktiv del i hemmagruppens verksamhet — kaffe, litteratur, stidning,
deltagande i arbetsmoten och s& vidare. Servicesponsorn bor ha i
minnet att inte alla medlemmar har lust eller 4r kapabla att avancera
till vissa nivder och silunda kan servicesponsorn hjilpa till att hitta
uppdrag som passar den enskilda medlemmens formagor och
intressen. Vilken servicenivd man an verkar pa sd arbetar alla mot
samma mal — att dela pd Anonyma Alkoholisters allomfattande
ansvar.

S4 smaningom uppmuntrar servicesponsorn den enskilda medlem
som ir intresserad av den sortens service att gd pd kretsmoten och
att lisa om Anonyma Alkoholisters historia och struktur. Vid det
hir laget bor den som ir pa vig in i den sortens arbete sivil ha
borjat forstd det ansvar servicearbete medfor som kinna
tillfredsstillelsen av dnnu ett slags tolftestegsarbete. Sddana personer
bor uppmuntras att ta aktiv del i kretsaktiviteter och 6verviga att
kandidera till fortroendeuppdrag i kretsen for att lira sig det ansvar
som foljer med olika uppdrag i servicestrukturen.

Medgrundaren dr Bob sade: "Jag tillbringar mycket tid med att
fora vidare det jag lirt till andra som verkligen vill ha och behéver
det. Det gor jag av fyra skil:
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1. Pliktkinsla.

2. Det ar roligt.

3. Nir jag gor det, betalar jag av pad min skuld till den man som
tog sig tid att fora budskapet vidare till mig.

4. Var ging jag gor det stirker jag mitt skydd mot ett moijligt
aterfall lite till”.

Grunden for allt sponsorskap dr att foregd med gott exempel.
Servicesponsorer kan formedla till sina sponseer glidjen i att
medverka i Anonyma Alkoholisters arbete. Detta gér man bist
genom att understryka servicearbetets andliga sida och pépeka hur
anviandbart enkelt fotarbete och en tro ar.

Nu ir den nyare medlemmen, genom kunskap och erfarenhet,
medveten om att service efter nykterheten ar det viktigaste maélet.
Med den kunskapen ir den enskilda medlemmen i stdnd att dela sin
vision med andra och tillférsikra Anonyma Alkoholister en framtid.

Sammanfattning
De flesta av AA:s nuvarande medlemmar har det faktum att nigon

annan visade dem ett sirskilt intresse och var villig att dela en stor
gava med dem att tacka for sin nykterhet.

Sponsorskap 4r bara dnnu ett sitt att beskriva det pdgdende
sirskilda intresset en erfaren medlem visar, som kan betyda s
mycket fér en nykomling som vinder sig till AA for att 3 hjilp.

Individer liksom grupper har inte rdd att forlora det viktiga
sponsorskapet ur sikte, vikten av att bry sig sirskilt om en forvirrad
alkoholist som vill sluta dricka. Erfarenheten visar tydligt att de
medlemmar som fir ut mest av AA:s program och de grupper som
ir bast pd att fora AA:s budskap vidare till de alkoholister som
fortfarande lider ir de for vilka sponsorskap ar alltfor viktigt for att
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overlimnas &t slumpen.

Hos dessa medlemmar och grupper ir det ansvar som foljer med
sponsorskap vilkommet och accepterat som mdjligheter att berika
den personliga AA-erfarenheten och fordjupa den tillfredsstallelse
som kommer av arbetet med andra.
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9.

10. Fortsatte att gora personlig inventering och erkinde genast nir

AA:s Tolv Steg

. Vi erkiande att vi var maktlosa infor alkoholen — att vara liv

hade blivit ohanterliga.

Kom till tro att en Kraft storre 4n vi sjilva kunde &terge oss
mental hilsa.

Beslot att dverlimna var vilja och véra liv till Guds omsorg,
sddan vi uppfattade Honom.

. Gjorde en grundlig och oridd moralisk inventering av oss

sjalva.

. Erkdnde infor Gud, oss sjdlva och en annan minniska den

exakta inneborden av vara fel.

Var helt och héllet beredda att 1dta Gud avlagsna alla dessa
karaktarsdefekter.

Bad Honom 6dmjukt att avldgsna vara brister.

Gjorde upp en lista 6ver alla personer vi hade gjort illa och
blev villiga att gottgora dem alla.

Gottgjorde si langt mojligt dessa manniskor personligen,
utom dé det skulle kunna skada dem eller andra.

vi hade fel.

11.Sokte genom bon och meditation att forbittra vir medvetna

kontakt med Gud, sddan vi uppfattade Honom, varvid vi
endast bad att fd kunskap om Hans vilja med oss och styrka
att utfora den.

12.Nir vi, som resultatet av dessa steg, hade haft ett andligt

uppvaknande, forsokte vi fora detta budskap vidare till
alkoholister och tillimpa dessa principer i alla vira
angelidgenheter.
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AA:s Tolv Traditioner

. Var gemensamma vilfird bor komma forst; personligt
tillfrisknande beror pé enigheten i AA.

. For syftet med var grupp finns det endast en hogsta auktoritet—
en kirleksfull Gud sdsom Han kan komma till uttryck i vart
gruppsamvete. Véra ledare ir endast betrodda tjinare, de styr
inte.

. Det enda kravet for medlemskap ir en 6nskan att sluta dricka.

. Varje grupp bor vara sjalvstindig utom i angeldgenheter som
paverkar andra grupper eller AA som helhet.

. Varje grupp har endast ett huvudsyfte — att féra budskapet
vidare till den alkoholist som fortfarande lider.

. En AA-grupp bor aldrig ga i borgen for, bekosta eller 1dna ut
AA:s namn till ndgon nirbesliktad sammanslutning eller nagot
utomstdende foretag, si att inte problem med pengar, egendom
eller anseende avleder oss frdn vart huvudsyfte.

. Varje AA-grupp bor vara helt sjilvforsorjande och inte ta emot
bidrag utifran.

. Anonyma Alkoholister bor alltid forbli icke-professionellt, men
vara servicekontor kan anstalla personal for speciella uppgifter.
. AA som sddant bor aldrig organiseras, men vi kan tillsitta
styrelser eller kommittéer for service som ir direkt ansvariga
infor dem de tjanar.

10. Anonyma Alkoholister har ingen &sikt i yttre angelidgenheter;

darfor bor AA:s namn aldrig dras in i offentliga tvister.

11.Var PR-policy grundar sig pa dragningskraft snarare in

reklamkampanjer; vi behover alltid bibehélla personlig
anonymitet gentemot press, radio och film.

12. Anonymitet ir den andliga grundvalen f6r alla vara Traditioner

och pdminner oss stindigt om att sitta principer fore
personligheter.



AA:s 12 Koncept for service

1. Det slutliga ansvaret fér och beslutanderitten 6ver AA:s internationella
serviceverksamhet skall alltid utga fran hela gemenskapens samlade
gruppsamvete.

2. General Service Conference (servicekonferensen) har, fér nistan alla
praktiska andamal, kommit att bli hela gemenskapens aktiva rost och
fungerande samvete.

3. For att tillforsikra oss ett fungerande ledarskap bor vi &t varje del i
AA- Konferensen, General Service Board och dess serviceforetag, anstillda,
kommittéer och chefer - ge traditionell ” beslutanderatt".

4. P& varje ansvarsniva bor vi uppritthalla traditionell "medbestimmanderitt",
vilken medger omrostningsdeltagande i rimlig proportion till det ansvar som
utovas.

5. Thela var struktur bor traditionell "besvirsritt" alltid forefinnas, si att
minoritetssynpunkter kan framforas och personliga klagomal ordentligt
beaktas.

6. Konferensen bekriftar att huvudinitiativ och huvudansvar i de flesta
fragor betriffande internationell service skall utévas av fortroendevalda
deltagare i Konferensen i sin roll som medlemmar i General Service Board.

7. Urkunden och stadgan for General Service Board ir legala instrument,
som befullmiktigar de fértroendevalda (Trustees) att planera och
genomfora serviceaktiviteter i virlden. Konferensurkunden ir daremot icke
ett juridiskt dokument; den bygger for sin effektiviteti stillet pa tradition
och AA:s finansiella tillgingar.

8. De fortroendevalda ar ansvariga for planering och genomférande av
allmin policy och finansiell inriktning. De har éverordnat féormyndaransvar
over de separat inregistrerade och stindiga serviceaktiviteterna, detta sker
genom att de har ansvar for tillsittning av samtliga styrelsemedlemmar
eller motsvarande for dessa verksamheter.

9. Gott ledarskap i service pd alla nivder ar absolut nodvindigt for var
framtid och sikerhet. Forstahandsansvaret for ledning av servicearbetet, en



gdng lagt pd rorelsens grundare, méste av nodviandighet 6verforas tillde
fortroendevalda.

10. Varje ansvar for en viss serviceverksamhet bor motsvaras av likvirdig
bestimmanderitt, och med omfattningen av denna auktoritet vil
definierad.

11. De fortroendevalda skall alltid ha stod av bista tinkbara kommittéer,
bolagsstyrelser, chefer, personal och konsulter. Ledningarnas struktur,
sammansittning, kvalifikationer, utbildningsformer samt rittigheter och
skyldigheter ir alltid fragor for allvarlig omtanke.

12. Konferensen skall ledas av andan i AA:s traditioner och se till att den
aldrig blir centrum for alltfor vilfylld och darmed riskfylld kassa eller med
for stor makt; att tillrickliga operativa medel plus rimlig reserv utgor dess
vilbetinkta princip; att den aldrig placerar nidgon av sina medlemmar i en
position av icke kvalificerad makt 6ver andra; att alla viktiga beslut nés
genom diskussion, omréstning och, nirhelst méijligt, i enighet; att dess
handlingar aldrig innebar en personlig bestraffning, ej heller riskerar att leda
till offentlig debatt; att den aldrig skall styra rorelsen, och att den, liksom
den gemenskap den tjinar, alltid skall férbli demokratisk i tanke och
handling



Detta ir vi skyldiga AA: s framtid:

Att satta var gemensamma valfard framst,
att sl vakt om enigheten inom vér gemenskap.
For pd enigheten inom AA hinger véra liv
och deras liv som kommer efter oss.

Jag dr ansvarig ...
Ndrhelst, varhelst ndgon ber om hjdlp,

vill jag att AA alltid skall finnas till
hands, och for det dr jag ansvarig.

AA i Sverige
Tfn 08-642 26 09
WWwWWw.aa.se
service@aa.se
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