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Beslutsmotioner

1. Ang Kommittén for Information och samarbete.

Efter att minga génger ha hor folk sdga ”Informationskomiteen eller vad dom nu kallar sej”
foreslar jag

att vi atertager det gamla och vél inarbetade namnet Informationskomiteen

Detta i tanke av att vi i huvudsak inte har nagot samarbete och det gamla namnet var
valinarbetat. Gor det enkelt.

Med vanlig halsning Jan-Ola J fd vardsservicedelegat

2. Ang funktionen Nordisk delegat

Denna funktion tillsattes for manga ar sedan nar landerna i norden holl pa att bygga upp
verksamheten. Detta i syfte att man skulle hjalpa varandra. Numera har alla de nordiska
landerna vél fungerande strukturer och det finns inga konkreta uppgifter langre utan moétena
har blivit nagon form av artighetsvisiter som kostar oss en del pengar men inte ger nagot i
retur. | de 6vriga landerna ar intresset ocksa i kraftigt avtagande. Darfor foreslar jag

att konferensen uppdrager FR att ta bort denna onddiga funktion fran var struktur
Med vanlig hélsning Jan-Ola J fd vardsservicedelegat

3. Amne: AA’s struktur/organisation

Var nuvarande struktur/organisation togs for snart 30 ars sedan och togs utifran den
utveckling som varit under attiotalet och med en férhoppning att den skulle fortga enligt
samma monster i framtiden vilket den ocksa gjorde under nittiotalet for att darefter stagnera
och nu under ratt manga ar gatt tillbaka nar det galler grupper och medlemmar.

Vi har idag vakanser och tomma stolar pa alldeles for manga tjanaruppdrag for att var
struktur/organisation skall fungera pa ett tillfredstallande satt. Det uppstar problem pa alla
plan samt beslut blir tagna utan de majoriteter som behovs.

Sa vi vill med denna motion anmoda servicekonferensen att ta ett beslut om att det tillsatts en
arbetsgrupp som ser Gver var struktur/organisation och kommer med ett férslag pa en ny
struktur/organisation som kan tjana oss val i framtiden.

Denna motion har endast ett enda syfte som ar att varna om vart dlskade AA in i framtiden sa
att vi aven i framtiden kan vara ett andningshal for den alkoholist som 6nskar att bli nykter
och ha vart fina program som ledstjarna.

Med varma AA-halsingar A-kretsen i Vastra Regionen



4. Motion angéende AA:s organisation och struktur

Den organisation och struktur AA Sverige har och har haft i cirka 30 ar bor utvarderas och
ses Over om den kan forbattras. Nar strukturen tillkom var AA stadd i en stark utveckling som
senare avtog och gick tillbaka nagot och vi ar nu omkring 450 grupper i landet.

Vi yrkar att Fortroenderadet far i uppdrag att utvardera AA:s struktur och foresla eventuella
andringar. Allt i syfte for att fa en effektivare organisation och minska avstandet enskild
medlem och AA som helhet.

Stockholm 20191125
Gunnar M och Tonnes P

5. Motion angdende inlamning av motioner till Servicekontoret
1/11 istallet for 1/12

Min erfarenhet &r att man ofta hamnar i tidsnéd nar man ska ga igenom inkomna motioner
inom grupp och krets, da december och januari ofta innebéar att man inte har praktiska moten
vare sig i grupp eller krets.

Att ha sista inlamning en manad tidigare skulle fa stor betydelse for krets, servicedelegater
och region att hinna ga igenom motionerna pa ett bra och konstruktivt sétt.

Darfor yrkar jag att konferensen beslutar ATT;
- Motioner skall [amnas in senast 1 november
Tonnes P Handen-gruppen Haninge

6. Motion angaende Bulletinen

Femte traditionen lyder; Varje grupp har endast ett huvudsyfte - att fora budskapet vidare till
den alkoholist som fortfarande lider.

Idag finns AA:s tidning Bulletinen som sprider budskapet om AA och om tillfrisknande
vidare for de som prenumererar pa tidningen. Kan vi gora Bulletinen mer lattillganglig for att
na ut till fler som fortfarande lider av sjukdomen alkoholism?

Motionen foreslar att Bulletinen dven ska finnas tillganglig som néattidning.

Anastazja, alkoholist i Goteborg

7. Beslutsmotion — Funktion for utbildningsstod/samordning

I den tidigare Handlingsplanen fanns fokusomradet ”Kunniga och stabila grupper”. Innehéllet
i Var Gemensamma Valfard handlar ocksa mycket om hur man kan fa grupperna att fungera
battre. Servicedelegaterna har ett ansvar for att sprida kunskap om VGV och gor detta pa
olika satt med VGV-seminarier etc.



Da detta arbete med att (internt) sprida kunskap och forstaelse for hur AA fungerar och hur
grupperna utvecklas (VGV, servicestruktur, traditioner, koncept mm) &r mycket viktigt for
framtiden sa borde det kanske laggas annu mera fokus och resurser pa denna fraga. Mycket
handlar ju har ocksa om att 6ka intresset for att gora service.

Lika val som vi har en central funktion for Samarbete & Information sa borde vi nog ha en
funktion for Utbildning & Utveckling. Som stéttar och inspirerar strukturen nér det géller att
ordna seminarier och andra moten nér det géller service, traditioner och koncept. Som kanske
aven har visst ansvar for service-mote/konvent vare sig det nu ska ordnas centralt eller
regionalt.

Forslaget ar att SK2020 beslutar uppdra at Fortroenderadet:

- Att tillsatta en kommitté for Utbildning & Utveckling for samordning och stdd till
servicedelegater, regioner, kretsar i arbetet med att utbilda och utveckla for att fa mera
kunniga och stabila grupper.

Anders W, Goran B (ONR)
8. Van till AA

Tidigare fanns det tvd ”Vin till AA” i Fortroenderadet men i och med inférandet av nya
Servicehandboken sa reducerades antalet till en vén till AA i FR.

Dock uttrycks att ”Om antalet ledamoter utdkas och ekonomin tillater, bor 1 forsta hand
fortroendevald vén till AA véljas”

Att ha med vanner till AA i Fortroenderadet ar mycket viktigt, dels for att de inte behdver
vara anonyma utan kan vara AA:s ansikte utat i olika sammanhang, dels for att de har andra
insikter och erfarenheter som &r mycket vardefulla vid FR:s arbete. Ofta kan de vara en
utvecklande eller balanserande faktor nar diskussionerna kor fast.

For arbetet i FRSoIK ar det avgérande att ha med en van till AA som kan foretrada AA nér
det galler medverkan i olika media. Men var van kan aven underlatta kontakter med olika
instanser eftersom den inte behdver vara anonym.

| och med att nuvarande van till AA roterar ut sa blir det valdigt uppenbart att vi tappar
kunskap och kontinuitet nar det inte finns ndgon 6verlappning till nasta van till AA, dessutom
stor osékerhet om det ens finns nagon ny kandidat !

Forslaget ar att SK2020 beslutar:
- Att aterinfora att det ska vara tva (2) Van till AA i Fortroenderadet

Om motionen stdds och det finns flera forslag pa Van till AA till SK2020 skulle man kunna
valja in tva personer nu men satta olika mandattid

Anders W, Goran B, Ulrik S (ONR)



9. Servicedelgatmoten

Bakgrund:

Fragan om servicedelegatméten vid nagot tillfalle mellan den arliga sasmmankomsten vid
Servicekonferensen har diskuterats vid ett antal tillfallen sedan Landsmotet 2017 i
Hassleholm. Det verkar som att behovet av ett sadant finns och detta och detta
Overensstammer dven med artikel 2 1 konferensurkunden (“Rédslag mellan konferenserna
uppmuntras”). Det verkar dock inte passa in i att ligga dessa triffar pA Landsmote, dels pa
grund av langa avstand och kostnader for deltagare och dels for att inte inkrékta pa
mojligheten att traffa andra alkoholister och delta i Landsmotets 6vriga aktiviteter.

Da servicedeltagarnas tjanaruppdrag pagar under hela aret vore det bra om utbyte av
erfarenheter betraffande arbete med till exempel VGV, urvalsprinciper vid val av nya
delegater, arbete inom kretsar och grupper, medverkan vid 6vriga aktiviteter och all 6vrig
verksamhet som delegaten ar tankt att medverka vid.

Att ha deltagit vid revideringen av den VGV som har varit till hjalp under ett antal ar har
ytterligare 6kat medvetenheten av att ett utbyte skulle vara till stor hjalp for servicedelegater
och for AA som helhet. Detta pa grund av att jag dd med egen erfarenhet sett hur stor hjalp
sadana traffar med servicedelegater fran andra regioner ar i mitt arbete som servicedelegat. |
forlangning skulle det vara tankbart att ett sddant utbyte skulle kunna utokas till vriga lander
i Norden och kanske aven 6vriga Europa.

Mitt forslag &r att ett sadant mote ager rum vid servicekontoret nagon helg under augusti eller
september. Lat oss starta med en heldag och sedan bestimma om den tiden racker eller om
det behdvs ytterligare tid.

Hemstéllan:

Att servicekonferensen beslutar att ge moéjlighet till ett heldagsmote vid servicekontoret eller
nagon, for andamalet lamplig lokal, for servicedelegaterna under augusti-september manad

Att servicekonferensen ger i uppdrag att till Fortroenderadet att komma med
rekommendationer till regionerna att dessa skall besta servicedelegaterna med medel for att
tacka reskostnader och eventuella kostnader for 6vernattning.

Gert P Servicedelegat Ostra regionen

10. Andring i servicehandboken

Bakgrund:

Den servicehandboken som finns &r i grunden ett bra hjalpmedel for det 16pande praktiska
arbetet pa alla nivaer i AA. De riktlinjer som presenteras ar dock ganska utforligt beskrivna
och darmed majliga att tolka pa olika satt for lasaren. Revidering pagar kontinuerligt, men det
vore bra med ett kortfattat dokument for servicearbete i Sverige, liksom den kortfattade
konferensurkunden for USA/Kanada som finns redovisad i appendix A och B i boken.

Pa hemsidan finns Appendix D, som har titeln “Aktuell konferensurkund (Sverige)”, dar de
flesta nivaer av service dr beskrivna. Service pa olika nivaer har olika behov och ar, savitt jag
vet, sjélvstyrande enligt Tradition 4 “utom i angeldgenheter som ber6r andra grupper eller



AA som helhet” och har darmed mojlighet att anpassa sin praxis efter givet forhallande. For
att anvanda en av vara grundares (doktor Bob) frimsta mantra, “Gér det enkelt”, sa vore det
bra att ha denna kortfattade beskrivning av servicearbete for att anvéndas nér diskussion om
tolkningar av rekommendationer som beskrivs i handboken uppstar.

Hemstéllan:

Att servicekonferensen ger Fortroenderadet i uppdrag att vid nasta utgavas tryckning av
servicehandboken fora in “Aktuell konferensurkund (Sverige)”

Gert P Servicedelegat Ostra regionen

11. Information om 60-30-10 principen i servicehandboken

Bakgrund

Nar AA Grupper / Kretsar / Regioner har frdgor om AA gar man ofta till Servicehandboken
for att soka svaret pa fragan. Géller det Ekonomi — sjalvforsorjning sa finns viss information i
kapitel 4.

Men nar man sen staller fragan vad ar 60-30-10 principen i Servicehandboken blir man
héanvisad till en Broschyr ”Sjdlvforsorjning ddir pengar och andlighets méts . Dar hittar vi
vad 60-30-10 principen betyder. Tror det vore bra om denna forklaring kunde lasas direkt i
Servicehandboken.

Hemstallan

- Jag foreslar att: 60-30-10 principen far en egen rubrik inom kapitel 4 i
Servicehandboken dar principen och dess tillampning forklaras. (Ld&mpligen kan vissa
delar ur broschyren “Sjilvforsorjning déir pengar och andlighets mdts” ateranvandas)

Goran B, servicedelegat ONR

12. Ang Att anvdnda ordet arbetsmote istallet for praktiskt mote

Anvindande av ordet ARBETS-MOTE som det stér i vart Service-blad o ratt dversatt fran
Business Meeting (i stéllet for praktiskt mote)

Jag foreslar : Att SK 2020 beslutar att A.A. i Sverige anvander ordet ARBETS-MOTE i tal o
skrift sa mycket som mojligt i framtiden.

Odmjuka halsn. Walle S. Solna

13. Ang att anviinda orden “rotera vidare”

Tjanare inom A.A. i Sverige roterar VIDARE ¢j ut

Att : SK 2020 beslutar att i skrift o tal anvanda orden ROTERA VIDARE (ej ut) efter
service- uppdragets slut-tid i A.A. i Sverige

Odmjuka halsn. Walle S. Solna



14. Ang att ordet krav byts ut

Det finns inga KRAV for att fa vara med i A.A.

Tyvarr finns det manga nydversatta svenska A.A. - publikationer som innehaller texter dar
ordet VILLKOR bytts ut mot KRAV.
Ordet VILLKOR finns kvar pa en del stallen r.ex. i Dagliga Reflektioner 30/8. och 25/1.

Engelska ordet Requirement betyder dven ”behov” ”som behdvs” och “villkor”.  Spanska
ordet Requisito betyder villkor”. ”Forutsittning”

Onskemal ATT : Sk 2020 beslutar uppdra at FértroendeRadet (Litt.komm.) att fran och
med nu i allt nytryck och i alla nyéverséttningar tillse att ordet VILLKOR anvands i
anslutning till "medlemskap i A.A.” eller ”deltaga i A.A.” och liknande formuleringar.

Odmjuka Halsn. Walle S. Solna

15. Ang skillnande pa stormote och konvent

Ett klargorande av skillnaden mellan Konvent och Storméte (Gathering)

Konvent innebdr att deltagarna registreras och betalar en bestamd avgift. Stormdéte finansieras
genom frivilliga bidrag, t.ex. Hattpengar.

Jag foreslar att : SK 2020 beslutar att skillnaden mellan konvent o Storméte tydliggors i tal
och skrift i A.A. i Sverige sa mycket som det ar mojligt i framtiden.

Odmjuka halsn. Walle S

Diskussionsmotioner

16. Diskussionsmotion till Servicekonferensen 2020

Bakgrund

Vid ett flertal tillfallen sa har olika tolkningar av mandattid, nomineringsprocedur samt
innebdrden av ordet suppleant varit uppe for diskussion bland oss Servicedelegater i dstra
regionen. En rad olika synsétt har fatt fotfaste. Kanske framst vad galler suppleantens
majligheter till att bli ordinarie Servicedelegat och hur denna nomineringsprocess samt
pafoljande val av densamma skall ga till.

Pa sidan 39 i senaste utgavan av Servicehandboken star under Mandattid punkt 2: En
servicedelegat kan endast tjanstgéra en mandatperiod. Dock kan en
servicedelegatsuppleant, efter att ha deltagit pa (1) Konferens som erséattare for en
servicedelegat, bli vald till att tjanstgdra en full mandatperiod.

Vi upplever att ovan formulering inte &r tillracklig for att beskriva processen och den skapar
forvirring samt att Servicedelegatsuppleant ofta, per automatik roterar in som ordinarie till
pafoljd att Regionen inte valjer de ordinarie Servicedelegater som sig bor och som star
beskrivet pa sidan 41 i Servicehandboken.

Vi anser ocksa att informationen i samma mening om (1) konferens ar nagot vilseledande.
For visst kan det inte vara sa att det endast ar de som gjort (1) konferens som Suppleant som
har mojlighet att bli vald till ordinarie?



Utover detta sa bor, kan servicedelegat inte foreslas i foljande mening under punkt 3 pa
samma sida (sid 39). Servicedelegat skall vara beredd att ata sig ytterligare ett ar som invald i
Presidiet. P4 grund av detta kan servicedelegat inte foreslas till Central service forran ett ar
efter avslutat uppdrag som servicedelegat, tas bort och endast gélla de Servicedelegater som
blir nominerade till Presidiet. Vi ser att nuvarande formulering blockerar en rad motiverade
och servicevilliga medlemmar (servicedelegater) att inte kunna rotera vidare i
servicestrukturen. De som alltsa inte blir invalda i presidiet bor kunna bli nominerade till
fortsatt service pa central niva.

Hemstallan
Vi onskar darfor att Servicekonferensen 2020/21 behandlar fragorna nedan:

1) Att tydliggéra nomineringsforfarandet och “rotationsprincip” for Servicedelegatsuppleant
och att uppdra at Policykommittén att infora densamma vid servicehandbokens nésta utgava.

2) Andrar formuleringen fran en (1) konferens till endast konferens(er).

3) Att det endast ar de Servicedelegater som blir nominerade till Presidiet som inte kan
foreslas till Central Service och att 6vriga Servicedelegater da kan bli foreslagna for andra
serviceuppdrag i Central Service i omedelbar anslutning till att de har gjort sin sista
Servicekonferens.

Servicedelegaterna dstra regionen

17. Detta ar en diskussionsmotion.

Bakgrund: Har mérkt att vi i den hemmagrupp, krets och region jag tillhor har svart att fa
fram namnforslag for nomineringar till central service. Detta har &ven under hosten
diskuterats pa motena. Vid senaste regionmate fick jag i uppdrag att skriva denna motion av
regionen.

Just i detta nu star nedre norra regionen utan namnforslag till regionsrepresentant. En orsak ar
kvalifikationskraven. Servicehandboken klargor att for bland annat regionsrepresentant ar det
ett ’skall”-krav att tidigare varit servicedelegat. En annan orsak ar tiden som central service
kraver.

Onskar att konferensen diskuterar:
* Hur vi kan fa medlemmar till service, stanna i service och fortsétta i service (olika nivaer)

* Om nominering kan ske utan att medlem uppfyllt kraven om att tidigare tjanat som
servicedelegat

* Om denna text bor ses 6ver i servicehandboken

* Den faktiska tid som olika serviceuppdrag i central service inneb&r 6ver en mandatperiod
(antal traffar pa servicekontoret mm), detta for att veta vad den enskilde tar stallning till infor
en eventuell nominering.

Foljande bild ar ett utklipp fran senaste servicebladet nr 3 september 2019:



Aktuella behov
Fértroenderadet fran:
Nedre Norra och Sédra Regionen

Nordisk Delegat 2 st
Litteraturkommittén 3 st
Arkivkommittén 2 st
Samarbete och Informationskommittén 2 st
Nomineringskommittén 1 st

Policykommittén 1 st
Telejourskommittén 2 st
Styrelsen for AA i Sverige
Ordinarie ledamot 1st
Suppleant 2 st
e e P

Isak H Nedre Norra Regionen

18. Diskussionsmotion till AA:s Servicekonferens

Inom AA (Anonyma Alkoholister) pratar vi mycket om att sponsra in nya medlemmar i
servicearbete. Detta genom att ta med sponsier och andra medlemmar som observatérer pa
vara grupparbetsméte, kretsmaéte och regionmaote. De av 0ss som redan &r i service och finner
detta bade intressant och roligt, borde fa mojlighet att fa delta som observatérer pa alla
servicenivaer. Detta for att kunna bilda oss en uppfattning om hur de olika serviceuppdragen
verkar och vad det innebr, vilket kan bidra till nyfikenheten att ga vidare inom
Servicestrukturen som en betrodd tjanare. Darfor vore det fordelaktigt for AA i sin helhet.

Om Servicekonferensen kan diskutera huruvida AA-medlemmar som redan arbetar i service,
forslagsvis pa regionniva, kan fa delta som observatorer pa Fortroenderadets arbetsméte.

Om observatorer ska ha yttranderatt.

Roland L Sjomansgarden Malmo

19. Diskussionsmotion
Kan ett 6ppet AA mote vara ”oppet”- stall en fraga fa ett svar
Tema for Servicekonferensen 2020 &r
”Ett Ofordanderligt Budskap I En Fordnderlig Virld”
Ett budskap behdver inte andras for att motesformen pa ett AA méte ibland tar nya végar.

Varfor inte lata gruppens ordinarie “6ppna moten” (vanligt med ett mdte/ménad) vara sa
”oppna” att personer som vill veta mer om AA kan g pa ett oppet méte och dér stélla fragor
till motesdeltagarna som kan besvaras direkt. Man far ”prata” under motet.

Négon/nédgra har kanske besokt AA:s ”6ppna” monter pd Bokmissan 1 Goteborg och har nu
tagit steget att besoka ett AA mote for att lyssna men aven stalla fragor.

Lat da ett 6ppet mote ge mojlighet till dialog! Har kan fragor och svar eller kortare
diskussioner mellan moétesdeltagarna ge en direkt mdjlighet att ”sprida budskapet vidare”.
Fritt men med ledning av moteshallaren delar motesdeltagarna sina erfarenheter och spontana
fragor. AA medlemmar stir for 6dmjukhet och tolerans sé ett “rundabordssamtal” ger
ytterligare en mojlighet att oka forstaelsen hur vi gar vidare for att fa ett bra liv.



Att en forstagangsbesokare maste sitta tyst hela motet for att sedan ha de riitta” frigorna till
nagon i gruppen nar motet ar slut kanns inte optimalt. Stor risk att forsta bescket aven blir
det sista.

’Ett ofordnderligt budskap i en fordnderlig varld” - budskapet &r det samma vilket det
framfors genom dialog eller diskussion

men varlden forandras och manniskan med den.

Manga grupper har svart att fa nykomlingen att stanna och en del medlemmar som varit med
lange i gemenskapen gar allt mer sallan pa mote.

I Stora Boken kan vi ldsa “’det finns en 16sning”men finns det en 19sning pd AA:s framtid i
den moderna vérlden?

En start kan vara att l4ta gruppens ’6ppna méten” vara 6ppna for dialog och diskussion
Vi talar med varandra
inte bara for varandra!

Om ingen ny besokare kommer pa ett 6ppet mote” kan det dnda vara ett diskussions/dela-
med-dig-mote pa ett av gruppen valt tema. Detta kan ¢ka aktiviteten bland medlemmarna,
locka tillbaka ”gamlingarna” som kan bade ge och ta emot inspirerande delningar.

En grupp behover “vatten” for att inte bli helt uttorkad — det racker inte med att hora alla
delningar med citat ur stora boken och hur viktigt det ar att ga regelbundet pa mate!

Lena G.A enskild medlem, Véstra regionen

20. Diskussionsmotion angdende en chattfunktion i telejouren/AA:s hemsida

Telejouren har varit en bra forsta ingang for manga att komma i kontakt med AA genom
aren. Med dagens nya teknik skulle man enkelt kunna utdka servicen genom att lagga till en
livechat- funktion i samband med telefontiderna. Manga personer foredrar idag att
kommunicera via chatt framfor att ringa telefonsamtal och jag tror att det skulle gora att fler
personer hor av sig till AA.

Jag onskar

- Konferensen diskuterar denna fraga.

Lena Krets 5 Ostra regionen

21. Diskussionsmotion: Motion om att skapa formular pa AAs hemsida for att
skriva motioner som ocksa (anonymiserade) publiceras dar.

Bakgrund: Enligt servicehandboken 2018 s36 “ska samtliga inlamnade motioner presenteras
i fortroenderadets protokoll, servicebladet samt pa www.aa.se”.

Vid vissa tillfallen i historien har detta ej skett, avslagna motioner, har blivit avslagna pa
felaktiga grunder innan de natt fortroenderadet och har inte blivit publicerade pa ett korrekt
satt for medlemmar inom AA pa hemsidan eller servicebladet. Detta skapar ett gap mellan
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grupperna och fortroenderadet som skadar fortroendet for AA i stort och som medverkar till
ett icke transparent system.

Med detta som bakgrund foreslar vi:

«Att det diskuteras mdjligheten att skapa ett formular pa AAs hemsida (som ett dolt eller
Oppet formular) dar medlemmar kan skriva och skicka in motioner.

*Att det diskuteras mojligheten att dessa motioner tas emot av AA och ev. anonymiseras
innan de publiceras. Nar de har publicerats sa meddelas personen som skickat.

*Att det diskuteras kring mojligheten att samtliga motioner publiceras (efter eventuell
anonymisering)pa AAs hemsida, i enlighet med servicehandboken.

Halsningar Nordvastskanska Kretsen

21. Diskussionsmotion: Motion om att demokratisera motionsprocessen inom AA
och lata kretsarna rosta pa samtliga inkomna motioner.

Bakgrund:

Kretsar och grupper har tidigare inte haft nagon mojlighet att paverka vilka motioner som blir
upptagna till fortroenderadet och servicekonferensen. Detta kan skapa en kansla av att
grupperna kanner att deras motioner inte tas pa allvar och fortroenderadet far inte in
gruppernas “’roster” in i processen for att se vilka motioner som andra grupper haller med om
och som manga tycker behover komma upp och diskuteras. Detta ar en fara for demokratin
och transparensen inom AA.

Med detta som bakgrund foreslar vi:

*Att det diskuteras attsamtligamotioner som tas emot av AA, skickas ut till kretsarna for
fullstandig transparens (efter ev anonymisering), via ett online forum pa hemsidan eller via
mail.

*Att det diskuteras mojligheten for kretsarna att rosta pa de publicerade motionerna online for
fortroenderadet att se vilka motioner som vécker storst intresse.

HalsningarNordvéastskanska Kretsen

22. Diskussionsmotion: Varje krets utser servicedelegat

Motion om att demokratisera AA och styrka kretsarna genom att, istallet for regionen valjer
X (antal beroende pa region) antal servicedelegater, ge varje krets mandat att valja en (1)
servicedelegat + en (1) suppleant fran kretsen. Samt att varje krets da far vars ett mandat pa
Servicekonferensen (SK) genom dessa servicedelegater. Kostnaden for servicedelegaten da
aven faller direkt pa krets i stéllet for region. Detta skulle skapa battre forstaelse for AA:s
struktur och narhet for medlemmarna, grupperna samt kretsen till Servicekonferensen. Samt
demokratisera AA som helhet genom att varje grupp far storre narhet till servicedelegaten.
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Bakgrund:

Idag &r det regionerna som véljer servicedelegater + suppleanter. Detta skapar ett avstand fran
grupper och kretsar och skapar ibland att vissa kretsar har flera servicedelegater, medan andra
inte har nagon. Detta gor det svart for den vanliga AA-medlemmen att forsta
servicedelegatens ansvar och nytta.

Med detta som bakgrund foreslar vi:

Att SK 2021, diskuterar detta(att krets utser servicedelegater + suppleant (1 per roll och
krets)och uppmanar aven grupperna till att diskutera &mnet under aret for att pa SK 2022
eventuellt ta stallning till fragan i en framtida beslutsmotion for SK 2022.

Halsningar Nordvastskanska Kretsen

23. Diskussionsmotion: Valkomstmaterial baserat pa Stora boken

Motion om att satta ihop ett nytt kortfattat representativt tryckt&digitalt material som
forklarar vad AA ér, vart syfte samt tillfrisknade, baserat pa Stora Boken.

Bakgrund: I manga grupper idag ges en liten gava eller valkomstpaket till nykomlingar.
Denna kan exempelvis besta av Leva nykter, eller pamfletten ”Vad ir AA”? Aven om dessa
ar globalt godkénda litteraturer sa &r de ar inte representativa for vad AAs egentliga
grundbudskap och framsta syfte &r. AA saknar idag ett material som kortfattat beskriver
sjukdomen och vad AAs syfte samt faktiska I6sning fran sjukdomen ar, som &r baserat pa var
grundtext. Detta gor att det finns ett tomrum att fylla som avdramatiserar och férenklarvagen
till 16sningen i Stora Boken for majoriteten av medlemmarna. Darfor behdver vi komplettera
med ett kortfattat material som kan anvéndas som véalkomstmaterial i grupper och hemsida
som forklarar AA, vart syfte samt vag till tillfrisknande fran sjukdomen alkoholism utifran
Stora Boken. Genom att fler tar del av 16sningen sa blir vi ocksa fler som kan hjalpa andra
alkoholister att tillfriskna.

Med detta som bakgrund foreslar vi att det diskuteras att:

» Det tillsatts en kommitté dar samtliga ar mycket vél fortrogna med innehallet samt
budskapet Stora Boken genom egna erfarenheter av stegarbete samt studier av dessa. Boken
skildrar ju helheten av AA:s alla delar.

« Kommittén far sedan utarbeta ett nytt, kortfattat, valkomstmaterial baserat pa Stora Bokens
om forenklar och skapar nyfikenhet till Stora Boken.

Halsningar Nordvéastskanska Kretsen

24. Diskussionsmotion till Servicekonferensen 2021

| pandemins spar har uppkommit en 6kning av Onlineméten 6ver hela varlden, sa aven i
Sverige. Nagra av dessa har funnits ett tag men levt utanfor AAs organisation. De har blivit
valbesokta alternativ inte endast for de som i virusets spar inte kan ga pa moten utan aven for
svenskar utomlands och andra medlemmar som av olika skél inte kan delta pa fysiska moten.

12



Det kommer alltid finnas behov av denna typ av alternativ till fysiska méten i framtiden och
vi bor hitta ett satt att fa dessa grupper att bli en del av AAs organisation.

Manga av dessa ar fristdende fungerande grupper utan nagon regional tillhérighet och har
idag ingen naturlig plats i AA-servicestruktur, detta gor att de inte ar representerade i krets,
region eller central service.

Vi foreslar att Servicekonferensen diskuterar basta satt att inkludera alla dessa grupper i
servicestrukturen. Vi har foljande forslag pa losning.

e Att det skapas en Onlinekrets, utan fysisk geografisk placering, som omfattar alla
Onlinegrupper.

e Kretsmoten halls online for dessa grupper, med tjanare och servicestruktur,
Kretsordférande haller kontakt med Regionen.

e Kretsen bor tillndra en av de storre regionerna och dar igenom far tillgang till en
Servicedelegat som kan ha kontakten med kretsen och ar darmed representerade pa
Servicekonferensen.

e At utse en person, Servicedelegat eller fran Fortroenderadet som samlar in uppgifter
om grupperna och kontaktar aktuella grupper och sétter dom i kontakt med varandra
sa en krets kan startas.

Bill W:s Vanner Online

25. DISKUSSIONSMOTION: OVERSATTNING AV SERVICEHANDBOKEN

Jag har under manga ar upplevt att det har uppstatt missforstand pga brister i den forenklade
svenska versionen av Servicehandboken. Jag har ofta hort att vi ska anvénda oss av ’den
svenska modellen” men AAs principer &r varldsomspannande — de &ndras aldrig och bor
darfor vara stommen aven i det svenska AA. Jag upplever just att dessa principer ar
bristfalliga eller helt utelamnade i den svenska versionen. | den amerikanska versionen
forklaras hur och varfor en viss princip bor tillampas — detta saknas i den svenska versionen.
Den svenska versionen kénns urvattnad och torftig emedan den amerikanska ar mycket
tydligare. Har ar tva exempel:

1 - ur Arbetsbeskrivning for servicedelegat — sid 39 i den svenska SH

”De (servicedelegaterna) dr dock inte representanter for sina regioner i vanlig bemaérkelse, de
ar fria att rosta som deras samvete bjuder”

Den amerikanska lyder:

”They are not representatives of their areas in the usual political sense; after hearing all points
of view and becoming fully informed during Conference discussion, they vote in the best
interest of AA as a whole”

2 — ur Regionens tjanare ang Ordforande — sid 27 i den svenska SH
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”Regionens ordforande leder motet i enlighet med den andra traditionen och ansvarar for att
regionen fungerar*. Ordférande &r kontaktlank gentemot andra serviceenheter och tjanare
inom Gemenskapen.

*Att gora en alkoholist ansvarig for att regionen ska fungera &r sannerligen att badda for
problem!

Den amerikanska lyder:

”DUTIES: The chairperson is responsible for the smooth running of area assemblies,
consulting with the committee before setting the date and time, making sure that all groups
are notified, consulting with officers and committee members on the program, and chairing
the assembly meetings. The chairperson, more than any other officer, keeps the delegate
informed about what is going on in the area, and makes sure that committee members are
aware of what goes on in world services.

QUALIFICATIONS: The chairperson should have a solid period of sobriety (minimum three
to five years) and experience in group, central office, institutional and/or area affairs. Area
chairpersons need a sound understanding and appreciation of the Steps, the Traditions and the
Concepts along with a good fund of experience gained through applying these guiding
principles successfully to local problems. Communication skills, leadership qualities and
sensitivity to the wishes of the local area are also important”

Darefter foljer en lang rad forslag pa hur man framgangsrikt leder ett fungerande mote.
Jag onskar darfor:

att Servicekonferensen har en noggrann och ingaende diskussion om en nyéversattning av
hela Servicehandboken till svenska.

Birgitta R Stockholm

26. Diskussionsmotion Medaljer for hattpengar?

Det &r i AA vanligt forekommande att grupperna képer in medaljer for firande av arsdagar
och tid till medlemmarna. Med tanke pa antal AA medlemmar och arsdagar, manad och
baraforidag tillfallet &r det stora summor detta ror sig om. Detta star i strid med vara
traditioner om att inte stddja, finansiera rorelser utanfor AA, ar inte jamfoérbart med att kdpa
ljus, kaffe och sa vidare da detta gors pa 1000tals olika stallen medan medaljer nastan
uteslutande kops pa ett och samma stalle fran en extern stiftelse som inte ar kopplad till AA.
Varje grupp ar sjalvstyrande, det galler dock inte nar AA som helhet paverkas. Det gor det
verkligen har, AA innehaller manga grupper som lagger stora summor ur hatten arligen pa
medaljer. Grupper i storstader kan latt spendera 10 000kr och uppat per ar at detta enbart,
pengar som borde anvandas inom AA for att sprida vart budskap vidare.

Fragestallning:

Ar det forenligt med AA:s traditioner att spendera vara gemensamt insamlade medel for att
kopa dessa plast och medaljbitar av en och samma utomstaende verksamhet?

Mvh Fredrik
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27. Diskussionsmotion: Online-grupper och AA:s servicestruktur.

Det har uppstatt manga AA-moéten online sedan mars 2020 da coronapandemin gjorde att
flera AA-moten temporért fick stdnga och/eller att AA-medlemmar som tillhor riskgrupper
fick svart att delta i fysiska moten. Alla dessa digitala moten som har startats kommer inte att
finnas kvar nar coronan ar 6ver och manga av motena ar kopplade till befintliga, fysiska AA-
grupper. Vi tror dock att online-moten som foreteelse ar har for att stanna och var erfarenhet
ar att manga har gynnats av denna motesform:

* Vi har fatt in manga nykomlingar den har vagen som har blivit nyktra och bérjat delta
aven i fysiska moten. Troskeln att ga pa mote kan mycket val vara lagre i den digitala
varldens totala anonymitet och vi ser att nykomlingar ibland ger sig till kdnna sa smaningom,
i sin egen takt.

* Manga har svart att ga pa fysiska moten, t.ex. pga fysiska handikapp, horselnedséttning,
langt att ta sig till moten, glest med moten pa orten, eller ar smabarnsforaldrar. Alla dessa har
gladje av onlinemdoten och deltar idag med tacksamhet.

* Manga svenskar bosatta utomlands, som ar pa utlandssemester, eller nynyktra som har
arbeten med manga resor och hotelldvernattningar, har en méjlighet till stadiga AA-kontakter
online. Vi ser ocksa att en del kontakter har skett mellan nykomlingar som kopplat upp sig till
gruppen och som sedan fatt kontakt med en svensktalande utlandsgrupp och anvéander bada
for att bli nyktra.

Vi tror darfor att onlinegrupper &r nadgot som &r har for att stanna och att det i grupperna finns
en efterfragan att delta i AA:s servicestruktur i kraft bade av sina speciella behov och i sin
unika formaga att bidra till att sprida AA:s budskap till den alkoholist som fortfarande lider.

Vi skulle darfor vilja ha Servicekonferensens tankar kring att skapa en virtuell krets for att
kunna fanga upp bade behov och servicevilja hos de renodlade online-grupper som inte har
nagon regional hemvist. Till denna krets skulle dven svensktalande utlandsgrupper kunna
knytas och kretsmoten skulle enkelt kunna hallas online. Den virtuella kretsen skulle kunna
laggas under en region som dr tillrackligt resursstark att ta hand om kretsen, tex Sodra
regionen eller nagon annan, och tilldelas en servicedelegat med intresse for dessa fragor.

Vi tror att samma fragor diskuteras i AA over hela varlden idag, s& manga fler tankar och
idéer kommer sékert att framkomma under 2021. Dérfor ar Servicekonferensens forsta tankar
kring denna fraga vardefulla for det fortsatta arbetet med att tillvarata dessa nya majligheter
for AA i att kunna fora budskapet vidare.

Gunnar M

27. Diskussionsmotion
Bakgrund:
Vi hade i mars 2019 en talardag i Landskrona som arrangerades av AA
stegguidesgrupperna i Landskrona och Helsingborg samt den vanliga AA gruppen i
Landskrona. Da det finns en anhorig grupp i Landskrona som vénder sig till medberoende
och anvénder sig av AA:s stora bok och de 12stegen och traditionerna i arbete med detta
valde vi att ta med dem pa var talardag och bjod in dem att tala och hjalpa till att halla i denna
dag, detta med tanke pa att vi ska samarbeta med de som sprider vart budskap vidare till de
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som fortfarande &r sjuka. Detta anser vi helt klart att de gor, vi anmalde detta arrangemang till
AA:s huvudkontor och fick det publicerat pa hemsidan omgaende. Efter detta dék det vid
olika tillfalle upp som diskussion i olika sammanhang dér en del hédvdade att detta var
felaktigt och att AA endast samarbetar med Alanon och ingen annan, det havdas da att det
finns guidelines som beskriver detta och att det dr sa av “tradition”. Efter nagra veckor blev
vi uppmarksamma pa att vart samarbete med denna anhorig grupp togs bort fran AA:s sida da
det sa kallat brot mot reglerna for samarbete vilket d& endast av ”tradion” och enligt
amerikans guidelines endast kan ske med Alanon. Ingen informerade 0ss som arrangerade
talardagen om att det togs bort eller varfor.

Pastaende och fakta:

Den amerikanska guideline som det hanvisas till tar mycket riktigt upp vart forhallande till
Alanon vad galler konvent och arrangemang, den talar tydligt om vart forhallningssétt
gentemot dem och att det ar antingen AA eller Alanon som haller i dessa och aldrig bada. Déar
star absolut ingenting om samarbete med andra eller att nagot sadant aldrig skulle kunna
forekomma. Vi har vid upprepade tillfallen forsokt fa svar eller bli visad var det finns nagot
hinder for samarbete med andra, alltid blir h&nvisningen till den amerikanska guidelinen som
innehaller just det jag beskriver ovan och inget annat. Den finns inte heller Gversatt pa
svenska. Det finns och star klart och tydligt pa AA:s hemsida och pa flera stallen i var
litteratur att vi samarbetar garna med alla, i de fall de hjélper eller skulle kunna hjélpa oss att
sprida AA:s budskap. Samarbete foresprakades av Bill.W sjalv, samarbete om det sker utan
att ssmmanblandas. AA:s namn ska sjélvklart aldrig lanas ut i ndgot sammanhang som namns
ovan och under.

Fragestallning och diskussionsamne:

1.Vad finns dar for hinder for samarbete mellan AA grupper och andra grupper,
hjalporganisationer, stodorganisationer och sa vidare ifall det klart och tydligt sker utan
sammanblandning och dar syftet ar att sprida AA: s budskap vidare?

2.Finns dar nagot nedskrivet eller skriftligt formulerat i AA som hindrar en AA grupp ifran
att samarbeta med annan rorelse vad galler talardag eller konvent, dar syftet endast ar att
sprida AA:s budskap vidare och dar det klart och tydligt framgar att det ar ett AA
arrangemang och inget annat? ( Var finns da detta?)

3.Borde inte AA uppmuntra och vilja ha mer samarbete och dra nytta av alla de krafter i
samhéllet utanfér AA som uppmuntrar och stodjer AA:s budskap och végleder alkoholister
till AA:s program och lokaler, om detta kan géras utan sammanblandning av dessa och AA?

Skriven av Fredrik AA stegguidsgruppen Landskrona i sammarbete med Janne och Ole

28. Diskussionsmotioner. 2 st

1. Att "Tredje benet" konvent alaggs Fortroenderadet sasom Landsmotet.

2. Att samarbete inte forvaxlas med AA, sadsom Fortroenderadets Kommitte for Samarbete
och Information. (FRSIOK).

Peter Smedblom. (AA Mellerudsgruppen).
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