Trygghet och AA: Var gemensamma valfard

Trygghet dr en viktig frdga inom AA — en friga som alla grupper och medlemmar kan ta upp
for att utarbeta 1osningar som fungerar och hjilper att halla vira moten trygga med
utgdngspunkt i de grundliggande principerna i Gemenskapen.

Varje medlem av Anonyma Alkoholister 4r bara en liten del av en stor helhet. AA maste
fortsitta leva, annars kommer de flesta av oss sakerligen att d6. Darfor kommer vér
gemensamma vilfard forst. Men individuell valfard foljer titt efter.

Forsta Traditionen (den ldnga versionen)

AA-grupper ir andliga enheter bestdende av alkoholister som samlas med det enda syftet att
halla sig nykter och hjalpa andra alkoholister att uppna nykterhet. Anda ar vi inte immuna
mot de svarigheter som péaverkar resten av minskligheten.

Anonyma Alkoholister dr en miniatyrvirld av det storre samhillet utanfor. Problem som
finns i omvirlden kan ocksa hitta in i AA:s rum. P4 samma sitt som vi striavar efter att dela
en anda av fortroende, bdde pd moten och individuellt med sponsorer och vinner, ar det
rimligt f6r varje medlem att forvinta sig en betydande nivé av trygghet. De som deltar pad AA-
moten skall genom att man tillhandahailler en trygg miljo ges en moijlighet att som alkoholist
fokusera pé att uppnd och behilla nykterheten. Gruppen kan d& uppfylla sitt huvudsyfte —
att fora AA:s budskap vidare till alkoholisten som fortfarande lider. Av denna anledning
diskuterar grupper och medlemmar frigan om trygghet.

Sjalvstandighet och gruppens handlingar
Eftersom AA som sidant aldrig bor organiseras, som det stir i Tradition 9, 4r det enskilda
medlemmar och grupper som ser till att alla medlemmar kinner sig sd trygga som majligt i

AA.

Det finns ingen som styr inom AA och ingen central auktoritet, regelmissig eller pa ndgot
annat sitt, som kan kontrollera eller styra AA-medlemmars beteende. Hur en AA-grupp
bildas och drivs ligger i medlemmarnas gruppsamvete, som det beskrivs i den Fjirde
Traditionen. AA-grupper och servicefunktioner som regioner och kretsar ir sjilvstyrande.

For att uppmirksamma att trygghet ir ett amne som ir viktigt for dess medlemmar har
manga grupper vidtagit dtgirder for att hélla distraktioner och storningar till ett minimum
inom gruppens sammanhang.

AA-medlemskap

AA-medlemskap har aldrig varit beroende av nigon uppsittning beteendemissiga eller
moraliska normer — utéver de som grundas pa sunt fornuft, artighet och de tidlosa virdena
for vinlighet, tolerans och kirlek.

AA:s Tredje Tradition sager att det enda kravet for medlemskap ir en Onskan att sluta
dricka. Detta ger en 6ppenhet som hjilper att definiera det som kiannetecknar var mangfaldiga
Gemenskap; men det kriaver ocksd att vi dr vaksamma p& gruppens och den individuella
tryggheten.

Vissa minniskor kommer emellertid in i AA utan att forsta vilka sorts beteenden som ir
limpliga pd méten eller nar man 4r med andra medlemmar. En person kan vara nykter i AA,
men idnd4 inte forstd vad som ir acceptabelt.

Att ta hand om storningar
Medan de flesta grupper har en sund balans av spontanitet och struktur, finns det ett antal
situationer som kan hota gruppens enighet och utmana gruppens och dess medlemmars

trygghet. Ofta kan detta vara centrerat kring storande individer, de som ir konfronterande,
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aggressiva, eller de som helt enkelt inte vill sitta gruppens behov forst. Sddant beteende kan
ta over fokus pé ett mote och skrimma medlemmar, nya och gamla.

Vissa grupper har utvecklat riktlinjer for att hantera storande beteenden och har via sitt
gruppsamvete etablerat rutiner for att sikerstilla att gruppens vilfiard skyddas. I ménga fall
forebyggs storande beteende genom att den som leder motet anger forvintningarna pé
beteenden under motet.

Vissa grupper har inkluderat i sin agenda att brottsligt och storande beteende inte tolereras.
Andra grupper har bett storande medlemmar att limna métet. Dessutom har grupper och
medlemmar alltid mojlighet att ringa till limpliga myndigheter om storande beteende
fortsitter eller ndgons trygghet riskeras.

Trygghet och enighet i gruppen

Situationer som grupper har tagit upp via sitt gruppsamvete inkluderar sexuella trakasserier
eller forfoljelse; hot om vald; mobbning; ekonomiska krav och férvintningar; intolerans mot
ras eller livsstil; att patvinga AA-medlemmar ett visst synsitt eller tro pd medicinska
behandlingar och/eller mediciner, politik, religion eller andra yttre frigor. Dessutom kan det
finnas andra beteenden som pagdr utanfér motena, och som kan péverka huruvida ndgon
kanner sig trygg att komma tillbaka till gruppen.

Vissa grupper har egna riktlinjer eller rutiner for att halla métet tryggt. AA-medlemmar
kan prata med dem som agerar olampligt. Situationer kan diskuteras vid praktiska méten for
att komma till ett gruppsamvete om hur man skall hantera en situation. Som en sista utvig
kan den storande medlemmen bli uppmanad att sluta komma pd motet under en viss
tidsperiod. Grupper som vidtar denna drastiska atgird gor det for att bevara gruppens
gemensamma vilfird och bevara enigheten i AA.

I en given situation, om en persons trygghet ir i fara, eller om situationen bryter mot lagen,
kan de berorda personerna vidta limpliga atgarder for att sikerstilla deras trygghet. Att ringa
behoriga myndigheter gér inte emot ndgon av AA:s traditioner. Man kan inte gomma sig bakom
anonymiteten for att skydda kriminellt eller oldmpligt beteende.

Olampliga eller aggressiva beteenden, som till exempel oonskad sexuell uppmarksamhet
eller att rikta in sig pa sdrbara medlemmar kan vara sirskilt besvirligt. Dessa beteenden kan
fortsitta utanfor motena. Samtidigt som AA-medlemmar kan stotta och vara omtinksamma
mot de drabbade, s ir vi inte professionellt trinade att hantera sddana situationer. Lagliga
instanser eller annan professionell hjilp kan vara nodvandig.

De som ir utsatta for olimpligt beteende, trakasserier eller forfoljelse kan lata gruppen fa
veta om sidana situationer, ofta genom en sponsor eller en vian som man litar p3. P4 detta sitt
informeras gruppen och medlemmarna kan hjilpa till att ta itu med situationen och minska
ytterligare problem. Gruppdiskussionen bér inriktas p3 att skapa en miljo dir alla alkoholister
kan hitta och bibehalla nykterhet.

AA och lagen

Sunt fornuft och erfarenhet foresldr att AA-medlemskap inte ger immunitet mot lokala
bestimmelser och att vara pid ett AA-mote stiller inte ndgon utanfor brottsbekimpande
myndigheters behorighet. Som individer &r AA-medlemmar ocksd "medborgare i samhillet”
och som medborgare stér vi inte dver lagen.

Genom processen i gruppsamvetet har minga grupper faststillt riktlinjer om nir det kan
vara lampligt att kalla pad myndigheter och hantera en viss situation inom rittssystemet. Ingen
AA-grupp behover tolerera olagligt beteende och varje aktivitet inom ett AA-méte dr foremal
for samma lagar som giller utanfér motet. Exempel pé olagliga handlingar som grupper har
stillts infor ar vald, forskingring, stold av egendom, drogforsiljning med mera.
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Nodsituationer

Skador, olyckor, briander, etc. uppstdr ibland vid méten. For att tillgodose dessa situationer
kan grupper ocksd utveckla riktlinjer och forfaranden, ofta i samrdd med sin hyresvird eller
lokala myndigheter. Att ta itu med en nodsituation idr viktigare dn att fortsitta motet, och
medlemmarna bor inte tveka att ringa utryckningspersonal i kritiska situationer.

Att vara fokuserade pa vart huvudsyfte

Vi hoppas att virt gemensamma lidande som alkoholister och vir gemensamma l6sning i AA
borde 6verbrygga de flesta problemen och begrinsa negativa beteenden. Som det star i Stora
Boken, Anonyma Alkoholister, "Kirlek och tolerans mot andra iar nyckelord i véra
levnadsregler”.

Trygghet ar dock viktigt for att gruppen skall fungera. Genom att uppritthalla ordning och
trygghet pd moten kommer gruppen som helhet att gynnas och medlemmarna kommer att
kunna fokusera p4 att tillfriskna fran alkoholism och ett liv i nykterhet.

[ slutindan kan erfarenheten av hur dessa situationer hanteras vara lika varierande som vér
Gemenskap. Gott omdéme och sunt fornuft, med stod av de Tolv Traditionerna, tycks ge den
bista vigledningen.

Vad kan grupper och medlemmar gora?

Grupper och medlemmar kan diskutera dmnen som beror trygghet, for att oka
medvetenheten i Gemenskapen och att séka genom sponsorskap, workshops och moten att
skapa s3 trygg miljo som moijligt for nykomlingen och andra eller potentiella medlemmar.
Detta kan vara ett amne att dela kring pa krets- eller regionniva.

Hir foljer ndgra anvindbara forslag och pdminnelser:

e Prata om utmaningar som beror trygghet innan de uppstar.

e Trygghet ir ndgot som varje medlem som deltar pd ett AA-mote kan vara uppmirksam
pa.

e Kommunicera tydligt kring vad AA ir och inte ir.

e Sponsorskap spelar en viktig roll och sponsorer kan vara till hjilp for att peka pa
varningssignaler eller ohilsosamma situationer f6r sponsees och nykomlingar.

e AA-medlemmar som ir oroade over ord eller handlingar frin en sponsor eller andra
medlemmar kanske kan finna att det hjélper att prata med ndgon som de litar p4, sin AA-
grupp, eller ndgon professionell, allt efter behov.

e Inkludera trygghet och miljon pd AA-méten som ett dmne for gruppens inventering.

e [ alla samtal om trygghet, hall fokus pa vart huvudsyfte, vdr gemensamma vilfird, och sitt
principer framfor personligheter.

Anviindbara resurser for AA-medlemmar och —grupper
AA-broschyrer,” Fragor och svar om sponsorskap”, "AA-gruppen ... dir allting borjar”
"Checklista for traditionerna”, Hiftet "Vir gemensamma vilfard”

Ta kontakt med en medlem i kretskommittén eller regionkommittén fér att hora om lokal erfarenhet i dessa
fragor.

Box 459 October 2010 med artiklar om "Stérande medlemmar pd AA-méten” (Disruptive Members at A.A.
Meetings) och "AA och lagen” (A.A. and the law), finns att lisa p4d www.aa.org.

Originalets titel: Safety and A.A.: Our Common Welfare

Utgiven som Service Material frdn General Service Office 2017-01-25, SMF-209

Engelska originalet finns p4 www.aa.org. Svensk 6versittning 2017AA Sverige,

Skriften distribueras endast genom AA i Sverige


http://www.aa.org/

