Har ar kommentarer till bildserien, dessa ar tankta som uppslag och inspiration for bredare
diskussioner under visningen. Komplettera garna med dina egna.

Inspirations- och temadag om Gruppsamvetet

Program och halltider
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Bild 1. Startbild, lat den garna ligga framme under samlingen.

Bild 2.

Bild 3.

Halsa valkommen och forklara syftet med dagen.
Beratta om bildspelet.

VGV é&r ett inspirationsmaterial med utgangspunkt fran
1:a och 2:a traditionen, dvs "Var gemensamma valfard
bor komma forst, personligt tillfrisknande beror pa
enigheten i AA” och "For syftet med var grupp finns det
endast en hogsta auktoritet - en karleksfull Gud, sasom
Han kommer till uttryck i vart gruppsamvete. Vara
ledare ar endast betrodda tjanare - de styr inte”.

VGV materialet bestar av ett bildspel pa ca. 50 bilder
och ett dokument som innehaller 18 sidor text. Syftet ar
att ge er en inblick i materialet. Ni kan sjalva ladda ner
det frAn AA:s hemsida och goéra en djupare studie i dess
helhet nar tid finnes. Textdokumentet &r alldeles utméarkt
att anvanda och ha som underlag for traditionsmoéten i
den egna hemmagruppen.

Program och halltider.
Justera tider vid behov.
Presentationsrunda.

Nar vi inom AA pratar om var gemensamma valfard
menar vi inte pengar eller den materiella valfarden.
Gemensam valfard &ar nar vi kan erbjuda sd manga
alkoholister som majligt en l6sning och tillfrisknande fran
alkoholism.

Detta ar en bild p& hur AA &r organiserat for att pa basta
satt fungera i linje med 5:e traditionen som sager "Varje
grupp har endast ett huvudsyfte - att féra budskapet
vidare till den alkoholist som fortfarande lider”

Forklara bilden och organisationen.

Verktygen for att uppna detta syfte i tradition 5 ar de tre
legaten, vilka ar fundamenten for att AA ska kunna féra
budskapet vidare.

Bildspelet ar alltsa ett forsok att visa att tillfrisknande,
enighet och service hanger ihop och ar beroende av
varandra.



Bild 4. De tre legaten ar AA:s grundpelare som far AA att
fungera. Vi brukar likna det vid den trebenta pallen. Det
ar svart att sitta stadigt pa ett ben eller tva ben, men
med tre ben blir pallen stabil. Det férsta benet

De Tre Legaten

Arvet

iy (Tillfrisknande) ar AA:s Tolv Steg for personligt

| e tillfrisknande, skrevs 1938. Det andra benet (Enighet),
e ar AA:s samlade erfarenheter fran de forsta 10 &ren,
S De Tolv Traditionerna. Rekommendationer baserade

ligt
tillfrisknande
De Tolv Stegen

pa misstag. Skrevs 1945. Det tredje benet (Service)
borjade ta form nar Bill och Bob insag att de inte skulle
leva for evigt, att AA maste fungera aven efter deras
bortgang.

Bill utarbetade ett gediget och grundligt férslag pa hur AA skulle kunna fungera. Har beskrev han
Servicekonferensens och Fortroenderadets ansvar och hur demokratin och gruppernas intressen
skulle tillvaratas genom utsedda servicedelegater.

Servicemanualen publicerades 1950 och darefter genomfordes fyra Servicekonferenser pa prov i
USA. 1955 var gemenskapen redo att ta 6ver ansvaret for AA:s verksamhet och fortlevnad.
Overlamnandet skedde vid 20-arskonventet i St. Lois 1955. Nu blev AA myndigt. 1962 skriver Bill
De Tolv Koncepten, grundprinciper och rekommendationer for hur service pa alla nivaer bor
fungera, Darmed har vi fatt vart tredje ben i pallen.

Stegen - vagledning i tillfrisknande. Traditionerna — sékerstaller att dessa steg bevaras.
Koncepten - Tillvaratagandet av gruppernas bestammanderatt 6ver AA som helhet och forslag pa
hur detta praktiskt ska hanteras av varldens alla grupper.

Ordet legat betyder "Testamentsgava”. "Arvet” ar alltsa gruppernas ansvar att bevara traditionerna
och stegen genom service at sig sjalva och AA som helhet.

Hur forvaltar vi da detta arv? | servicehandbokens férord pa sidan 5 finns stycket "Hur forvaltar vi
arvet”, 1as garna det. Ordet service betyder "betjana”. Ett satt att skapa intresse for service ar att
anvanda sig av sponsorskap.

Till att borja med sa& kan man saga att Service i AA ar vad som helst som hjélper oss att na den
alkoholist som lider. Sponsorskap i AA ar i stort sett detsamma, antingen man hjalper till med en
annans tillfrisknande eller gor service i en grupp. Sponsorskap definieras som att en alkoholist som
kommit en bit pa vag i tillfrisknande och service, delar med sig av den erfarenheten till en annan
alkoholist som just pa-bérjat den resan. Bada sortens service kommer fran programmets andliga
sida. Grunden for allt sponsorskap ar att forega med gott exempel. Servicesponsorer kan formedla
till sina sponsier gladjen i att medverka i AA:s arbete. Den som vill veta mer om sponsorskap kan
lasa om det i broschyren "Fragor och svar om sponsorskap” Visa exempel. Alla ben hor alltsa till
pallen och ar beroende av varandra for att helhet ska uppnas. Om ett ben felar sa ramlar pallen.



Forsta traditionen

Vir gemensamma vilfird bor komma forst;
personligt tillfrisknande beror pa enigheten
iAA.

* Vilfirden i den egna gruppen

* Mitt personliga tillfrisknande ar beroende av en vil fungerande

wnnig AA-grupp erbjuder biittre
stindiga problem och

Vad &r en val
fungerande
AA-grupp?

Vad ar en AA-grupp?

kalla sig fér en AA-grupp?

Vad ir en AA-grupp?

1. Bestéir bara av alkoholister och alla alkoholister ir kvalificerade
for medlemskap i gruppen

2. Helt och hillet sjilvforsorjande och tar inte emot bidrag

3. Primira syftet iir att hjilpa alkoholister att tillfriskna med hjilp
av de tolv stegen

4. Inga anknytningar till andra organisationer eller
sammanslutningar
5. Inga ésikter i frigor som ligger utanfor

Varje grupp har endast ett huvudsi Vilket ar
vidare till den alkoholist som fort AA:s budskap?

AA:s Budskap
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Stora Boken
"Huvudsyftet med denna bok ar aft visa a%%rg alkoholister exakt hur vi har tilfrisknat,”
1

Dvs, Personligt tillfrisknande beror pa& enighet och service i AA.
Och det ar ocksa vad 1:a traditionen sager, det ar dess
budskap

Bild 5. Vad ar da en val fungerande AA-grupp?

Bild 6. Jatill att bérja med, vad ar en AA-grupp?

Hur definierar vi en AA-gupp? Ar det nar tva
alkoholister tréffas...?

Bild 7. Inte riktigt, det kravs lite mer, det har ar sex punkter
som faststallts av Servicekonferensen i USA.

Las punkterna pa definitionen av en AA-grupp.

Langst ner star tradition 5, las och fraga vad AA:s
budskap ar.

Bild 8. Detta ar AA:s budskap, "Huvudsyftet med denna bok
ar att visa andra alkoholister exakt hur vi tillfrisknat”.
Stora Boken, inledningen, samt kapitel 1-11 ar AA:s
budskap

AA:S budskap ar varken mer eller mindre.



Stora Boken

INNEHALL

Bills beriittelse

KAPITEL 2
KAPITEL 3
KAPITEL 4
KAPITEL 5
KAPITEL 6
KAPITEL 7-11

Stegmoten
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Andra Traditionen

For syftet med vir grupp finns det endast en
hogsta auktoritet — en kiirleksfull Gud
sésom Han kan komma till uttryck i vart
gruppsamvete. Vira ledare ir endast
betrodda tjinare, de styr inte.

* Tjinarna ir ansvariga infor gruppsarg

Bild 9.

Bild 10.

Bild 11.

Stora Boken beskriver vad vi behdver gora for att
tillfriskna.

Stor vikt 1&ggs vid identifikationen, sjukdoms-
begreppet och till att skapa en tilltro till Idsningen
(steg 1 och 2).

Steg 3 0 4 avhandlas i kap 5: "Hur det fungerar”.
Handlingsstegen finns i kap 6 "Till verket” dvs steg 5-
11.

Kapitel 7 "Att arbeta med andra” ar steg 12, dvs att
fora budskapet vidare.

Kapitel 8-11 &r ocksa steg 12 dvs att tillampa dessa
principer i alla var angelagenheter.

For att fora budskapet vidare och dela erfarenheter
haller vi stegméten och/eller Stora Bokenmoten i
grupperna.

Manga grupper laser stegen fran 12+12, det ar
ingalunda fel, men det kan vara bra att kénna till att
12+12 kom som ett komplement till Stora bokens
grundtexter, skrivna 14 ar senare for att bredda och
fordjupa. Det var ocksa ett tillfalle att publicera de 12
traditionerna.

Hur tar vi tillvara pa denna viktiga tradition i
gruppen?

Vad ar ett gruppsamvete?

Gruppsamvete= Gruppens allménna vilja, det
kollektiva samvetet. Uttrycket “Informerat
gruppsamvete” antyder att all viktig information som
finns i fragan har begrundats och att alla asikter i
fragan har fatt komma fram.

Det ar ocksa AA:s satt att uppna syftet med 1:a trad.
” Var gemensamma valfard bér komma forst,
personligt tillfrisknande beror pa enigheten i AA”.
Hur tar vi vara pa gruppernas ansvar mot dom som
kommer efter oss? (Traditionerna)

Hur tar vi tillvara pa gruppernas beslutanderatt och
ansvar gentemot AA som helhet? (Koncepten).

Har kan man ocksa betanka vad ordet tjanare star for.
Principerna i tradition 2 ar kristallklara, ingen enskild
ska styra 6ver grupperna "AA-grupperna ska vara den
hogsta auktoriteten, deras ledare ska endast anfortros
delegerade uppdrag’.

Men grupperna har ocksa ansvar att vélja och tillsatta
de tjanare som ska fora gruppernas talan.



Bild 12. Detta kan man beskriva med den upp och nedvanda
AA servicestruktur pyramiden, dar grupperna ar hégst upp och allt under
ar AA-gruppernas serviceorganisation for AA-
grupperna. Vi &r med andra ord helt beroende av den
egna villigheten att hjalpa och tjana oss sjalva, precis
som i stegen, precis som i traditioner och koncept.

GRUPPER

KRETSAR

6 regione REGIONER

SERVICEKONFERENS

Fr&gan till oss sjalva blir féljaktligen - Har vi kunniga
och stabila grupper?

Ar vi villiga att ta ansvar for att hjalpa oss sjalva?
AA-gruppen maste na ut for att fa in nya i gruppen,
dvs sprida budskapet och dverleva, men AA-gruppen
maste aven nd in for att na ut, dvs tillsatta tjanare och
ingd i servicestrukturen for att ta del av den kunskap
som finns och for att dela med sig av sin egen.

(Bilden pa pyramiden och den inledande bilden av
AA:s serviceorganisation beskriver i stort sett samma
sak).

BN AA grogy Bild 13. Detta ar e_:xempel pa olika typer av grupper. \_/arje
grupp ar ju sjalvbestammande, sa inga pekpinnar kan
eller ska delas ut, men fundera lite 6ver i vilken grupp
det finns basta forutsattningar for gemensam valfard

Traditionsmaoten

och personligt tillfrisknande.

Temamoten

grupper skulle du
skicka en nykomling?

Bild 14. Ett satt att starka gruppens gemenskap ar att ha
praktiska méten och gruppsamvetsmoten pa ordinarie
Ar inte Praktiska méten och motestid och darmed fa fler i en grupp att delta.

Gruppsamvetsmoten ocksa AA-moten som
borde schemaliiggas och hillas p& ordinarie
motestider?

AA-moten

Det ligger ju i vart gemensamma intresse, dvs trad-1"
Ar det inl.\' pé praktiska moten vi lir oss hur Vér gemensamma Valfard bor komma forst, personllgt
gruppen fungerar och lir oss ta ansvar? . . o . . »”

tillfrisknande beror pa enigheten i AA”.

Ar det inte p& gruppsamvetsmaéten vi formedlar
kunskap och lir oss tillimpa traditionerna och AA:s
principer?



Praktiska moten dar AA-moten

Efter métestid

virt att formedla kunskap

blir ledare som styr

Praktiskt mote och Gruppsamvetsmote

Gruppsamvetsmotet

Gruppsamvetsmotet dr AA:s sitt att 16sa alla
problem och meningsskiljaktigheter samt
uppna storsta mojliga delaktighet och
enighet i grupper och inom AA som helhet.

* Hjirtat i AA:s demokrati dir alla medlemmar ér lika mycket
viirda

* Alla ésikter ar lika mycket virda och ska beaktas

* Enighet gir fore snabba beslut

* Gruppsamvetsmotet formedlar AA:s budskap

* Sitter princip fore person
* AA:s sitt att uppni syftet med forsta traditionen; vir
gemensamma vilfird

an
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Bild 15.

Bild 16.

Bild 17.

Detta beskriver erfarenheten av olika motesvarianter.
Tala lite om punkterna.

Manga klagar pa att det inte kommer nagra pa
praktiska méten, svart att fa tjanare och
motsattningar.

Ofta beror det pa att praktiska méten inte halls pa
ordinarie motestid och inte anses vara AA-mdéten.

Prova att gora tvartom, manga grupper har upplevt
stor férandring.

Har ser vi ett exempel pa hur praktiska moten och
gruppsamvetsmoten forhaller sig till varandra och
delas upp. Tala lite om punktema.

Praktiska moten kan hallas korta om gruppen ocksa
har schemalagda gruppsamvetsmoten.

Praktiska moten ar for enkla och praktiska fragor,
Storre fragor och diskussioner hanfors till
nastkommande gruppsamvetsmote.

Tidigare talade vi om vad ett gruppsamvete ér,
Nu har vi en beskrivning av vad ett gruppsamvets-
mote ar eller kan vara (las bildtexten). Sa hur l6ser
man da problem och meningsskillnader och uppnar
storsta mojliga delaktighet och enighet i en AA-

grupp?

Det ska vi tala om efter pausen (om den l&ggs har ).

Bild 18. Startbild efter paus(lunch).

Lat den ligga pa under samlingen.



Bild 19. Infor ett gruppsamvetsmote ar det bra att borja
med sig sjalv. Vad har jag for installning och
forhallande till traditionerna?

Mitt eget gruppsamvete

Sjalvrannsakan utifran Traditionerna
Publicerade i Grapevine och Bullentinen

Bild 20. Den egna sjalvrannsakan ingar ju i gruppens

sjdlvrannsakan. Jaget ar en del av viet, alla ar lika

] N - mycket varda.

Checklista till Traditionerna
Foljande bilder ar en direkt kopia av haftet "Checklista
till traditionerna”(visa garna ett ex.). Aven om frdgorna

i desta princper...op till att borja med var avsedda for individuellt bruk,
anvander manga AA-grupper dom for en bredare
diskussion.

Luta er tillbaka och lat frdgorna sjunka in.

T o Bild 21. Las garna korta versionen hogt.

Viir gemensamma
tillfrisknande berc

bér komma férst; personligt
igheten i AA.

Lat fragorna rulla fram (du behover bara klicka en
gang, de rullar fram i maklig takt).

1. Arja
split

Kommentera en eller fler av dem.

Bild 22-34.

Forsta Traditionen

Det finns en s&dan har bild for varje tradition.
Principen & densamma och vi visar inte alla tolv héar.




Forslag till dagordning

Méotet 6ppnas, de tolv traditionerna lases samt inledning till
Gruppsamvetsmote

Ordforande och sekreterare utses, dagordningen godkinnes

®

r kort om sina

4
5 isning foregdende gruppsamvetsprotokoll
6. Fragor att diskutera och ev fatta beslut om

a) Frin senaste praktiska motet
b) Néigon av traditionerna

¢) Grupp frigor - Fok

d) Ovriga fragor

7. Avslutning, ordet gar runt

8. Niista gruppsamvetsmaite, hatten gir runt, Sinnesrobonen

Gruppsamvetsfragor

Na fler
alkoholister

Synlig pa Internet, nibar pé telefon, e-post

Gruppsamvetsfragor

Kunniga stabila
grupper

vi sponsorskap?

AA:s litteratur?

Bjud in s

en till ett gruppsamvetsmote

Bild 35.

Bild 36.

Bild 37

Hur genomfér man da ett gruppsamvetsmote?
Ja det ar inte nagra konstigheter, har ar ett forslag pa
en dagordning.

Det gar ju att ta bort eller lagga till punkter efter
behov, huvudsaken ar att gruppen &r 6verens om
dagordningen och syftet ar att uppna storsta méjliga
enighet i gruppen.

Om ni ser pa punkt 6 sa ar det alltsa gruppens
sjalvrannsakan gentemot ett antal fragor.

A= principfragor fran praktiska motet.

B= gruppens tank om nagon av de 12 traditionerna.
C= gruppsamvetsfragor som ligger i linje med AA i
Sveriges huvudfokus, (se dven Handlingsplanen som
finns beskrivet pa sid 2 i textdokumentet.) For
utforligare beskrivning hanvisas till boken "AA:s
historia i Sverige fran begynnelsen fram till 2012”

Det finns alltsa tre huvudfokus fér AA-grupperna.

Exempel 1 ar att "Na fler alkolister” och fragor att tala
om i gruppen ser vi har forslag pa.

. Samma lika har fast fokus pa "Kunniga och stabila
grupper”.



Bild 38.

Gruppsamvetsfragor

Bild 39.

Bild 40.

Lat hinkarna ga runt

Hur tar vi hand
om nykomlingar?

Ocksa det tredje som ror "Enighet o service”.

AA:s erfarenheter ar alltsd att AA-grupper som har
den har typen av sjalvrannsakan kommer att ha en
god formaga att uppfylla sitt huvudsyfte- att féra
budskapet vidare...

D4 ar vi framme vid grupparbetet eller som det kallas
har, Workshop.

Dela in er i grupper, helst blandade fran olika
delar/grupper, 6-8st i varje och ni far minst 2st
fragor/grupp.

Anpassa efter antal deltagare.

Innan vi satter igang sa maste vi ju bara visa den
klassiska bilden pa hinkarna. Las och begrunda.

| den forsta lagger vi all personlig prestige, for att
uppna 6dmjukhet.

| den andra allt vart revirtankande, for att fa 6ppet
sinnelag.

| den tredje all var radsla, for att f& mod att férandra.
Och i den sista all var kansla av otillracklighet, for att
fa handlingskraft.

Bild 41-46.

Gruppsamvetsfraga 1-6

Ga igenom fragestallningen och tilldela den till en av
grupperna.

Gor likadant med de foljande fem bilderna.

Dela ut textdokumentationen till alla.



Bild 47. Avsétt gott om tid for grupparbetet, minst 1,5 inkl
kaffe.

Efter grupparbetet, lat varje grupp redovisa sina

W diskussioner for att dela med sig till dvriga.

Dela erfarenheter och kom med nya idéer.

Bild 48. Kranglar det till sig sa ga tillbaks till grunden, till de tre
legaten. Vad ar egentligen vart syfte och hur ska vi
B ke kas v ccvrhden, vare s vivill i e bast utféra det, dvs Back to basic, gor det enkelt.

* Sambhillet foriandras, pr

Back to basic

srandras och vi kanske tror

att AA ocksi mdste fordndras for att passa in
T Vi kan ocksa rekommendera brochyren "AA-
iohalise gruppen dar allt bérjar”, som ar tankt som en liten

grunden, till det andliga fundament och de tre

legat \w‘»;n\‘m AA att fungera, idag och i framtiden uppslagsbok och gu|de for en AA_grupp Den

« Back to basic - en gruppsamvetesprocess som okar kunskapen,

B ouin i pupm kompletterar servicehandboken och annan litteratur
som beror gruppen i ett vidare sammanhang. Visa ex.

Bild 49. Las detta citat fran Bill W.
Bill Wilson

"Det finns ingen
anledning att forvanska
budskapet —om man
kan lisa innantill.”

“AA kommer att
fortsiitta sa linge som
Gud vill ha det.”

Bild 50. Avslutningsrunda déar var och en far ge feedback pa

Feedback dagen '

Tacksamma fér synpunkter och kommentarer



Bild 51. Tacka alla.
Lat hatten ga runt.
Avsluta med sinnesrobdnen.

2p72€7edarrerrect,
D




