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Bild 1.

Startbild. Lat den garna ligga framme under

samlingen. Viinleder med att stilla ned oss (las ev.
inledande text, fritt vald).

Hal ke h #6rkd ; dd Gemensamma
alsa valkommen oc orklara sy tet me agen V'éilfa'ird

(enl nedan). Beratta om bildspelet.

VGV, Var Gemensamma Valfard ar ett {repiration om Gruppsamretet
inspirationsmaterial med utgangspunkt fran 1: a och
2:a traditionen, dvs;

”Var gemensamma valfard bor komma forst, personligt tillfrisknande beror pa enigheten i
AA” och

”For syftet med var grupp finns det endast en hogsta auktoritet - en karleksfull Gud, sdsom
Han kan komma till uttryck i vart gruppsamvete. Vara ledare ar endast betrodda tjanare - de
styr inte”.

VGV-materialet bestar av ett bildspel pa ca 50 bilder, ett textdokument, samt denna
handledning. Syftet med dagen ar att ge er en inblick i hur AA fungerar”, kunskap om VGV-
materialet, samt att genomfora ett grupparbete/workshop utifran ett antal
Gruppsamvetsfragor. Mer om detta om en stund.

Ni kan sjalva ladda ner det fran AA:s hemsida for djupare studier. Textdokumentet ar alldeles
utmarkt att anvadnda och ha som underlag for traditionsmoten i den egna hemma-gruppen.

https://www.aa.se/medlemmar/var-gemensamma-valfard/

Bild 2.

Program och hilltider
Program och halltider. (Justera tider vid behov). 11100} Valkomnién, introdiktion, presentation
. AA och Gruppsamvetet
Presentationsrunda. Didknssionss
13.00 Lunch
14.30 Mitt eget "gruppsamvete”

Hur man genomfor ett gruppsamvetsmite
Exempel pi gruppsamvetsfrigor
Diskussioner i grupp

Sammanfattning, ordet gir runt

17.00 Avslutning


https://www.aa.se/medlemmar/var-gemensamma-valfard/

Bild 3.

Deklaration om enighet

Detta ar vi skyldiga AA:s framtid: ”Att satta var
gemensamma valfard framst, att sla vakt om
enigheten inom var gemenskap. For pa enigheten
inom AA hanger vara liv och deras liv som kommer
efter oss”.

Detta dr vi skyldiga AA:s framtid:

Att sitta vir gemensamma valfird framst;

att sla vakt om enigheten inom var gemenskap.
For pa enigheten inom AA hinger vira liv

och deras liv som kommer efter oss.

Enighetsdeklarationen fran 1970 ar, kan man séaga,

den slutliga bekraftelsen pa att var gemenskap har

accepterat och anammat de 12 traditionerna.

Traditionerna ar det foreslagna stodet for hur vi bor leva och verka tillsammans.
Enighetsdeklarationen ar en tydlig pAminnelse om att vi behdéver ”séatta Var Gemensamma
Valfard framst” for att Overleva. Bade som gemenskap och som enskilda individer.

Bild 4.
Grunden for var gemensamma valfard
.. .. o [ Tillfrisknande - Enighet - Service
Nar vi inom AA pratar om var gemensamma valfard
menar vi inte pengar eller den materiella valfarden.
Gemensam valfard ar nar vi kan erbjuda sd manga
alkoholister som mojligt en lésning och tillfrisknande

fran alkoholism.

Grunden for var gemensamma vilfard:

TILLFRISKNANDE

Detta ar en bild som symboliskt visar hur AA ar
organiserat for att pa basta satt fungera i linje med
5:e traditionen som sager ”Varje grupp har endast ett
huvudsyfte - att fora budskapet vidare till den alkoholist som fortfarande lider”. Forklara kort
organisationen. Vi aterkommer till servicestrukturen mer detaljerat lite senare.

125teg.
Tillfrisknande - Enighet - Service

Vi lever och verkar inom ramen for de tre legaten — arvet fran vara grundare. Vi star mitt i
triangeln, sa att sdga. Legaten utgor grunden for Var Gemensamma Valfard. Den slutliga
beslutanderatten (och ansvaret) ska alltid utga fran hela AA:s gruppsamvete, dvs grupperna
(Koncept 1). Basen i AA:s demokrati.

Ordet legat betyder "Testamentsgava”. "Arvet” ar alltsa gruppernas ansvar att bevara
traditionerna och stegen genom service at sig sjalva och AA som helhet.

Hur forvaltar vi da detta arv? | servicehandbokens forord pa sidan 5 finns stycket "Hur
forvaltar vi arvet”, las det. Ordet service betyder ”betjana”.

Sa de tre legaten ar fundamentet for att AA ska kunna fora budskapet vidare. Bildspelet ar
alltsa ett forsok att visa att tillfrisknande, enighet och service hanger ihop och ar beroende
av varandra.



Bild 5.
De Tre Legaten

De tre legaten ar AA:s grundpelare som far AA att
fungera. Vi brukar likna det vid den trebenta pallen.
Det ar svart att sitta stadigt pa ett ben eller tva ben,
men med tre ben blir pallen stabil.

Arvet
Servicemanualen
1950

AA blir Myndigt
St. Louis 1955
10 ars erfarenheter

De Tolv Traditionerna
1945

Rekommendationer
for service
De Tolv Koncepten
1962

Det forsta benet (Tillfrisknande) ar AA:s Tolv Steg
for personligt tillfrisknande, skrevs 1938.

Personligt
tillfrisknande
De Tolv Stegen

1938

Det andra benet (Enighet), ar AA:s samlade
erfarenheter fran de forsta 10 aren, De Tolv
Traditionerna. Rekommendationer baserade pa misstag. Skrevs 1945.

Det tredje benet (Service) borjade ta form nar Bill och Bob insag att de inte skulle leva for
evigt, att AA maste fungera aven efter deras bortgang. Bill utarbetade ett gediget och
grundligt forslag pa hur AA skulle kunna fungera. Har beskrev han Servicekonferensens och
Fortroenderadets ansvar och hur demokratin och gruppernas intressen skulle tillvaratas
genom utsedda servicedelegater.

Servicemanualen publicerades 1950 och déarefter genomfordes fem Service-konferenser pa
provi USA. 1955 var gemenskapen redo att ta dver ansvaret for AA:s verksamhet och
fortlevnad. Overldmnandet skedde vid 20-&rskonventet i St. Louis 1955. Nu blev AA myndigt.
1962 skriver Bill De Tolv Koncepten, grundprinciper och rekommendationer for hur service
pa alla nivaer bor fungera, Darmed har vi fatt vart tredje ben i pallen.

Stegen - vagledning i tillfrisknande. Traditionerna — sakerstaller att dessa steg bevaras.
Koncepten - Tillvaratagandet av gruppernas bestammanderatt dver AA som helhet och
forslag pa hur detta praktiskt ska hanteras av varldens alla grupper.

Sattet vi har for att skapa intresse for service ar sponsorskap. Service i AA arvad som helst
som hjalper oss att na den alkoholist som lider. 12-stegs arbete &r den viktigaste service AA
ger, enligt Bill W. Service ar allt som stodjer det arbetet! Genom hela var struktur.

Sponsorskap definieras som att en alkoholist som gjort stegen och kommit en bit pa vag i
tillfrisknande och service, delar med sig av den erfarenheten till en annan alkoholist som just
paborjat den resan. Grunden for allt sponsorskap ar att forega med gott exempel, dvs leva
somvi lar, i de 12 stegen.

Den som vill veta mer om sponsorskap kan ldsa om det i broschyren ”Fragor och svar om
sponsorskap” Visa exempel.

Alla ben hor alltsa till pallen och ar beroende av varandra for att helhet ska uppnas. Om ett
ben felar sa ramlar pallen.

Dvs, Personligt tillfrisknande beror pa enighet och service i AA. Och det dr ocksa vad 1:
a traditionen séager, det ar dess budskap (6vergangen till bild 6)



Bild 6.

Vad ar da en val fungerande AA-grupp?

Bild 7.

Ja till att bérja med, vad ar en AA-grupp? Hur
definierar vi en AA-grupp? Ar det nér tva alkoholister
traffas...?

Bild 8.

Inte riktigt, det kravs lite mer, det har ar sex punkter
som faststillts av Servicekonferensen i USA. Las
punkterna pa definitionen av en AA-grupp. Langst ner
star tradition 5, lds och fraga vad AA:s budskap &r.

Bild 9.

Detta ar AA:s budskap, "Huvudsyftet med denna bok
ar att visa andra alkoholister exakt hur vi tillfrisknat”.
Stora Boken, inledningen, samt kapitel 1-11 ar AA:s
budskap ar varken mer eller mindre.

Forsta traditionen

Var gemensamma valfard bor komma forst;
personligt tillfrisknande beror pa enigheten
iAA.

Viilfirden i den egna gruppen
* Mitt personliga tillfrisknande @r beroende av en vil fungerande
hemmagrupp

nnig AA-grupp erbjuder bittre
standiga problem och

Vad ar en val
fungerande
AA-grupp?

Vad éar en AA-grupp?

som tréaffas for sin nykterhet
kalla sig for en AA-grupp?

Vad ar en AA-grupp?

1. Bestér bara av alkoholister som har en 6nskan att sluta dricka.

2. Helt och hallet sjélvforsorjande och tar inte emot bidrag

3. Primdra syftet dr att hjélpa alkoholister att tillfriskna med hjilp
av de tolv stegen

4. Inga anknytningar till andra organisationer eller
sammanslutningar

5. Inga 4sikter i frégor som ligger utanfor dess priméra syfte

6. Kontakterna med omviirlden baseras pé attraktionskraft
snarare én propaganda och man iakttar personliz anonymitet i
press, radio och film

Varje grupp har endast ett huvuds;

vidare till den alkoholist som fort Vilket ar

AA:s budskap?

AA:s Budskap

oy,
2Lkl 1 57,

\

Stora Boken
"Huvudsyftet med denna bok ar att visa é;g%rga alkoholister exakt hur vi har fillfrisknat.”



Bild 10.

Stora Boken

Stora Boken beskriver vad vi behover gora for att

INNEHALL

tillfriskna. Stor vikt laggs vid identifikationen, e

sjukdomsbegreppet och till att skapa en tilltro till Eiiii :‘“'lmlil Steg 1 ochz
l6sningen (steg 1 och 2). Steg 3 0 4 avhandlas i kap 5: z::::i::z Mk o

”Hur det fungerar”. Handlingsstegen finns i kap 6 "Till e e gl
verket” dvs steg 5-11. Kapitel 7 ”Att arbeta med AL et

andra” ar steg 12, dvs att fora budskapet vidare.
Kapitel 8-11 &ar ocksa steg 12 dvs att tilldmpa dessa
principer i alla vara angelagenheter.

Bild 11.
Stegmoten

For att fora budskapet vidare och dela erfarenheter i
Lk 7o

haller vi stegmoten och/eller Stora Bokenmoten i
grupperna. Manga grupper laser stegen fran 12+12,
det aringalunda fel, men det kan vara bra att kdnna
till att 12+12 kom som ett komplement till Stora

\

. o . Stora Boken .omplement

bokens grundtexter, skrivna 14 ar senare for att oo B o
for att bredda och_
bredda och férdjupa.
Det var ocksa ett tillfalle att publicera de 12 traditionerna.
Bild 12.
Andra Traditionen
Hur tar vi tillvara pa denna viktiga tradition i gruppen? B« medl vir grupp finns det enchs il
. ) hogsta auktoritet — en kirleksfull Gud

Vad ar ett gru ppsa mvete’ sasom Han kan komma till uttryck i vart

gruppsamvete. Vira ledare iir endast
betrodda tjanare, de styr inte.

Gruppsamvete = Gruppens allméanna vilja, det

+ Gruppsamvetet bestir normalt av alla medlemmar som har gruppen

kollektiva samvetet. Uttrycket "Informerat T R
N . . . ¢ Vilka har rostratt?
gruppsamvete” antyder att all viktig information som S e

* Tjdnarna ar ansvariga infor gruppsamvetet

finns i frdgan har begrundats och att alla asikter i

fragan har fatt komma fram. Det ar ocksd AA:s satt

att uppna syftet med 1: a trad. ”Var gemensamma valfard bor komma forst, personligt
tillfrisknande beror pa enigheten i AA”.

Hur tar vi vara pa gruppernas ansvar mot de som kommer efter oss? (Traditionerna) Hur tar vi
tillvara pa gruppernas beslutanderatt och ansvar gentemot AA som helhet? (Koncepten) Har
kan man ocksa betanka vad ordet tjanare star for. Principerna i tradition 2 ar kristallklara,
ingen enskild ska styra over grupperna "AA-grupperna ska vara den hogsta auktoriteten,
deras ledare ska endast anfortros delegerade uppdrag”. Men grupperna har ocksa ansvar



att valja och tillsatta de tjanare som ska fora gruppernas talan.

Bild 13.

AA Sveriges Servicestruktur

Medlemmarna

Detta kan man beskriva med den uppochnedvanda

Grupper Praktiskt mote GSR
pyramiden, dar grupperna ar hogst upp och allt som : Keetsaithe Servicedelegat
ligger under ar AA-gruppernas serviceorganisation. Vi Servicekonferensen Arligt mte Bt ebammendaione
ar med andra ord helt beroende av den egna i ;R“k‘
villigheten att hjalpa och tjana oss sjalva, precis som i e FRNK, TRLR. FRPk
stegen, traditionerna och koncepten. Fragan till oss e | [Bulletinen

sjalva blir féljaktligen: ” Ar vi villiga att ta ansvar for att
hjalpa oss sjalva?” ”"Har vi grupper som ar tillrackligt stabila och kunniga for att gora det?”

AA-gruppen maste sprida budskapet for gruppens och individens dverlevnad, men AA-
gruppen maste aven na in for att na ut, dvs tillsatta tjanare och inga i servicestrukturen for att
ta del av den kunskap som finns och for att dela med sig av sin egen.

Bild 14

Kretsens funktioniirer

Kretstjanarna har 3 ars mandattid och minst 3 ars

Andra Kretsar 4| Onifirande b Fortroenderidet
nykterhet, utom for Ordforanden & Servicedelegaten e |
som bor ha minst 5 ars nykter tid. kontore: *= (S — B = onon:
v \ Sy / Lokala SI-
For att kretsen ska kunna bli representerad p4 o e W
FRUK 4ump  Servicedelegal Infosamordnare  4mmp FRIK

Servicekonferensen av sin delegat behdvs anmalan =

av kretsen & namn och adress pa servicedelegat

samt ev delegatsuppleant (ersattare) till

Servicekontoret senast den sista december, men ocksa att alla ordinarie tjanarpositioner ar
tillsatta och att kretsen haft minst 3 protokollférda moéten under det gangna aret.

Bild 15

Kretsen i AAs kommunikationsstruktur

Kretsen i AA:s kommunikationsstruktur.
Kretsordférande — Bor (forutom med gruppernas s Kumnige & Subilx ||| TR e

avstandet Grupper vidare

Informations-

representanter i kretsen) samverka med Kretsordforande Servicedelegat i
Fortroenderad och andra kretsar.

Fortroenderadet FRUK FRIK

Servicedelegat — Bor (forutom i kretsen och med dess
grupper) samverka med Fortroenderadets Kommitté
for Utveckling och Kunskap (FRUK) och andra
delegater.



Informationssamordnare — Bor (forutom i kretsen, och med ev narliggande
informationskommittéer) samverka med Fortroenderadets Kommitté for Samarbete och

Information (FRIK).

”Allt hanger pa det har med kommunikation”, enligt Bill W. Viktigt att vi skapar rutiner for

kommunikation i "alla riktningar” (pilarna).

Bild 16.

Detta ar exempel pa olika typer av grupper. Varje
grupp ar ju sjalvbestammande, sd inga pekpinnar
kan eller ska delas ut, men fundera lite dver i vilken
grupp det finns basta forutsattningar for gemensam
valfard och personligt tillfrisknande.

Man kan ocksa se det som en grupps utveckling dar
AA-grupp 1 ofta &r som det ar i nystartade grupper

och AA-grupp 3 ar som grupper som varit med ett tag.

Bild 17.

Ett satt att starka gruppens gemenskap ar att ha
praktiska moten och gruppsamvetsmoten pa
ordinarie motestid och darmed fa fler i en grupp att
delta. Det ligger i vart gemensamma intresse,
enligt tradition 1: ” Var gemensamma valfard bor
komma forst, personligt tillfrisknande beror pa
enigheten i AA”.

Bild 18.

Detta beskriver erfarenheten av olika motesvarianter.
Manga klagar péa att det inte kommer nagra pa
praktiska moten, att det ar svart att fa tjanare och
fatta beslut. Ofta beror det pa att praktiska moten
inte halls pa ordinarie moétestid och inte anses vara
AA-moten. Prova att gora tvdrtom, manga grupper
har upplevt stor férandring.

AA-grupp 1:
Temaméten
Kinslométen

Stegmoten

En AA-grupp

AA-grupp 2:
Temaméten
Stegmiten

Traditionsmoten

Praktiska moten
2o,

Till vilken av dessa
grupper skulle du

skicka en nykomling?

AA-moten

AA-grupp 3:
Stegmaten
Traditionsmoten
Stora Bokenméten
Oppna moten

Praktiska moten

Gruppsamvetsméten

Ar inte Praktiska méten och Gruppsamvetsméten
ocksa AA-moten som borde schemalidggas och
hillas pa ordinarie motestider?

Ar det inte p# praktiska moten vi lir oss hur gruppen
fungerar och lir oss ta ansvar?

Ar det inte pa gruppsamvetsméten vi formedlar kunskap
och lir oss tillimpa traditionerna och AA:s principer?

Praktiska moten ar AA-moten

Efter motestid
*Fé deltagare
*Ligt engagemang

Ordinarie méotestid

*Sviirt att rekrytera tjanare eLittare att rekrytera tjanare
*Problem med information *Enklare med information
*Svirt att formedla kunskap *Bra sitt att formedla kunskap
#Tjinarna blir ledare som styr *Tjiinarna lyder gruppsamvetet
+Dom och vi *Enighet



Bild 19.

Praktiskt mote och Gruppsamvetsmote

Har ser vi ett exempel pa hur praktiska moten och

gruppsamvetsmoten forhaller sig till varandra och it ——
delas upp. Praktiska moéten kan héllas korta om - ‘
gruppen ocksa har schemalagda 1]
gruppsamvetsmoten. Praktiska moten ar for i
praktiska, enkla frdgor medan storre fragor och
diskussioner hanfors till ndstkommande
gruppsamvetsmote.
Bild 20.

Gruppsamvetsmotet
Har har vi en beskrivning av vad ett Emcoihgoaliaktghetes samt oz ft uppma sibesta.
gruppsamvetsmote ar eller kan vara (las bildtexten). Sombelner e penesiom A2

Gruppsamvetsmotet ir gruppens sjilvrannsakan utifrin
AA:s 12 Traditioner.

* Hjartat i AA:s demokrati dir alla medlemmar ér lika mycket virda
* Alla &sikter ar lika mycket viirda och ska beaktas
* Enighet gér fore snabba beslut
* Gruppsamvetsmotet formedlar AA:s budskap
« Siitter princip fore person
* AA:s sitt att uppna syftet med forsta traditionen;
vir gemensamma vilfard...

Bild 21.

Startbild efter paus(lunch). Lat den ligga pa under .
samlingen. Infor ett gruppsamvetsmote ar det bra att

Var

bdrja med sig sjalv. Vad har jag for installning och
Gemensamma

forhallande till traditionerna? e g e
Valfard

Bild 22.
Mitt eget gruppsamvete

Den egna sjalvrannsakan ingar ju i gruppens
sjalvrannsakan, dar alla ar lika mycket varda. IS
Foljande bilder ar en direkt kopia av haftet

”Checklista till traditionerna” (visa garna ett ex.).

Aven om fragorna till att bérja med var avsedda for

individuellt bruk, anvdnder manga AA-grupper dom Publicerads | Grapevine oon Bultinen
for en bredare diskussion. Luta er tillbaka och lat ot e

frdgorna sjunkain.



Bild 23.

Forsta Traditionen
gmennmm- viilfird bir komma forst; personligt

Las garna varje tradition hogt. Lat fragorna rulla fram
(du behover bara klicka en gang, de rullar fram i
maklig takt). Kommentera en eller fler avdem.

Andra Traditionen
 For syftet med viir grupp finns det endast en higsta auktoritet — en.
kiirleksfull Gud sisom Han kan komma till uttryek i virt
Wmvmvmumubmmmmamm

1, nmarjageﬂuhmjagpaochnbdudernmdevﬂdﬁmlnm
kommittéer och de anstallda pd Servicekontoret? Nykomlingar?

‘Veteraner?
jag absolut pdlitlig, till och med i hemlighet, niir det giiller
rbete ell inom AA?

Fjiarde Traditionen

Varje grupp bor vara sjiilvstindig utom i angeliigenheter som
‘piverkar andra grupper eller AA som helhet.

Envisas jag med at detbara finns ngra f rita ittt g6ra saker iAA?

min grupp alltid pa vil idvriga AA? I né
medlemmar lingt borta frin en AA- y\lpp??lmt!'luﬁmﬂh@
Hnmhamn?l’lmgmppiknmellumsalvadm?

Sjitte Traditionen

s AA-grupp bir aldrig gi i borgen for, bekosta eller lina ut AA:s
niirbesliiktad mmndummgeﬂﬂwmm
med pengar, eller

mina gruppkamrater och jag siitta igiing och samla in pengar for att
ﬁmﬂl'tlnhhljukhnsmed flera virdplatser for AA?
- det bra for en grupp att hyra en mindre byggnad?
30r sekreteraren i vir grupp delta i kommunstyrelseordforandens
‘rddgivande kommitté om alkoholism?

lister kommer bara till AA om vi har tv och ett
'vl%mdauvdwmhiuﬁt, t

i dla-pismdignmdemwmmw:rm:g?

ppmedenmmeﬂetﬁamhﬁvn
-grupper?

Bild 24-36. Det finns en sadan har bild for varje tradition. Principen ar densamma och vi
visar inte alla tolv har.

Tredje Traditionen

enda villkoret for medlemskap i AA iir en énskan att sluta

Femte Traditionen

r mpphlrendutetthuwdayﬁe att fora budskapet vidare till
alkoholister, som ]

e Smiter jag niigonsin undan genom att siga: ‘Jagirhteenmpp.sldm
eller den traditionen iir inte tillimplig pé mig?”

jlgvnhgmtydlistﬁrklanﬁrennylmmhng

Sjunde Traditionen
Varje AA-grupp bisr vara helt sjilvforsirjande och viigra ta emot
stod utifran.

Om jag ska vara helt irlig: gor;agalluagknnﬁnuh;ilpaM(mhm
att forbli sjil e? Skulle jag kunna




AttondeTraditionen Nionde Traditionen

Anonyma Alkoholister bor alltid forbli ickeprofessionellt, men vira AA som sidant bor aldrig organiseras, men vi kan tillsiitta
Servi kan anstiilla for i i 3 styrelser eller kommittéer for service som ir direkt ansvariga
infor dem de tjiinar.

. Ar mitt eget beteende korrekt beskrivet i traditionerna? Om inte, vad
behaver forindras? A - ;
1. Forsoker jag fortfarande styra saker och ting inom AA?

>

Inser jag hur det paverkar andra nir jag retar mig pa nigon tradition?

2., Motsitter jag mig formella aspekter av AA darfor att jag fruktar de dr
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uxen nog att forstd och anviinda alla delar av AA:s program med

4. ok inom ¢ som expert pi alkoholism? Tillfrisknande? en kiinsla av personligt ansvar — dven om ingen tvingar mig att gora det?
Medicin? Sociologi? AA sjilvt? Psykologi? Andliga frigor? Eller, gud hjélpe T s " s 55
mig, till och med pa dmjukhet? 4. Visar jag tilamod och 6dmjukhet i alla AA-uppgifter jag dtar mig?
5. Anstringer jag mig for att forstd vad AA:s anstillda gor? Vad de anstillda i 5. Ar jag medveten om alla jag ir ansvarig infor i alla AA-uppgifter?
andra organisationer som arbetar med alkoholism gor? Kan jag klart och 6. Varfor behover inte varje AA-grupp stadgar och reglementen?
tydligt skilja dem &t? T s i A o
7. Har jag lirt mig kliva av ett AA-uppdrag pd ett dlskviirt siitt ~ och vinna p&
6. Har jag i mitt eget AA-liv gjort nagra hy som illustrera vi i det - niir det dr dag;
tradition? i = o g3 .
denna tradition 8. Vad har rotation att géra med anonymitet? Med 6dmjukhet?

ml

Har jag agnat tillracklig uppmirksamhet it boken Tolv Steg och Toly
Traditi At AA-broschyren AA-traditi ~ hur den vixte fram?

Tionde Traditionen Elfte Traditionen
Anonyma Alkoholister har ingen #sikt i yttre angeliigenheter; Viir PR-policy grundar sig pi dragningskraft snarare én
diirfor bér AA:s namn aldrig dras in i offentliga tvister. reklamkampanjer; vi behdver alltid bibehlla personlig

anonymitet gentemot press, radio och film.

-

. Ger jag nigonsin intryck fattning” om . Marknadsfor jag ibland AA sé fanatiskt att jag far det att framsta som
antabus? I tkhus? oattraktivt?
Fiingelser? Alkohol? Regeringen eller landstinget? Legalisering av
marijuana? Vitaminer? Al-Anon? Alateen?

-

jag alltid noga med att bevara fortroenden jag fitt som AAmedlem?

jag forsiktig med att sprida namn pi AA-medlemmar omkring mig,
inom gemenskapen?

©

Kan jag firligt dela med mig av min personliga erfarenhet av vilken som
helst av dessa utan att ge intryck hiivdar en "AA-uppfattning”?

3. Vadi AA:s historia ledde fram till var de Tradition? 4. Skims jag dver att vara en tillfrisknad eller tillfrisknande alkoholist?
i3 Har jag haft ndgon liknande erfarenhet imitt eget AATHV? 5 :’r:jijf:rl‘le:j‘:,:‘;":"(:l‘]:‘};‘;:f“‘;‘%‘“““"“" firavidéerna i Elfte

. Vad sk vara uta adition? Var skulle jag vara? MR bons o o . =
5. Vad skulle AA vara utan denna tradition? Var skulle jag vara 6. Ar min nykterhet i AA tillriickligt attraktiv for att ett sjukt fyllo skulle vilja
6. Bryter jag mot denna tradition eller nigon annan tradition som stoder den ha samma egenskap sjilv?

pé ett subtilt, kanske omedvetet sitt?

.

Hur kan jag bekriifta andan i denna tradition i mitt personliga liv utanfor
AA? Inom AA?

Tolfte Traditionen Tolfte Traditionen
Anonymitet iir den andliga grundvalen for alla vira Traditioner Anonymitet ir den andliga grundvalen for alla vira Traditioner
och paminner oss stiindigt om att siitta principer fore och piminner oss stindigt om att siitta principer fore
personligheter. personligheter.

+ Varfor ir det en bra idé for mig att siitta alla AA-medlemmars . Gor jag allt jag kan for att stidja AA ekonomiskt? Nir gav jag senast bort
gemensamma vilfiind fore individuell vilfird? Vad skulle hiinda med mig en prenumeration p& Bulletinen anonymt?
om AA som helhet forsvann?

o N

. Klagar jag pd visss AA-medlemm

ptriidande, sirskilt om de fir

2. Nir jag inte litar pd AA:s nuvarande tinare, vem skulle jag di nska hade betalt fGr att arbeta for AA? Hur blev jag s3 kiyftig?

makt ait f dem at biittra sig? 9. Fullglr jag mina AA-R sitt som privat tillfredsstiller
3. Antyder jag, | mina Asikter och kommentarer om andra AAmedlemmar, ocksd mitt eget sany

Sndrs krev f5¢ mediemskap | AA kn en Snskan att sluta dricka 10.Reflekterar mina uttalanden alktid den Tionde Traditionen eller ger jag
4. Forsdkes nigonsin att fA en viss AA-grupp att hilla sig till mina AA-kritiker rejil ammunition?

, inte sina egna? t

ittt il o 11.Ska jag hilla mitt medlemskap | AA hemligt eller rija det i privata samtal
5. Har jag ett personligt ansvar for att hjilpa en AA-grupp fullgdra sitt niir det kan hjilpa en annan alkoholist (och dirigenom mig silv)? Ar min

huvudsyfte? Vilken ir min del? variant ay AA si attraktiv att andra fyllon vill ha den?
6. Aterspeglar mitt y liga dande Sjitte Tradith eller strider 12.Vilken &r min verkliga betydelse bland fler in en miljon AA-medlemmar?

det mot den?

Bild 37.

. . . Forslag till dagordning
Hur genomfor man da ett gruppsamvetsmote? Ja, det
. Matet 6ppnas, de tolv traditionerna lises samt inledning till

ar inte nagra konstigheter, har ar ett forslag pa en Gruppsamvetsmote

Ordforande och sekreterare utses, dagordningen godkinnes

Y

dagordning. Det gar ju att ta bort eller lagga till e o e on S SR

Ovriga frigor anmiiles

punkter efter behov, huvudsaken ar att gruppen ar =l foregiende grupp

. Frégor att diskutera och ev fatta beslut om
a) Frin senaste praktiska motet

overens om dagordningen och syftet ar att uppna e G

i

o

¢) Gr -
. . . . . ° d) Ovriga frigor
storsta mojliga enighet i gruppen. Om ni ser pa punkt 7. Avsluting, ordet g runt
8. Niista gruppsamvetsmoéte, hatten gar runt, Sinnesrobonen

6 sa ar det alltsa gruppens sjalvrannsakan gentemot

ett antal fragor. A= principfragor fran praktiska motet. B= gruppens tdnk om nagon av de 12
traditionerna. C= gruppsamvetsfragor som ligger i linje med AA Sveriges tre huvudfokus, (se
aven Handlingsplanen som finns beskrivet pa sid 2 i textdokumentet.) For utforligare
beskrivning hanvisas till boken “AA:s historia i Sverige fran begynnelsen fram till 2012”.
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Bild 38.

. o .. Gruppsamvetsfragor
Det finns alltsa tre huvudfokus for AA-grupperna.
Exempel 1 &r att ”Na fler alkoholister” och fragor att L

alkoholister

tala om i gruppen ser vi har forslag pa.

« Starta upp lokala kommittéer for Samarbete och
Information (SolIK)

+ Utbyt erf
+ Hurkan
+ Gora AA
+ Etablera

sjukhus,

bete med kliniker,
« Bjud in till 5ppna AA-méten, annonsera, skylta,

informationsblad med mera

+ Synlig pa Internet, tillgiinglig p telefon och via e-post

Bild 39.

Gruppsamvetsfragor

o

Samma har fast med fokus pa ”Kunniga och stabila
grupper”.

Kunniga stabila
grupper

vi sponsorskap?

AA:s litteratur?
« Hur tar vi hand om nykomlingar
« Vad fir dom med sig fréin sitt forsta mote?

» Bjud in servicedelegaten till ett gruppsamvetsméte

Bild 40.

o . e . Gruppsamvetsfragor
Och sa det tredje punkten som ror ”Enighet i
service”. AA:s erfarenheter &r alltsa att AA-grupper ol

som har den har typen av sjalvrannsakan kommer att

« Noggrannhet och om:
« Studera riktlinjer for

fa en battre formaga att uppfylla sitt huvudsyfte- att G Rspen B oo

« Lyssna pi minoriteter

féra budskapet vidare... S T

+ Dela om service, vad det betyder for tillfrisknandet

+ Temamét

+ Ha reg

m Service, Hur AA fungerar

undna arbetsmoten och gruppsamvetsmaten

+ Utbyt erfarenheter med andra grupper

Bild 41.

D4a ar vi framme vid grupparbetet, eller som det
kallas har: "Workshopen”. Dela in er i grupper, helst
blandade fran olika delar/grupper, 6-8 st i varje och ni
far minst 2st fragor/grupp. Anpassa efter antal
deltagare.

Workshop

Dela erfarenheter och kom med nya idéer
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Bild 42.

Lat hinkarna ga runt
Innan vi satter igdng s& maste vi ju bara visa den .- .
klassiska bilden pa hinkarna. Las och begrunda. | R T 18
den forsta lagger vi all personlig prestige, for att
uppna en storre 6dmjukhet. | den andra allt vart
revirtdnkande, for att fa ett mera 6ppet sinnelag. |
den tredje all var radsla, for att fa storre mod att o , b
forandra. Och i den sista all var kénsla av Eroetsnoeln T
otillracklighet, for att aterfa var handlingskraft.

Bild 43-48

Gruppsamvetsfraga 1-6 Ga igenom fragestallningen och tilldela den till en av grupperna. Gor
likadant med de foljande fem bilderna. Dela ut textdokumentationen till alla. PAminn om att

nagon i gruppen kort ska foredra vad de kommit fram till i gruppen och lyfta fram vad som
diskuterades under grupparbetet.

Avsatt gott om tid for grupparbetet, minst 1,5 timme inkl kaffe. Efter grupparbetet, lat varje
grupp redovisa sina diskussioner for att dela med sig till dvriga.

Gruppsamvetsfraga 1 Gruppsamvetsfraga 2

Hur tar vi hand Hur for vi
om nykomlingar? budskapet vidare?

gra rutiner for hur vi gor Ar vi e samhalle?
det upp till var och en? varld?

Gruppsamvetsfraga 3 Gruppsamvetsfraga 4

Hur hanterar vi Hur agerar vi nér
andra problem in det kommer

alkohol? berusade personer?

Anvander vi Blue Card eller tycker vi att alla Har vi rutiner f6r hur vi ska agera
som vill kan fa hjalp i AA? och kanner hela pen till dem?

12



Gruppsamvetsfraga 6
Gruppsamvetsfraga 5 pp: 9

Hur val for vi AA:s
budskap vidare till
nykomlingar??

Hur far vi tjdnare

till service?

Uppmanar vi till stegarbetet med hjélp av en sponsor?
Ar jag sjélv beredd att sponsra?

Bild 49

Back to basics
Back to Basic. Kranglar det till sig sa ga tillbaka till
. . . ° * AA paverkas av omvirlden, vare sig vi vill det eller inte
grunden, till de tre legaten. Vad ar egentligen vart « Sambiillet forindras, problemen foréndras och vi tror Kanske

att AA ocksa maste forandras for att passa in

Syfte OCh h ur Ska Vi ba St utfo ra det, dVS BaCk to baSiC, . ih‘:l AA kan inte flir:uldm; d.ilx'lul;u det att fungera ”
* Vi har ett stort arv att férvalta, ett stort ansvar for
gor det enkelt. Vi kan ocksé rekommendera e R

r AA att fungera, idag och i framtiden

broschyren "AA-gruppen dar allt borjar”, som ar tankt s

kunskapen, enigheten och tillfrisknandet i gruppen

s — en gruppsamvetesprocess som okar

som en liten uppslagsbok och guide for en AA-grupp.
Den kompletterar servicehandboken och annan
litteratur som beror gruppen i ett vidare
sammanhang. Visa ex.

Bild 50
Bill Wilson

Las detta citat fran Bill W.

”"Det finns ingen
anledning att forvanska
budskapet — om man
kan lisa innantill.”

“AA kommer att
fortsiitta sa linge som
Gud vill ha det.”

Bild 51
Las Toronto deklarationen tillsammans. gerontodeklarationen (16053

Jag ar ansvarig...
Narhelst, varhelst nagon ber om hjalp,

vill jag att AA alltid ska finnas till hands,
och for det dr jag ansvarig.
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Bild 52

Avslutningsrunda dar var och en far ge feedback pa

dagen.

Tacka alla. L4t hatten ga runt. Avsluta med
sinnesrobodnen.

Feedback:

Tacksam for synpunkter och kommentarer!
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