Forandring av AA Sveriges servicestruktur

Bakgrund:
Vid Servicekonferensen 2021 beslots att Fortroenderadet skulle tillsdtta en arbetsgrupp for
oversyn av den befintliga strukturen i AA Sverige. Gruppen tillsattes och borjade sitt arbete
med att ta in synpunkter fran medlemmarna via enkat, intervjuer och samtal.
Nagra forbattringsomraden som ofta togs upp var:

- att organisationen ar for stor i férhallande till mangden Grupper/medlemmar

- attdet ar brist pa tjanare — 1ag servicevilja

- att manga grupper har dalig kunskap om AA — Traditionerna

- att avstandet mellan medlemmar/Gruppen och Central Service/FR upplevs stort

- att det ar for lite fokus pa informationsarbetet — Tradition 5
Utifran dessa synpunkter tog gruppen fram tre olika “spar” med alternativ att jobba vidare.

Vid Servicekonferensen 2022 besl6ts att gruppen skulle arbeta vidare med att ta fram ett
skarpt forslag for det “spar” som innebar att Regionerna tas bort ur strukturen.

Gruppen har sedan gatt vidare med att undersdka vilka konsekvenser och nédvandiga
forandringar som det skulle innebdra om Regionerna tas bort. D& Regionen ar en
forbindelselank mellan Grupper/Kretsar och Central Service sa har en viktig diskussionspunkt
varit hur denna kommunikation ska ersattas.

Gruppens forslag bygger pa ny struktur och kommunikation enligt nedan:

Beslutsstrukturen blir som tidigare forutom att steget via Region forsvinner
Grupp — Krets — Servicedelegat — Servicekonferens
Servicekonferensens upplagg och genomforande bor i stort kunna behalla nuvarande form.

Servicestrukturen foreslas fa nya kommunikationsvagar for 6kat samarbete mellan Krets och
Central Service
e GSR - Kretsordforande — FR (Fortroenderadet)
Ger narmare kontakter Krets — FR
e Sl-kommitté — Informationssamordnare — FRIK (Fértroenderadets kommitté for
Samarbete och Information)
Ger tydligare ansvar och mera fokus pa informationsarbetet
e Servicedelegater — FRUK (Fortroenderadets kommitté for Utveckling och Kunskap)
Ger tydligare uppdrag i arbetet for att fa kunniga och stabila Grupper
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Foreslagen text till Servicehandboken angaende Kretsen

De storsta forandringarna sker pa kretsniva och har presenteras ny text for detta avsnitt

Kretsen

Syftet med Kretsen ar att verka for att utveckla AA-verksamheten i sitt omrade och
underlatta for Grupperna att pa ett sa effektivt satt som majligt tillsammans fora AA:s
budskap vidare enligt Tradition 5. Kretsen framjar utbyte av erfarenheter och kunskap
mellan Grupperna i omradet och kan dven samordna gemensamma aktiviteter. En Krets bor
besta av 10-25 AA-grupper

Kretsens uppgift
e att vara en forbindelselank mellan Grupperna och Central Service
e att uppmuntra Gruppernas deltagande i kretsens gemensamma serviceansvar
e att underlatta for fler medlemmar att delta i servicearbete
e att erbjuda hjalp och stod till befintliga och nystartade Grupper
e att samordna gemensamma aktiviteter (ev. ihop med andra Kretsar)

Kretsen utser en servicedelegat som deltar i den svenska Servicekonferensen samt betalar
den faststallda konferensavgiften.

Kretsen kan ocksa lamna namnfoérslag till ledamot i Fortroenderadet, Fortroenderadets
kommittéer, Internationella delegater, ledamot till styrelsen for AA i Sverige samt
Fortroendevald van till AA. Namnforslagen som skickas in till Fortroenderadets
Nomineringskommitté ska vara val genomarbetade.

Kretsen kan inte foresla samma kandidat till flera olika uppdrag vid samma tillfalle.
Servicedelegat kan inte foreslas till Central Service forran efter avslutat uppdrag som
servicedelegat.

Angaende nomineringsprocedur for ledamaoter i Fortroenderadet och dess kommittéer,
Internationella delegater och styrelsen for AA i Sverige hanvisas till respektive avsnitt som
behandlar dessa tjanaruppdrag.

Kretsen kan dven anmala sitt intresse for att anordna AA Sveriges Landsmote till
Fortroenderadet (beslut tas pa Servicekonferensen).

Kretsens tjanare

Det rekommenderas att varje Krets valjer ordforande, sekreterare, kassor, servicedelegat
och informationsansvarig samt ersattare (vice) till samtliga uppdrag.

Samtliga tjdnare ska ha god kdnnedom om AA:s Traditioner och Servicehandboken.
Aterval ska undvikas. Byte av tjanare, rotationsprincipen, ar viktig enligt AA:s Traditioner
liksom att sponsra in nya medlemmar till tjdnaruppdrag.
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Ordférande
Kretsordféranden leder och samordnar arbetet i Kretsen
e leda kretsmotet enligt andra traditionen
¢ ha kontakt med Gruppernas GSR och verka for deras deltagande i kretsarbetet
e vara kontaktlank mellan Kretsen, andra Kretsar och Fortroenderadet
e ansvara for att Kretsen fungerar och utvecklas
e fungera som "teamledare” fér Kretsens tjanare och vid behov kalla till
planeringsmoten mellan kretsmotena
Mandattid: 3 ar Kvalifikationer: 5 ars nykterhet, erfarenhet av service i Grupp

Sekreterare
Kretssekreteraren skickar ut kallelse/inbjudan till, samt skriver protokoll fran kretsmotet.
Protokollet sdnds till alla Grupper i Kretsen och till Fortroenderadet (fortroenderadet@aa.se)

sa snart som mojligt. Sekreteraren ansvarar for en fungerande kommunikation med
Grupperna i omradet. Sekreteraren svarar dven for kontakterna med AA:s Servicekontor.
(t.ex. kontaktuppgifter, motesinformation)

Mandattid: 3 ar Kvalifikationer: 3 ars nykterhet, erfarenhet av service i Grupp

Kassor

Kretskassoren ansvarar for och redovisar de medel som Kretsen forfogar éver. Vid
kretsmotet redovisar kassoren kretsens ekonomi och ger forslag pa hur eventuellt 6verskott
kan anvandas eller skickas vidare till Servicekontoret. Inkomster ar framst bidrag fran
Grupperna och utgifter huvudsakligen kostnader vid kretsmoten och andra aktiviteter
(reseersattningar, lokalhyror mm)

Las vidare i kapitlet — Ekonomi och sjalvforsorjning.

Mandattid: 3 ar Kvalifikationer: 3 ars nykterhet, erfarenhet av service i grupp

Servicedelegat

| Kretsen har Servicedelegaten ett sarskilt ansvar for att 6ka kunskapen om AA hos
Grupperna. Detta kan astadkommas genom att pa olika satt sprida kinnedom om materialet
i “Var gemensamma valfard” och att anordna seminarier/moten kring Traditioner, Koncept,
Servicehandbok etc. Har kontakt och samarbete med FRUK, deltar i FRUK:s moten for
erfarenhetsutbyte

Mandattid: 3 ar + ev. 1 ar i Presidiet

Kvalifikationer: 5 ars nykterhet, erfarenhet av annat tjanaruppdrag i Kretsen

| 6vrigt beskrivs uppdraget som Servicedelegat under kapitel 5 ”Servicekonferensen”

Informationssamordnare

Informationssamordnaren har ansvar for att organisera, samordna och utveckla Kretsens
informationsverksamhet.

Verkar for att Kretsen har en kommitté for samarbete & information
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Haller kontakt med Gruppernas informationskommittéer/informatorer

Har kontakt och samarbete med FRIK, deltar i FRIK:s moten for erfarenhetsutbyte
Rapporterar informationsaktiviteterna vid kretsmotet

Mandattid: 3 ar Kvalifikationer: 3 ars nykterhet, erfarenhet av informationsarbete

Val av tjanare i kretsen

Om medlem kanner sig kvalificerad och beredd for uppdrag i Krets, finns féljande
nomineringsprocedur: Forankra ditt namnférslag i Gruppen. Folj med till nasta kretsmote dar
GSR formedlar ditt namnforslag. Du presenterar dig, berattar hur Iang nykterhet du har i AA,
om den service du gjort tidigare och hur du tror att du kan bidra till arbetet i Kretsen.
Kretsmotet godkanner eller forkastar namnforslaget.

Kretsmoten

Kretsen bor halla moten regelbundet, minst en gang varje kvartal. Utbyte av erfarenheter
mellan Grupperna och planering av gemensamma aktiviteter ar en viktig del av agendan.
Kretsmotet ska dven fungera som den férmedlande lanken mellan Grupperna och Central
Service for information at bada hallen.

Kretsmoten ar 6ppna for alla AA-medlemmar som vill delta som observatorer. Observatérer
har yttranderatt vid kretsmotet.

Kretsmoten bor arrangeras pa ett sadant satt att det lockar manga observatorer, detta for
att ge fler AA-medlemmar inblick i servicearbetet och maéjlighet att traffa medlemmar fran
andra Grupper. Man bor darfor kombinera kretsmotena med andra aktiviteter @n sjalva det
formella motet. Det kan vara vanliga AA-moten eller olika presentationer/workshops kring
sadant som kan 6ka engagemanget och kunskapen om AA bland deltagarna.

Det kan ocksa vara en bra idé att bjuda in ndgon tjanare fran Central Service som far beratta
om sitt serviceuppdrag

Rostratt

Rostratt i Kretsens gruppsamvete forbehalls GSR och Kretsens tjanare (ordférande,
sekreterare, kassor, servicedelegat och informationssamordnare). Gruppernas roster skall
alltid vara i majoritet.
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Ovriga foreslagna dndringar i Servicehandboken

Generellt andras sa att de stdllen dar Regionen namns eller hanvisas till tas Regionen bort
eller ersatts med Kretsen utifran aktuellt ssmmanhang

Kap 3 Gruppen

e Figur om strukturen andras
Kap 3 Kretsen — ny text i eget dokument
Kap 3 Regionen — hela avsnittet tas bort

Kap 4 Kretsen
- KassoOren tre ars nykterhet
- Overskottet skickas vidare till Servicekontoret
Kap 4 Regionen — hela avsnittet tas bort
Kap 4 60-30-10 Principen — skrivs om (anpassat till struktur utan regioner)

Kap 5 Sammansattning
- Valjs av Kretsarna
- Meningen "Servicedelegaterna fordelas regionvis beroende pa antalet grupper i varje
region men ingen region skall ha mindre dn tva delegater och ingen region fler an en
tredjedel av samtliga delegater”
ersatts med ”Varje fungerande Krets som ar registrerad pa Servicekontoret 31/12 kan
delta med en Servicedelegat vid Konferensen. Med fungerande Krets avses har att
man haft minst 3 kretsmoten under senaste aret och har alla ordinarie
tjdnarposterna tillsatta.”
- ” Konferensen faststaller antalet och fordelningen av delegater till ndstkommande
Konferens” tas bort bade ur text och som dagordningspunkt
Kap 5 Under dagordning laggs en punkt till — Tradition 5 — Informationsverksamhet
Kap 5 Programpunkter
- Vid val av fortroenderadsledamoter, Internationella delegater och
Landsmotesarrangor laggs till “vid valen ska geografisk spridning efterstravas”
Kap 5 (Servicedelegatens) Arbetsuppgifter
- Punkt 1 "aktivt samarbeta med de andra servicedelegaterna inom regionen genom
regelbundna delegatmoten samt sinsemellan férdela arbetet sa att medverkan pa
region- och kretsmoten sakerstalls” ersatts med: “aktivt samarbeta och utbyta
erfarenheter med de andra servicedelegaterna via de méten som anordnas av FRUK”
- Punkt 4 ” aktivt delta pa grupp-, krets- och regionmdéten och férmedla budskapet i
"Var gemensamma valfard” (finns att ladda ner pa www.aa.se) ersatts med
"aktivt delta pa kretsmoten och i Kretsens arbete, med sarskilt ansvar for att 6ka AA-
kunskapen bland medlemmar och Grupper”
Kap 5 Presidiet — andra arbetsuppgifter
- Tafram underlag infor faststadllande av antalet och férdelning av servicedelegater per
den 31 mars till ndstkommande Servicekonferens. Punkten tas bort
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Kap 6

Kap 6

Kap 6

Kap 6

Kap 6

Kap 8

Fortroenderadet — Serviceuppgifter

”Ansvara for Landsmotet, Servicekonferensen och Servicemotet”.

Servicemotet tas bort Ny punkt laggs till: “Arrangera minst 2 moten for inspiration
och erfarenhetsutbyte med kretsordférandena under aret. Andra lampliga tjanare i
Central Service kan dven bjudas in. Om ekonomin tillater kan ett av motena vara en
fysisk traff, annars digitala moten”

”Narvara vid Landsmotet, Servicekonferensen, Servicemotet och Regionmoten. ”
Ersatts med: “Narvara vid Landsmote och Servicekonferens, samt garna vara med pa
Kretsmoten”

"Det ar Fortroenderadets uppgift att pa regionmoétena informera om det som sker pa
det centrala planet och inhamta information om kretsarnas och regionens
verksamhet.”

Punkten tas bort (funktionen ersatts med motena med kretsordférande)

Val av ledamoter — Regionrepresentanter
Texten skrivs om da ledamoterna valjs av kretsarna men representerar AA Sverige

FRUK - Arbetsuppgifter

”Ansvara for genomférande av Servicemoten.”

Ersatts med: ” Arrangera minst 2 moten for inspiration och erfarenhetsutbyte med
Servicedelegaterna under aret. Andra lampliga tjanare i Central Service kan dven
bjudas in. Om ekonomin tillater kan ett av motena vara en fysisk traff, annars digitala
moten”

FRNK - Arbetsuppgifter
Punkt laggs till: “Utover aktuella kvalifikationer ska dven FRNK efterstrava en god
geografisk spridning av tjanarna i de olika grupperna”

FRIK - Arbetsuppgifter

"arrangera en arlig informationsdag for frivilliga informatérer”

Ersdtts med: "Arrangera minst 2 moéten for inspiration och erfarenhetsutbyte med
Kretsarnas informationssamordnare och informationskommittéer under aret. Andra
lampliga tjdnare i Central Service kan dven bjudas in. Om ekonomin tillater kan ett av
motena vara en fysisk traff, annars digitala moten”

Servicekontoret - kontorsansvariges arbetsuppgifter

Ny punkt laggs till: “Halla god kontakt med kretsarnas sekreterare for att sékerstalla
att information och kontaktuppgifter ar riktiga/uppdaterade”
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Process for inforande av forandringar i AA Sveriges

servicestruktur

(forutsatt att Servicekonferensen 2023 tar beslut om att pabdrja inférandet av @ndringarna)
Under 6vergangsaret viktiga punkter

Central Service ataganden:

Fortroenderadet utser en arbetsgrupp som ska stétta Regioner och Kretsar vid
forandringen

Kontakterna FR-kretsordforande, FRUK-servicedelegater, FRIK-infosamordnare
paborjas/utvecklas

Servicekontoret upprattar ett register pa Kretsar med kontaktuppgifter och valda
tjanare

FR + presidiet SK2024 sdkerstaller processen for deltagande och rostférdelning enligt
Riktlinjerna for Servicekonferensen

FR + presidiet SK2024 tar fram en mall for standardiserade rapporter fran Kretsarna
till Servicekonferensen

Regionernas ataganden:

Se dver kretsindelningen och forsoka fa med de Grupper som i nuldget inte tillhor
kretsar

Valda tjanare i Regionen fortsatter sina uppdrag under aret

Valda servicedelegater ska fullgéra sin mandatperiod men kopplas till en Krets for att
representera Kretsen vid SK 2024

Avsluta Regionens verksamhet innan Servicekonferensen 2024

Kretsarnas ataganden:

Tillsatta tjanare (utifran behov) enligt den nya strukturen fér Kretsen

Rapportera kontaktuppgifter och tjanare till Servicekontoret

Om Kretsen saknar servicedelegat ska denna véljas sa att deltagande vid SK2024 kan
anmalas senast 31/12 2023

Verka for att fa med alla Grupperna i Kretsens aktiviteter/gruppsamvete

Delta i kontakter med Central Service enligt de nya samarbetsvdgarna

Generellt

Rapportera synpunkter och oklarheter kring férandringen till arbetsgruppen
Skriva motioner till SK2024 om viktiga synpunkter eller tilldgg angaende
strukturférandringarna
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