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Fredag den 5 april kl. 16.00

1. Fortroenderadet hilsar vilkommen och dppnar den 33: a Servicekonferensen.

Fortroenderadets ordférande Tove F. héalsar alla vilkomna och haller ett 6ppningsanférande till arets
Servicekonferens, den 33: a i ordningen.

Hej, jag heter Tove och ar alkoholist.
For er som inte kdanner mig sa ar jag ledamot i Fértroenderadet och sitter som ordférande.

Sa ar vi har igen, en av arets hojdpunkter i var gemenskap, Servicekonferensen, dar vi tillsammans
ska ta kloka och fornuftiga beslut for AAs basta.

For ett ar sen satt vi har och beslutade tillsammans om att genomféra en strukturférandring, en stor
forandring i var organisation. Det har varit ett intensivt ar och det har hant mycket under det har
aret, kretsar har bildats och ombildats och nya tjanare har valts. Det har varit spdnnande att fa félja
ert intensiva arbete och vi har sett ert engagemang och aven ett tydligt nyvackt intresse for service
ute i grupper och kretsar.

Aven vi i fértroenderadet har under aret sett dver hur vi arbetar och provat oss fram fér att dven vart
uppdrag ska passa in i detta nya. Vi har utvecklat vart samarbete med Styrelsen och férsokt hitta nya
metoder for kommunikation, som tex digitala traffar med kretsordféranden och servicedelegater. Vi
har ocksa sett ett 6kat intresse for att gora service i vara kommittéer, sa var Nomineringskommitté
har haft att géra under aret som gatt.

Nu ar drets tema ”Att fora budskapet vidare i den digitala tidsaldern” och da &r det extra roligt att se
att vara Onlinegrupper nu ocksa har samlats i en egen krets, och som ar representerade hér idag. Vi
kan sdkert alla lara oss nagot av detta, och ta lardom av varandra for att vart budskap ska kunna na
ut pa alla olika satt till alla delar av vart samhalle dar vi behovs.

Jag hoppas arets konferens som alltid genomsyras av 6dmjukhet och att vi alla tar oss an arets
uppgifter med omsorg och med en stor respekt for det arv vi alla ar satta att forvalta.

Med detta lamnar jag nu oOver till ordféranden for arets Presidiet Peder. Tack.




2. Fortsatt ledning av Konferensen 6verlamnas till Konferensordféranden Peder L.
a. Ingressen lases av Peder L.
b. De Tolv Traditionerna ldses av Tuula C.
¢. Tolv Koncept lases av Roger G.
d. Konferens urkunden och férsikran ldses av Einar B.

3. Inbjudna gaster halsas vilkomna.

a. Ordforande hélsar alla vdlkomna och speciellt vara nordiska gaster. llias DK, Sverre
NO och Laura FIN. Konferensdeltagarna presenterar sig: Ordet gick runt och samtliga
deltagare presenterade sig.

b. Genomgang av rést- och beslutsforfarande:

Ordféranden Peder L. foredrog rost- och beslutsforfarandet for Servicekonferensen.
Beslut tas per att-sats och minoritetsasikter beaktas. Alla rostberattigade maste rosta
med ja, nej eller avsta med tanke pa 2/3 majoritet. Av réstningen som bifalles med
minst 67% av rosterna maste fortroenderadet atgarda. Av réstningen som bifalles
med minst 51% gar till Fortroenderadet som en rekommendation fér Gversyn.

€. Justering av rostlangd samt deltagarforteckning:

33 rostberattiga, 23 Service Delegater 9 fran FR och 1 fran Servicekontoret. Service
delegater utgor ca. 70% av rosterna.

4. Godkannande av kallelse samt dagordning — Godkant.
a. Val av tva justeringspersoner att jamte ordférande justera protokollet
Johan A och Anna H valdes till justerare.
b. Valav tva rostraknare
Helené F och Hakan E. valdes till rostraknare, Tuula C ersatter Helené som
fick aka hem i fortid.

5. Godkannande av protokoll fran SK 2023 — Protokoll fran SK2023 Godkéandes.

6. Ovriga fragor till Fortroenderadet anmals. Inlimnas skriftligt till sekreteraren senast fredag
kl. 18.00. Besvaras under sondagen. (16)




7. Konferensens huvudtema: Att féra AA:s budskap vidare i den digitala tidsaldern. (Janne R)

”Att fora AA:s Budskap vidare i den digitala tidsaldern”

| sitt tal pa Service Konferensen 1960 pa 25 ars jubileet i Long Beach i Kalifornien sa Bill W. att:
e Jag tror att ett nyckelord som kan férmedla lite grand av allt som hant ar kommunikation, ett ord som
ar synnerligen aktuellt.
e AA har ett unikt satt att kommunicera p3, vara liv beror pd kommunikation, var enighet beror pa
kommunikation och vart fungerande beror pa kommunikation.
e De Tolv Stegen kommer troligen inte att férandras, knappast Traditionerna heller.
e Men det satt vi kommunicerar pa, vart satt att organisera vart arbete och service, 13t oss hoppas att
det standigt fortsatter att fordandras till det battre.
Han sa ocksa foljande:
"vi gbr motstand mot forandringar, nagot som ar valdigt naturligt. Vi brukar saga:”
e  ”"Det fungerar riktigt bra som det ar. Varfér dndra pa det?”
Trots allt har vi gjort nagra riktigt stora forandringar. Ni minns nog att folk i borjan sa,
e  ”Vad skall vi med sjalvutnamnda fortroendevalda?”
e  "Varfor en bok?”
e  "Vad ar en konferens bra for?”
Bevisen pa att nar val behoven blivit fullt synliga, har vi blivit redo for stora forandringar. Just nu ar inga stora
forandringar pa gang, men jag tror det ar vardefullt att ha ett 6ppet sinnelag vad géller forandringar. Vi litar pa
det som varit, och vad det lart oss, sa lange det fungerar. Nar det inte langre fungerar, rattar vi oss darefter,
och férandrar. Sa har vi gjort sedan starten.

Nej Stegen har inte fordndrats och Traditionerna har ej heller férandrats.

Men hur dom fors vidare har forandrats till en del. Idag behover vi inte ga pa fysiska moten utan kan sitta
hemma i soffan och ga pa moéte online, inte bara har hemma utan var som helst i varlden.

Inte bara att gd pa moten, men all AA information jag behover, kan jag idag finna online, egentligen behover
jag inte bry mig om vilket sprak det &r skrivet pa. Genom att gora ett hoger klick kan jag fa det 6versatt till
svenska som ar att forsta.

Det finns idag grupper, som erbjuder sponsorer, till dem som &r villiga att ta stegen eller genomga traditioner.
Sjalv har jag skaffat en vagledare i England som jag delar erfarenhet med. Sa egentligen finns dar ingen limit for
vad vi kan anvanda den digitala varlden till.

Finns det da inga negativa sidor i denna varld?

En av de sidor som jag kanske sjdlv bekymrar mig lite 6ver, ar att vi idag har personer som har tillfrisknat
genom att ta Stegen med en sponsor online, men aldrig varit pa ett fysiskt mote.

Men en av de stora fragorna ar kanske hur kommer AA-grupper, sponsring, litteratur och sjalvférsorjning
paverkas i denna kultur, som finns idag.

Som jag sa i bérjan, sa tror jag inte budskapet blir férandrat, framfor allt for att det dykt upp manga Back to
Basic grupper, som haller hart pa originalet.

Men kommer sjalvforsorjningen paverkas, da det idag gar att finna det mesta av litteratur pa natet. Hur gor vi
med det?

Vi ser ocksd moten som inte ar varken AA eller nagon annan gemenskap, utan baserat pa var bok, Stora Boken,
som andra gemenskaper ocksa har som program for tillfrisknande.

Jag sponsrar sjalv bade digitalt och Face To Face, och det funkar vilket som.

Jag kan fortsatta i det odndliga, men vill avsluta med att sdga att jag ar positivt installd till denna utveckling, vi
skall bara ldra oss att anvanda den.




8. Namnfoérslag

a. Namnforslag till presidiet for 34:e Servicekonferensen (val 14a)

Anna H, Lena W, Kerstin N, Johan A, Dan W, Gunnar H, Per S, 3:e ars delegater ar
nominerade till presidiet till SK25. Alla ar villiga att ta at sig uppgiften, alla
nominerade till presidiet presenterade sig.

b. Forslag till huvudtema for den 34: a Servicekonferensen samt Landsmotet (beslut
14b) Forslag:

The Three Legacies in the Digital Era: Our Great Responsibility to the Alcoholic
Being Born Today. De tre legaten i den digitala eran: Vart stora ansvar gentemot
den alkoholist som fods i dag. (tema for 2024 varldsservicemote)
C. Forslag till arrangér av Landsmotet 2025. (Malmo - Lund har visat intresse) (beslut
12a)
d. Forslag till huvudtema fér den 34: a Servicekonferensen samt Landsmoétet (beslut
12a) Forslag: The Three Legacies in the Digital Era: Our Great Responsibility to the
Alcoholic Being Born Today. De tre legaten i den digitala eran: Vart stora ansvar
gentemot den alkoholist som fods i dag. (tema fér 2024 varldsservicemote)
e. Namnforslag och presentation till Fortroenderadet (val 12b)
Magnus E presenterar sig.

f. Namnférslag och presentation av vin till AA (val 12c)
Per-Gunnar presenterar sig.

g8. Namnfdrslag och presentation av Internationell Delegat (val 12d)
Einar B presenterar sig.

9. Verksamhetsrapporter 2023 samt nuldgesinformation 2024:
(VB frén 2023 Finns att Idsa i arbetshdftet till SK24 aa.se)
a. Fortroenderadet, inkl. Kommittéer (FRLK, FRNK, FRPK, FRIK, FRUK, FRIT)

FR — VB 2023 godkdndes. Nuldgesrapport Q1 2024

Under arets forsta kvartal har vi haft ett mote. Vi gick igenom det sista ang. SK24 tillsammans med
presidiet. Vi hade dven i samband med det métet Arsstimma med Styrelsen. Vi tittade dven igenom
de motena och traffar vi ska ha under 2024, tex mote med kommittéernas ledamoter i maj. Tove

FRLK — VB 2023 godkandes. Nulagesrapport Q1 2024

1. De 12-koncepten langa versionen ar under tryckning.

2. Broschyren ”sjalvforsorjning ” klar for tryck och godkand av FR.

3. "AA-gruppen dar allting borjar...” klar for tryckning dven den godkand av FR.

4. ”Stora boken” finns nu att kdpa som mp3-fil, ”12+12” och ”leva nykter” ar inlasta och kommer
snart att kunna képas som mp3-filer pa var hemsida.

Steninge O. Sammankallande FRLK

FRNK - VB 2023 godkindes: Nuldgesrapport Q1 2024
FRNK bestar fortfarande av:

Ulla E, Krets 8, sammankallande

Ulrika L, Mittkretsen, sekreterare

Steninge O, Hallandskretsen (FR)

Lasse D, Malmokretsen (WSD)

Vi har i ar haft en intervjudag pa Servicekontoret 13 januari, dar vi samlat hela 5 intervjuer:
Einar B, nominerad till Internationell delegat

Gert P, nominerad till FRPK

Per-Gunnar Enocsson (Pecka), nominerad till Van till AA




P-O R, nominerad till FRUK
Magnus E, nominerad till FR

Vi var helt eniga om att varmt rekommendera samtliga till de uppdrag de nominerats till.
Internationell delegat, Van till AA och FR kallas till SK2024 fér presentation och de som
nominerats till kommittéerna behandlas av FR vid deras nasta mote.

De vakanser som finns i Central service ar i stort sett som tidigare, eftersom ingen av de vi
intervjuat annu ar invalda.

FR - representant, helst sodra delen av landet - 1 st.

FR - Van till AA - 1 st.

Internationell delegat - 1 st.

Styrelsen - Foreningen AA i Sverige - 1 ordinarie + 2 suppleanter

FRPK - Fortroenderadets policykommitté - 3 st.

FRNK - Fortroenderadets nomineringskommitté - 2 st.

FRIK - Fértroenderadets kommitté for samarbete och information - 2 st.
FRUK - Fortroenderadets kommitté for utveckling och kunskap - 1 st.
Ovriga kommittéer ar i nuldget fulltaliga.

Sjalvklart ar alla uppdrag viktiga, men vi vill garna trycka pa lite extra for Styrelsen, snart r det bara 3
invalda dér, och daven nomineringskommittén dar hela kommittén olyckligtvis kommer att rotera ut
250630. Oerhort viktigt att nagra till véljs in och kan bli lite varma i kladerna tills dess.

Mer information kring uppdragen finns i Servicehandboken.

Forfragningar kan goras till nominering@aa.se

Vi kommer framover att skicka ut vara rapporter digitalt, [6pande till alla kretsar och dven

publicera dem i Servicebladet och lagga upp dem pa webben.

Vi har alla samma ansvar att nominera lampliga kandidater till alla uppdrag i AA - och for det ar

JAG ansvarig.

Tacksamma i service!
FRNK - Ulla E, Ulrika L, Steninge O och Lasse D

FRPK - VB 2023 godkandes: Nuldgesrapport, inget att rapportera for Q1 2024

FRIK — VB 2023 godkadndes: Nuldgesrapport Q1 2024

Nuldgesrapport fran FRIK. Varen -24 bérjade med att FRIK bjod in alla Informationsamordnare i
Sverige till ett seminarium i Stockholm. 3-4/2. Det blev mycket uppskattat, och vi har hort att
intresset for Service i AA, och att fora budskapet vidare har 6kat efter seminariet. Vi inom FRIK &r sa
klart mycket glada, och fortsatter att stodja Sl-kommittéer varhelst de startar. Vi har ocksa haft tva
digitala Zoom- moten. Ett, da vi féljde upp infoseminariet, och ett da vi planerade fortsatta
aktiviteter.

/ Ake B

FRUK - VB 2023 godkandes: Nulagesrapport Q1 2024

FRUK ar efter den senaste nomineringen och valet numera fulltaligt. Vi har under aret haft tre
arbetsmoten och ett méte med Servicedelegaterna, alla dessa skedde pa zoom. Det har bildats en
arbetsgrupp, bestaende av ledaméter fran FRUK servicedelegater, denna grupp arbetar med att, se
over det befintliga VGV, skapa en kortversion samt ta fram en pitch/trailer for VGV- materialet.
Tva ledamoéter fran FRUK fick ocksa formanen att traffa och redovisa vart arbete for
Servicedelegaterna innan Servicekonferensen.

Thomas A.




FRIT — VB 2023 godkandes: Nuldgesrapport Q1 2024.

Informerar att i nuldget har vi 43 som streama stora boken via hemsidan. 334 prenumererar pa
servicebladet. Vilket &r gladjande. En enket ligger ute pa var hemsida som handlar om hur ni ser pa
var hemsida och vad som vi kan gora battre. Sa ga in och gor din rést hord.

Tack Goran B.

b. Bulletinen: VB 2023 godkindes. Nuldgesrapport Q1 2024.
Inte mycket att rapportera, saknas dock fler delningar fran medlemmar i
gemenskapen. Redaktionen 6nskar att deltagande pa SK skickar in berattelse till
Bulletinen. Vi forsoker aka runt i grupper i vart omrade och skapa intresse for
tidningen, bade for prenumeration och for att fa in delningar.

€. Internationella delegater: VB 2023 godkdndes. Nuldges rapport Q1 2024
Vi har haft ett Nordiskt Tema M6te (NTM) 30/1-24 med Tema: "Minoriteter i AA pa
grund av sprak” Protokoll finns inlagt pa hemsidan. Sverige var vard for detta mote
som genomfdrdes pa Zoom. Vi fick dven en inbjudan att deltaga i Tysktalande Europas
Service Konferens som holls strax utanfér Kéln den 15-17/3. Thomas A deltog och héll
ett Power Point foredrag om den svenska AA Strukturen samt hur vi har integrerat
Online grupperna i var struktur.

Lars D Thomas A Internationella Delegater

d. Regionerna: (VB 2023, frdn Regionerna finns att ldsa i arbetshdftet fér SK24 aa.se)
Ovre Norra — VB 2023 godkindes

Nedre Norra — VB 2023 godkéndes

Mellersta — VB 2023 godkéandes

Ostra — VB 2023 godkandes

Vastra — VB 2023 godkandes

Soédra — VB 2023 godkandes

e. Nulagesrapport fran kretsarna, max 2 min per krets. (lamnas skriftligt till
sekreteraren i Word format, senast kl. 16:00 fredag 5 april.

Dalakretsen: Nuldgesrapport Q1 2024.

Vi har haft 1 kretsmote i februari och alls ordinarie poster ar tillsatta. daven
servicedelegatsuppleant ar vald. Vi diskuterade motioner pa motet och planerade ett service-
konvent tillsammans med FRUK, delvis hybridmoéte. Ekonomin ar nagot anstrangd efter inkop
efter ny Ol-projektor. Men vi hade Swish insamling pa motet och kom pa plus:) Vi har ca 20
grupper i kretsen. Vi forsoker variera ort for kretsmote for att dra med fler grupper. Vi har
senast haft ett VGV i Rattvik dar ca 20 personer deltog.

Per S.
Service Delegat

Eldkretsen: Nuldgesrapport Q1 2024

Kretsen planerar att:

Oka aktiviteten i S & I-Kommittén

Halla Talar-Moten

Anordna Workshops for Sponsorer och blivande Sponsorer

Diskutera kring ytterligare information om syftet med och betydelsen av Tradition 7
Arrangera ett gemensamt samkvam i sommar

Kim B. Service Delegat
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Goteborgskretsen: Nulagesrapport Q1 2024

1 kretsmote har genomférts. Samtliga serviceposter i kretskom. ar tillsatt med
suppleanter. 19 AA-grupper i kretsen. Forslaget om individuell ek. sponsring till deltagare i
Flamslatt konvent har tagits bort se koncept 12.

Bengt B
Goteborgskretsen

Hallandskretsen: Nuldagesrapport Q1 SK 2024
Aret inleddes med ett méte med nya och gamla servicedelegater fran kretsarna i gamla
Vastra. Vi delade erfarenheter och fick tillfalle att prata lite kring Servicekonferensen mm.

Kretsen deltar i arbetet med Service-konventet i Flamslatt. Ett samarbete mellan de 4
kretsarna i gamla Vastra. Konventet halls den 24 — 26/5

Ett antal informationstraffar har genomforts av kretsens Sl-kommitté, bl. a. i Varberg och
Skene. Kommittén arbetar aktivt bade utat och inom kretsen.

Ett kretsmote har hallits den 10/2 i Laholm. Bra uppslutning, 7 grupper narvarade. Motet
behandlade, forutom sedvanlig rapportering fran grupper och kretstjanare, motionerna samt
ocksa bl. a hojning av kretsens kassa-buffert som en foljd av kretsens 6kade ansvar for resor
mm i var nya servicestruktur. Kretsens tjanare planerar och genomfor ocksa besok i grupper i
vart omrade, som inte har ndgon kretstillhorighet, for att forsoka inspirera dem att delta i
kretsens arbete.

Tylogruppens arbetsgrupp for Gullbranna-konventet arbetar aktivt. Konventet halls den 30/8
-1/9.

Kretsens tjanare deltar i fortsatt samarbete/informationsutbyte med 6vriga kretsar i gamla
Vastra (Goteborgs-kretsen, A-kretsen, Skaraborg-kretsen). 2 méten har hallits pa zoom.
Kretsens Servicedelegat och suppleant har aktivt deltagit i regelbundna traffar (pa zoom)
med delegater fran hela landet. Dessa startades forra hosten och ar ett forsok att forbattra
kommunikationen inom hela var gemenskap. Vi ingar ocksa i den arbetsgrupp som FRUK har
satt samman for att se Over VGV-materialet. Kretsen har samtliga ordinarie tjanar-poster och
de flesta suppleant-posterna tillsatta. Saknar i dagslaget endast vice kassor.

Elisabeth L.
Servicedelegat Hallandskretsen

Jamtlandskretsen: Nuldgesrapport Q1 2024

Jamtlandskretsen innefattar Jamtlands lan dvs landskapen Jamtland och Harjedalen och
bestar i dagslaget av sex (sju) grupper: Ostersund, Are, Jarpen, Strémsund, Brunflo, Bracke,
Svenstavik (vilande). Troliga grupper pa vag in under varen, ar Sveg, Funasdalen och
forhoppningsvis Vemdalen.

Posterna i kretsen:

Ordférande Emma, Brackegruppen, feb 2023-feb 2026

Kassor Séren, Ostersundsgruppen, mars 2022-mars 2025

Suppleant kassor Virpi, Ostersundsgruppen, sep 2023-sep 2026
Sekreterare Linus, Aregruppen, nov 2023-nov 2026
Informationsamordnare Micke, Stromsundsgruppen, nov 2023-nov 2026




Servicedelegat Anna, Brackegruppen, juni 2022-juni 2025
Suppleant servicedelegat Tomas, Brackegruppen, feb 2024-feb 2027

Under forsta kvartalet har Jamtlandskretsen haft ett mote, den 3 feb i Brunflo. Kretsen
roterar sina méten och forsoker besdka alla grupper pa "rullande schema".

Informationssamordnaren har deltagit i informationsseminarium Solna 3-4 feb.

Kretsen har haft ett informationsmote, pa Folkuniversitetets socialpedagogutbildning
Ostersund 11 mars. Kretsen har planerat for tvd kommande konvent: det arliga konventet
Hostglod | Undersaker/Are 4-6 oktober, tema "Huvudsyftet och sponsring" och det nya
endagskonventet Sommareld i Ostersund 29 juni, tema "Stegarbete, steg och traditioner".
Syftet med valda teman ar att i hogre grad motivera till eget stegarbete, att foéra budskapet
vidare samt att fordjupa sig i traditionerna.

| kassan finns 10 886 kr per 3 feb 2024.
Anna H, Service Delegat

Krets 1: Nulagesrapport Q1 2024

Krets 1 fungerar bra, ett 6kat deltagande pa kretsmotena. 1 ny grupp har tillkommit i januari.
Sa nu ar vi 11 grupper. Kretsen har jobbat med storméte i Soderledskyrkan som ar nu i
helgen den 6/4. Det har varit daligt med aterkoppling kring motionerna.

Lena W. Servicedelegat

Krets 2: Nulagesrapport Q1 2024

Krets 2 har haft tva méten under januari-mars, 1 kretsmote och 1 kretssamvetsmote, bada
valbesdkta av kretsens grupper dock saknas nagra grupper, tyvarr oftast samma vid motena.
Vi har alla poster tillsatta, dven vice.

Pa kretssamvetsmotet visades en kortvariant av VGV som blev valdigt uppskattat. Efter det
motet kom fragan fran flera grupper som ocksa ville ha det till sin grupp och vi hunnit med
att gora ett besok sa har langt.

De flesta grupper bidrar med hattpengar enligt 60-30-10 regeln sa kretsen skickar pengar
vidare till central service.

Kerstin N, Service Delegat Krets 2

Krets 3: Nuldgesrapport Q1 2024

Krets 3 bestar av 21 grupper i Stockholms innerstad (Ostermalm, Vasastan och
Kungsholmen). Cirka 14 grupper &r aktiva pa nagot satt. Alla tjanare utom vice sekreterare
finns. Ett mote samt ett GSM i En ater uppstartad informationskommitté har dragit i gang.
Mycket folk pa motena, daremot ar intresset for central service och motioner inte jattestort.

Med vanlig halsning
Hakan krets 3




Krets 4: Arsrapport 2023 (m. nuligesrapport Q1 2024)

Krets 4 har traffats 4 ganger under aret 2023. Den 12 februari i Uppsala, 7 maj i Knivsta, 27
augusti i Enkdping och den 19 november i Uppsala. Nasta kretsmote ar planerat till den 11
februari i Tierp. Deltagande grupper under aret har varit hogst 8.

Alla servicepositioner i kretsen ar tillsatta, férutom vicesekreterare och vicekassoér (den
senare finns det en nominerad tjanare for). Kretsen beslutade att folja den nya upplagan
(2023) av servicehandbokens rekommendationer om utékade mandattider, dar kretsens
ordférande och viceordférande sitter i ett ar till. Kretsen har stravat efter att samlas kring
tradition 5 och hur grupperna kan hjalpa varandra kring sponsorskap.

Tre nya grupper har tillkommit i kretsen under aret: Pepparrotsgruppen Enkoping,
Svartbacksgruppen Uppsala och dven Hallstagruppen i Hallstavik, som har aviserat en nystart.
Ytterligare tre grupper situerade i Gavle och Sandviken har fragat om deltagande i krets 4 och
tagits upp i den.

Krets 4 har under aret arbetat med uppstart av informationskommitté i kretsen och har
genomfort besok till vardféretag i Norrtélje och besokt tva Round Table-sammankomster i
Uppsala. Informationskommitténs planer for 2024 ar flera informationstillfallen med Round
Table och har pagaende diskussioner med Akademiska Sjukhusets Beroendemedicinska
mottagningen om informationsmaoten dar.

Ny servicedelegat och vice servicedelegat blev invalda under aret 2023. Eftersom kretsen
bestar av 21 grupper, varav 8 har varit representerade pa Kretsmoten under aret, har
servicedelegaterna gjort en plan foér personliga besok till samtliga grupper i kretsen for att
informera om kretsens arbete och forsdka fa grupperna att bli delaktiga.

| slutet pa maj beslutades att krets 4 skulle bli vard for Landsmote 2024. Kretsen pabérjade
planeringsarbetet direkt och har haft regelbundna méten med landsmoteskommittéer
sammansatta av kretsens medlemmar. Landsmotesplaneringen har haft stor hjalp fran
kretsens FR-kontaktperson, som har deltagit pa alla méten.

For 2024 forsta kvartal har Krets 4 tréffas en gang i Tierp gruppen den 11 februari. 4
informationstillfallen till allmanheten har redan blivit gjorda och informationskommittén har
traffats tva ganger. Landsmoteskommittén, med alla undergrupper, har traffats regelbundet
och arbetet ligger i fas.

Oddny S. Service Delegat

Krets 5: Nuldagesrapport Q1 2024

Kretsen bestar av ca 27 Stockholmsgrupper pa Sédermalm och i sydostra fororterna, och har
under arets forsta kvartal haft 3 protokollférda arbetsméten. En tiotal grupper deltar
regelbundet vid kretsmétena, drygt halften minst en gang/ ar och en tredjedel aldrig. P&
samtliga ordinarie kretsposter har nya tjanare under forra aret valts in, men viceposterna ar
obesatta. Kretsen funderar pa att minska antalet méten fran nuvarande 10 ggr/ar till ca
halften.

Tradition 5: Sjukhus- & institutionsmoétena fungerar val, men dess samordningspost ar
vakant sedan oktober. Infosamordningen god via Krets 3s kommitté, fragan om egen
Infokommitté i krets 5 stélldes pa Skartorsdagens arbetsmoéte.




Tradition 7: En fjardedel av grupperna skickar pengar till kretsen, men halften av dem bidrar
till AA Sverige (12 grupper 33 ganger under 2022, men 14 grupper 49 ganger under 2023).
Krets 5 skickade under 2023 in drygt 37 000 kr vid 3 tillfallen till AA Sverige, medan 40 044 kr
har/ har beslutats skickas in redan under forsta kvartalet 2024.

Inre service: Servicedelegaten och -suppleanten: Under varen 2024 har
motionsgenomgangar genomforts, dar grupperna redovisat sina uppfattningar infor
servicekonferensen. Ingen grupp har begart stod eller bildspelsgenomgangar av VGV, varken
den korta eller langa. VGV Light Online pausat sedan nyar. Den engelska varianten av VGV
inte dnnu godkand av Fortroenderadet, & andra sidan har de engelsktalande grupperna i ar
avvaktat till féljd av tjdanarrotationer.

Johan A Servicedelegat, Krets 5

Krets 6: Arsrapport 2023 (m. nuligesrapport Q1 2024)

Moten: Kretsen har haft fyra (4) protokollférda moten under aret.

Grupper: Krets 6 bestar av 29 grupper i Ostergétland och Sérmland.

Styrelsen: Ordférande, kassor, sekreterare samt vice sekreterare.

Ovriga tjanar uppdrag: Samordnare fér samarbete och information samt servicedelegat. Vin
till AA vilken ar kontaktperson till FR. Kretsen har dven haft en kretsrepresentant under aret.
(tills 6stra regionen avvecklades)

Vid vara kretsmoten har 9-14 grupper varit representerade via GSR eller vice GSR. Vissa
grupper, framfor allt i Norrkopingsomradet, for budskapet vidare till fangelser, skolor och
andra sociala inrdttningar, genom val fungerade informationsgrupper. Var samordnare for
samarbete och information bestker grupper i och utanfor sitt ndromrade och ar behjalplig
med foredrag om VGV mm for att gora grupperna mer kunniga. Vi har vid vara moten lyft
fragan om bristande servicevillighet och diskuterat hur vi skulle kunna andra den
installningen. Vi saknar flera tjanare till vakanta viceposter.

| och med att Gstra regionen avvecklades i slutet av aret, har det skett vissa fordndringar av
kretsens uppdrag och ordférande har deltagit i ett digitalt mote med landets 6vriga kretsar
och fortroenderadet.

Kretsens konto har varit fryst av banken senare delen av aret pa grund att inte uppgifter
om firmatecknare har uppdaterats samt avsaknaden av stadgar. Darfor har inga frivilliga
bidrag kunnat skickats till servicekontoret. (I skrivande stund ar detta nu lost)

Planering infor verksamhetsaret 2024:

Da krets 6 bestar av manga grupper (29) samt ar geografisk stor planeras det for att dela
upp kretsen landskapsvis. Grupperna i Sérmland skulle da kunna inga i krets 7 vilken inte
har s& manga grupper och grupperna i Ostergétland bildar krets 6. Ordférande medverkar
pa kommande praktiskt mote i krets 7 och presenterar detta forslag. Mer och tydlig
information till grupperna fran vara kretsmaoten via

Gruppservicerepresentanterna, anordna GSM med VGV, bilda fler lokala
informationsgrupper ar nagra saker som foreslagits for att 6ka forstaelsen for och
kunnigheten om AAs struktur, féra budskapet vidare och férhoppningsvis 6ka villigheteten
till att géra service.

Maria Karlsson, ordférande krets 6




Krets 7: Nulagesrapport Q1 2024

Fran krets 6 har ett antal grupper valt att tillhora krets 7 for en battre landskapsindelning
vilket gor att krets 7 nu uppgar till 15 grupper. Kretsen har besokt nagra grupper som inte
varit representerade pa KM vilket kdnns som det har fallit i god jord, pa en av grupperna har
en ledare sedan manga ar slappt 6ver ansvaret till gruppen vilket gjorde att GSR och kassor
valdes.

SeD har stottat Nykopingsgruppen i nominering av ny SeD vilken ska presentera sig pa nasta
KM 20/4 och férhoppningsvis bli vald till ny SeD krets 7

Dan W. Service Delegat

Krets 8: Nulagesrapport Q1 2024

Vi har 4 praktiska moten per ar och sa kor vi 2 gruppsamvetesmoten per ar. Av 21 grupper
brukar vi snitta ca 12 grupper per mote. Vi kommer att arrangera Aros motet den 27 april.
Finns intresse for att kéra Var gemensamma vilfiard i Orebro i maj

Vid pennan
Christer Servicedelegat krets 8

Nulagesrapport A-kretsen Q1 2024

Ny styrelse pa plats. 3 vakanser finns att fylla. De som saknas ar V. ordf., V. kassér samt V.
servicedelegat. Vi har hittills haft 1 kretsméte 2024-02-24 i Stenungssund. Métet var
valbesokt och bra. | kretsens ingaende grupper haller igang sin moétesverksamhet.

Med vénlig hdlsning
Mikael J Service Delegat.

Lundakretsen: Nulagesrapport Q1 2024

Lundakretsen bestar av 18 grupper. Pa kretsmotet i februari var 13 grupper representerade.
Vi gick igenom motionerna och réstade. De flesta grupperna hade arbetat igenom
motionerna pa sitt arbetsmoéte. Kdnns som att intresset for motioner 6kar i Lundakretsen.
Bra diskussioner och hogt till tak. Alla ordinarie tjanar poster ar tillsatta. Vi har god ekonomi
och skickar regelbundet vidare.

Lundakretsen
Magnus D, Servicedelegat
Peter T, Ordf6rande

Malmo Kretsen: Nulagesrapport Q1 2024

Sedan Malmé Kretsen blev en fristdende del utan Regionen, den 1: a januari, har det
egentligen inte hunnits fram sa mycket fram till idag. Det har varit ett Kretsmote, som gick av
stapeln i Centrumgruppens lokaler den 3:e februari.

Kretsen bestar for narvarande av 16 grupper, varav tva utav dom inte har GSR, medan de
flesta av de andra dven har vice GSR. Ekonomin i Kretsen ar stabil och forslaget for vidare
sandning av pengar till Servicekontoret var pa 17 286 kr. vilket godkdndes och borde vara
verkstéllt. Motionerna blev genomgangna och ligger till grund foér Servicedelegaten i
Servicekonferensen.

Villigheten till service i grupperna ar varierande, och kan fortfarande vara besvarligt att fa
tjanare till att 6ppna upp motena. Men dnda gar det att se och hora att grupperna fungerar




bra, bade med Steg och Traditionsmdten. Nagon grupp har ocksa haft en workshop med
koncepten. Vi har ocksa fatt en ny vice Ordférande i Kretsen, ifran Skanor Falsterbo, som
ocksa varit GSR och sekreterare vid olika tillfallen i sin hemmagrupp.

Kretsen vill ocksa samman med Lunda Kretsen vara med och kandidera for att halla
Landsmotet 2025, forslaget kommer att sdndas till Service konferensen.

Det finns for tillfalligt ingen Servicedelegat suppleant i kretsen, men det ar lagt ut i grupperna
sa det kan komma en fortast mojligt.

Till sist vill jag saga att det finns en positiv trend i kretsen, och en del planer for arrangemang
under aret. Vikten av Steg och Traditionsmoten har ocksa 6kat, vilket gor att vi blir battre till
att fora budskapet vidare till den alkoholist som fortfarande lider.

| Karlek och Service
Janne R. Servicedelegat
Malmo Kretsen

Nulagesrapport Mittkretsen Q1 2024

Vid Mittkretsens mote den 10 februari i Hirnésand uttkades kretsen med en grupp da Farila
valdes in. Kretsen bestar nu av 10 grupper beldgna i sédra Angermanland, Medelpad samt
norra Halsingland. Samtliga saval ordinarie som vice tjanar poster ar tillsatta. Kretsmoétena
roterar runt till grupperna inom kretsen. Den 17 mars hade kretsen ett separat mote i
Kvissleby for genomgang och diskussion av motionerna.

Kretsen har skickat 17 000 kr till servicekontoret.

Sl (Samarbete och Information) och IK (Institutions kommittén) har haft 3 moten vardera
under forsta kvartalet. Sl har bl. a. besokt Alsta folkhogskola och dér fatt positiv feedback
med 6nskan om fler traffar. IK har sedan arsskiftet 6kat antalet moten pa beroendeenheten
Sundsvalls sjukhus till tva varje vecka. Var 6:e vecka informerar vi vad AA ar for de som ar
under behandling pa Sundsvalls behandlingshem.

Gunnar H. Servicedelegat Mittkretsen.

Norrbottens Kretsen: Nuldgesrapport Q1 2024
Val om ny ordférande ska ut till grupperna, (nuvarande har suttit sin tid). En konvent
kommitté har bildats for Storforsens konvent som ar 5-7 juli.

Mvh Peter Lundqvist Norrbottens kretsen

NV-Skanska Kretsen: Nuldgesrapport Q1 2024

Forutom att jag har deltagit i min hemmagrupps praktiska- och gruppsamvetsmote sa har
jag ocksa varit pa arets forsta kretsmoéten i NV Skanskakretsen och i Onlinekretsen. NV
Skanskakretsen ar en mycket val fungerande krets med tradition av ordning och reda, god
ekonomi och skickar regelbundet bidrag. Noteras kan att kretsen har fatt en ny kommitté for
samarbete & information, intresset ar stort och arbetet ar i full gang. Vid arets forsta
kretsmote var tanken att vi skulle avhandla motionerna infér SK24 men det visade sig att
endas en grupp av 18 hade gatt igenom dessa. Ddaremot har jag varit med i tre grupper som
avhandlat arets motioner. Jag har ocksa varit ute och deltagit pa olika gruppers arbetsmote,
AA Helsingborg samt dragit VGV i en kretsens grupper.

/Stefan S. Servicedelegat i NV Skanskakretsen




Online Kretsen: Nuldgesrapport Q1 2024

Jag har besokt 4 online grupper o presenterat mig som deras servicedelegat. AA hemma
online, Hjartats sprak, AA Maria o AA Online Sweden. Har medverkat i ett par stycken
servicedelegat traffar med fortroenderadet. Har dven medverkat till att bilda en ekonomisk
forening till Online Kretsen. Har dven deltagit i Online Sweden o Online Kretsens moten
angaende motionerna o tagit del av deras syn pa motionerna. Det var allt gott folk.

Online kretsens Servicedelegat Per E.

Sydostkretsen: Nulagesrapport Q1 2024

Kretsen bestar av foljande grupper

Vasterviksgruppen (Vastervik), Vaxjogruppen (Vaxjo), Centrumgruppen (Kalmar),
Kalmarsundsgruppen (Farjestaden), Hogsbygruppen (Hogsby), Gamla Norrgruppen (Vaxjo),
Oskarshamns gruppen, Oskarshamn

Kretsen har hallit ett ordinarie kretsméte 2024-02-10 och ett extra mote dar motioner till
SK2024 behandlades. Kretsen saknar for narvarande sekreterare efter sista motet pga. av
flytt.

Kort status fran grupper i kretsen.

Vasterviksgruppen, Vastervik — 1 moéte i veckan pa torsdagar. Kérna pa 4 personer,
varierar mellan 2—10 personer per moéte. Enstaka nykomlingar som aterkommer.
Acceptabel ekonomi. Har inga sponsorer i gruppen.

Hoégsbygruppen, Hogsby — 1 mote i veckan pa onsdagar. Tufft med métena, mellan 1-3
personer per mote men lokalen ar alltid 6ppen. En kdrna pa 5 personer. Ekonomin byggs
upp.

Gamla Norrgruppen, Vaxj6 — 4 moten i veckan. tis. tors. |6r. son. Mellan 10-20
personer per mote. Finns moétes 6ppnare, ska forsoka arbeta in lite rutiner i gruppen.
Centrumgruppen, Kalmar — 4 moten i veckan. Man. tis. tors. |6r. Kraftig 6kning pa
motesgaende. Snittar 9 personer per mote. Ett femte mote kan 6ppnas, manga aktiva i
stegen, ekonomin gar bra.

Kalmarsundsgruppen, Kalmar — 1 méte i veckan pa onsdagar. Karngrupp pa 4
personer, kan vara upp till 10 personer per mote. Dalig ekonomi. Finns ingen storre
rotation pa serviceposterna.

Vaxjégruppen, Vaxjo — 3 méten i veckan. Man. ons. fre. Mellan 3-15 personer per
mote. En del besokare pa 6ppna moéten, en del nykomlingar som stannar kvar.
Ekonomin g&r runt trots extra omkostnader. Andrat traditionsmétena till workshops
likande format kring traditionerna.

Oskarshamns gruppen, Oskarshamn — 3 méten i veckan. Man. tors. 16r. Métesgaendet har
minskat, tva lIérdagar har det enbart varit 1 person. God ekonomi.

Finns en positiv anda i kretsen som ser positivt pa framtiden.

Bernt T
Servicedelegat

Varmlandskretsen: ingen nuldagesrapport inkommit.




Vasterbotten Kretsen: Nuldgesrapport Q1

Kretsmote genomfort 2024-01-20 i Mala. Motionshafte Sk2024 avhandlades och service
delegaten fick kretsens synpunkter. Beslut om att fran halvarsskiftet 6verga till e-post och
digitala alternativ for protokoll och kallelser.

Fakta Vasterbottenkretsen: Kretsen har 14 grupper med varierande storlek och aktiviteter.
Hemsidan har 15 eftersom Tegsgruppens engelska mote visas som egen grupp. 8 grupper
deltar regelbundet vid kretsmoten. For att stimulera fler grupper att delta i kretsarbetet,
kommer samtliga kretsmoten 2024 att forlagga till inlandsgrupperna.

Grupperna har 34 moéten/vecka, 3 grupper har kvinnométen, 2 grupper har onlineméten.
Lokala informationskommittéer finns i Skellefted och Umea. Kretsen har eget bankkonto med
bankgiro (ej Swish). Kretsen delar Facebooksida med Norrbottenskretsen.

Tjanar uppdrag: Kretsen har tillsatt alla tjanar poster utom tre viceposter. Rekrytering av vice
infosamordnare pagar. Kretsens tjanare Ordférande: Niklas W, Umea Vice ordf.: Tanja D,
Umea Sekreterare: Anders F, Skelleftea Vice sekr.: Sanna B, Umea Kassor: Fredrik N, Burtrask
Servicedelegat: Ebbe B, Skellefted Infosamordnare: Kent J, Umea

Tjanare i Central service fran kretsen: FR-ledamot: Géran B, Umea. FRIK-ledamot: Anders W,
Skelleftea. Presidieledamot: Peder L, Skelleftea

| service Ebbe B Servicedelegat Vasterbottenskretsen

Angermanlands kretsen: Nuligesrapport Q1 2024
Nybildad krets, vi har precis fyllt 6man om jag inte missminner mig.

Kretsen bestar av sex grupper (Ovik-, Ramsele-, Elvira-, Sollefted-, Domsjé- och
Kramforsgruppen). Sedan bildandet har lejonparten av tiden gatt at till att satta
grundstrukturen i kretsen och samtliga ordinarie poster ar tillsatta. Vi har ett par vakanta
viceposter. VGV-arbetet ar inte pabdrjat an men ar under planerande.

Jimmie Service Delegat

£ crurolson fir foreni AL Sverize och Servicel

. . ldeella Férani AA L Sveri
Punkt 9 f. och 9g. tas upp under punkt 11.

10. Genomgang av fredagens arbetsuppgifter till de olika utskotten:

a. Motionerna
Tradition 5
Servicekontorets framtid?
Konferensens tema: Att fora AA:s budskap vidare i den digitala tidsaldern
Fortroenderadets forslag pa andringar i Servicehandboken
Koncept9-12 &1

mpoaogT

Utskottsarbetet paborjas, avrapportering i plenum pa séndag.

OBS: fredag och I6rdag halls 6ppet AA-mote kl. 22.00




Lordag den 6 april kl. 09.00

Presidiet hdlsar valkommen till konferensens dag 2 och 6ppnar konferensen.

11. Ekonomisk redovisning inkl. styrelsens verksamhetsberattelse 2023: Information om
Ideella Foreningen AA i Sverige samt nuldgesinformation:
Hakan E pratade om den Ekonomiska redovisningen inkl. styrelsens verksamhetsberéattelse
2023, information om Ideella Féreningen AA i Sverige samt nuldgesinformation. Se hela
bilden i bildspel som kan hdmtas pa hemsidan (aa.se) under Service konferens 2024.
“Féredragning Féreningen AA i Sverige”

Hakan redogjorde vidare for det ekonomiska fokuset som t. ex Likviditet, Kassaflode,
Kundfordringar, Optimering, Lager, Inkdp i ratt tid, Volym vs kostnad/enhet. Tatt samarbete
med FRLK, Tidsplan for nya/reviderade utgavor, Eventuella prisjusteringar m.a.o.
kostnadshgjningar. Forslag fran Hakan att ge 50% rabatt pa de bocker som har minst
forsaljning (ca 4% av totalférsaljningen) Vart stora ansvar, Hjartats sprak, AA blir myndigt, For
det vidare, Dr. Bob och de andra foregangarna, AA:s historia i Sverige.

Redovisning jan — mars 2024

Januari Februari Mars Totalt Jmf
2024 2024 2024 2024 2023
Nettoomsattning 161 860 156 343 162 323 480 526 470 160 479 000
Egna gévor 158 588 146 551 135 314 440 453 328 918 338 000
}iﬁ;élsens kostnader | -229937 | -273 889 | -397941 | -901 766 | -583 954 -775 696
/
Rorelseresultat 90511 29 005 -100 303 19 213 215123 41 304

a. Revisorn har ordet:

Undertecknad, fortroendevald revisor i Ideella féreningen AA i Sverige, org.nr 802012-6614,
far harmed avge foljande beréattelse avseende verksamhetsaret 2023.

Jag har tagit del av skriftliga och muntliga rapporter fran styrelsen och fortlopande
genomgatt styrelseprotokollen for verksamhetsaret. Jag har dven deltagit vid
styrelsesammantradena och fortlopande haft kontakt med foreningens ordférande och
ekonomiansvarig i styrelsen.

Sasom fortroendevald revisor har jag endast gjort en summarisk granskning av
rakenskaperna och ej féretagit nagon siffergranskning, utan éverlatit den granskningen till
foreningens auktoriserade revisor. Daremot har jag, sdsom jag uppfattat mitt uppdrag,
granskat huruvida kostnader och adven intakter ar i 6verensstammelse med vara traditioner.
Granskning har inte givit vid handen att nagot som tyder pa att féreningens medel anvants i
strid mot AA:s traditioner har forekommit.

| samrad med foreningens auktoriserade revisor har vi upprattat en revisionsberéttelse, i
vilken vi dels tillstyrker att av styrelsen framlagda resultat- och balansrakning faststalldes,
dels att styrelsen beviljas ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2023.




Nacka 2024-04-04
Reine Johansson
Fortroendevald revisor

12. Beslut och val
a. Arrangor och tema for Landsmotet 2025:

The Three Legacies in the Digital Era: Our Great Responsibility to the Alcoholic Being
Born Today. (tema for 2024 varldsservicemote)

De tre legaten i den digitala eran: Vart stora ansvar gentemot den alkoholist som
fods i dag.

SK beslut enhalligt att —

Temat for landsmote 2025 &r: De tre legaten i den digitala eran: Vart stora ansvar
gentemot den alkoholist som fods i dag.

Arrangor for landsmotet 2025 blir Malmé —och Lunda kretsarna

b. Val av ny ledamot till Fértroende Radet.
Beslot enhélligt att Magnus E blir ny ledamot i FR.

¢. Valav nyvantill AA
Beslot enhélligt att Per-Gunnar blir ny van till AA

d. Valav International delegat
Beslot enhélligt att Einar B blir ny International delegat.

Fortsatt arbete i utskotten




Sondag den 7 april kl. 09.00 - 16.00

Presidiet hdlsar valkommen till konferensens dag 3 och 6ppnar konferensen.

Innan punkten 13 hade Anna H. bett om att fa beratta lite om férandringar inom socialtjansten
framover.

Socialtjansten i Sverige star infor jattestor forandring, det kommer ny socialtjanstlag 1 juli 2025.
Skillnaden blir bl.a. mer férebyggande, framjande, personcentrerad vard, kunskapsbaserad vard mm.
Annu en stor férandring ar att psykosocial behandling av missbruk/beroende kommer férlaggas till
regionen (detta ar ett led i att forhindra att manniskor “faller mellan stolarna”, sarskilt avseende
samsjuklighet/dubbeldiagnos), LVM kommer upphora och tvangsvard kommer i stéllet falla in under
LPT. Socialtjansten kommer i stédllet endast ansvara for boende, sysselsattning mm. Detta kommer
innebara att regionen ska sta for behandling och troligtvis sin egen behandling i férsta hand dvs
lakemedelsbehandling, KBT mm. Har blir det viktigt for AA att vara ”pa ta”, synas och horas, erbjuda
sin hjalp, fanga upp nykomlingen. Kommunen/socialtjdnsten kommer alltsa inte “slussa ut”
tolvstegare/nykomlingar fran egen 6ppenvard ldngre, da kommunal behandling kommer upphéra.
Hett tips: skapa ett samarbete med kommun och region sa att det finns en "beredskap” nar detta drar
i gang, visa dem att AA finns och star redo att vara till nytta!

13. Presentation av utskottens arbete samt beslut och uttalanden av Konferensen.

Motioner:

Utskottens uttalande om samtliga motioner finns att Iéisa i bilaga #2 sida 30-38
#1. AA:s landsmote — Motion till Servicekonferensen 2024:

Attsats 1.

Bifall—0

Avslag - 33

Attsats 2.
Bifall - 0
Avslag — 33
#2. Andring i skrivningen servicehandboken:
Bifall — 11
Avslag — 22

#3. Tillagg i beskrivningen av Gruppservicerepresentant:
Bifall- 0
Avslag — 33

#4. Riktlinjer SI-Kommittéer:
Bifall - 11
Avslag — 22

#5. Sokfunktion i méteslistan:
Bifall — 12
Avslag - 21

#6. Oppna bankkonto med underkonton:
Bifall - 0
Avslag — 33




#7. Lista med gruppers/kretsen namn och bidrag laggs pa AAs hemsida:

Bifall — 1
Avslag — 32

#8. Skapande av konferensurkund

Bifall - 0
Avslag — 30
Avstar -3
#9. Godkdnnande av riktlinjer:
Bifall - 5
Avslag — 27
Avstar—1

#10. Arbetsgrupp for digital kommunikation:
Bifall - 11
Avslag — 20
Avstar — 2

#11. Andring i servicehandboken, kretsar:
Bifall — 4
Avslag — 28
Avstar—1

#12. Andring i Servicehandboken, servicedelegats rostritt:

Bifall — 14

Avslag — 17

Avstadr —2

Efter ny omrostning av motion #12

Bifall — 19

Avslag—11

Avstar—3

#13. Ledamoter Fortroenderadet:
Attsats a.
Bifall — 28
Avslag -5
Attsats b.
Bifall — 11
Avslag — 21
Avstar—1

#14. Tema for SK och Landsmoten:
Bifall — 20
Avslag — 13

#15. Uppfoljare VGV:
Bifall -0
Avslag — 31
Avstar —2




#16 Servicedelegater i karantan:
Bifall — 16
Avslag — 15
Avstar -2
Efter ny omrostning av #16
Bifall — 16
Avslag — 14
Avstar -3

Fortroenderadets forslag pa andringar i Service handboken

Utskott 1 bifaller samtliga forslag till andringar i servicehandboken, med undantag av Kapitel 7
Int.delegater. Vi bifaller férslaget, men vill att 1 ar ska sta kvar. Troghetsprincipen, att fullgora sitt
uppdrag ar viktigt. Och med héanvisning till avslag pa motion 16. Uppmanar utskottet (medlemmar i
utskottet) att skicka in motion till ndsta ars SK.

Utskott 2 bifaller samtliga forslag till andringar i servicehandboken

Utskott 3 bifaller samtliga forslag till andringar i servicehandboken.

Utskott 4 bifaller samtliga forslag till andringar i servicehandboken.

Utskott 5 bifaller samtliga forslag till &ndringar i servicehandboken

Ordférande stéllde fraga till konferensen om omréstning behdvdes pa FR:s dndringar i Service
handboken eftersom alla utskott biféll samtliga férandringar. Konferensen ansag att omréstning inte
behovdes. Samtliga dndringar i Service Handboken fran Fortroenderadet godkandes darmed.

Kretsen:

Sid 25, Kretsmoten:

Observatorer har yttranderatt vid kretsmotet - meningen tas bort. Fortroenderadet anser att detta
bor beslutas hos respektive krets.

Kapitel 5, Servicekonferensen:
Sid 34, Allmant:
Tillagg “Samtliga godkdnda motioner presenteras i Fortroenderadets protokoll”

Fortroenderadets IT-kommitté (FRIT)
Sid 58, Andamal:
Ansvara for all IT-verksamhet samt telejouren inom AA-Sverige.

Sid 58, Arbetsuppgifter:
FRIT ansvarar for: Redovisningssystem, plattform for central service, telefoni, webbplats, arkivering,
backup, support, sdkerhet, IT-strategifragor, telejouren mm.

Fortroenderadets Telejourkommitté (FRTK)
Sid 70-71:
Hela kapitlet tas bort ut Servicehandboken da FRTK arbetsuppgifter har 6verforts till FRIT.

Kapitel 7
Internationella delegater:
Férslag till ny text, se bilaga #3. Sidan 39-40




Service kontorets framtid:

Utskott #1:
Ja, det ar vart hjarta och det behover finnas. Med tydlig arbetsbeskrivning for den som blir kontor
ansvarig.

Utskott #2:
Vi far hora att rivningskontraktet géller nagra ar till och att sékande finns till tjdnsten som ska upp till
100% Vi ar positiva till servicekontorets framtid.

Utskott #3:

| nulaget lite av ickefraga men vi hade mycket givande diskussion kring servicekontoret. Konferens-
punkten togs fram i ett skede nar det inte fanns relevanta sékningar till ledig tjanst pa
servicekontoret. Fragan ar egentligen ”Vad goér vi om vi inte far in ansokningar”. | nulaget finns
relevanta sokningar. Ser inget hot om uppségning av lokalen den narmaste aren. Vi anser att AA
Sverige ska ha ett servicekontor med anstéllda, helst 2st heltid. Vakant tjanst ar nu pa 80%. Ser ett
symboliskt varde av servicekontor. Har vi ekonomi till 80% tjanst? Ja, vi ser att vi har ekonomi till
80%-100% tjanst. Kan vi plocka in frivilliga pa servicekontoret? For kontinuitet och att bevara
erfarenhet viktigt med fast tjanst. Halften av inkomster kommer fran Stockholm. AA sparar frakt-
pengar pa att bocker kan kdpas pa servicekontoret. Oppettider, bra om vi kan ha éppet pa fredagar
(for besokare till Stockholm). Sammanfattningsvis ser vi i nuldget inget behov av dndring avseende
servicekontoret.

Utskott #4:

e 2025 09 30 forlangt avtal med Servicekontoret pa Bolidenvagen

* Framtill idag har det inkommit tva sékanden till tjdnsterna pa Servicekontoret.

*  Gar manga rykten om Servicekontoret. Har aldrig varit tal om att ldgga ner Servicekontoret.
Problemet har varit att inga sokt de tjanster som ar utannonserade. Hur ska vi |6sa detta.

*  Arbetsbeskrivning finns nu.

» Kontorsansvarig administrator. Ska vara en nykterhet pa 10 ar. Kan inte soka pa
arbetsformedlingen med detta krav. Har funnits ansékningar, men vi har inte kunnat slappa
igenom dessa pa grund av daliga kunskaper om AA.

» 60 till 80 procents tjanst. Manga svart att forsorja sig pa 60%.

* Positivt att det nu finns tva sdkanden.

e Viar 6ppna for forslag. Servicekontoret ska vara forlagt till Stockholm, men sadana krav pa
personal finns inte.

* 30 % av bokhanteringen sker via Servicekontoret.

« Bada personerna kan jobba hemifran nagon eller nagra ganger vid olika tillfallen under
veckan.

* Vi har forsokt tanka utanfor boxen.
* Vi har bra lokaler och rimlig hyra. Lokalflytt inte aktuellt idag.

Utskott #5:

Ha koll pa AA och litteratur. Bra om personen har haft en post i service, garna servicedelegat. Den
anstallde ar den enda som kan bli beordrad ett speciellt arbete.

En klar arbetsbeskrivning men med en stor 6ppenhet, for situationer som kan uppsta. Han eller hon
ansvarig utgivare till bulletinen.




Driftansvarig med erfarenhet som kan kommunicera med den anstéllde och kunna finna den ratta
I6sningen. Anvanda hela provanstallning.

Utskotten om Koncepten:

Koncept 9:

En bra ledare har engagemang, stabilitet och klarsyn. Och ar 6dmjuk. Introducerar planer, policy och

idéer for forbattring. En bra ledare valtrar inte 6ver ansvaret pa ndgon annan. En bra ledare maste ha
vision och framsynthet, tdnka bade kortsiktigt och langsiktigt nar det géller beslut. Det borjar redan i

stegarbetet i som sponsor, vilket kan betyda skillnaden mellan liv och dod.

Koncept 10:
Koncept 10 handlar om ansvar forutsatter befogenheter i service. Dialog och kommunikation viktigt.
Tydlighet i vilket ansvar och vilka befogenheter som ges. Ingen detaljstyrning fran uppdragsgivaren.

Koncept 11:

Vi gick igenom kortversion av koncept 11, foljt av en bra diskussion om kommittéer och
arbetsgrupper mm. AA Sverige har inte exakt samma upplagg pa kommittéer mm som i den
amerikanska modellen. Vi kdnner igen oss i texten och tycker att AA Sverige foljer stommen i koncept
11.

Koncept 12:
e 11 forsta gar att 4ndra. Men inte 12:an
» Rekommenderar alla att |dsa detta. Las 12:an forst, sedan 1-11.
» Det har ar sa stort och jag kanner mig sa liten.
» Da forstar man bast. Koncepten over lag, valdigt bra.
* Lyssna till minoriteten som férhoppningsvis breddar vart beslutsunderlag.
» Salange vi gor det ratta, ar allt bra.

Koncept 1:

Koér det ihop sig i en grupp, sa AA fortsatter, om fértroenderadet brakar ihop, AA fortsatter. Vi
fortsatter darfor vi vet om jag inte gor det sa borjar jag dricka igen. Jag vet att jag som en del av det
samlade gruppsamvetet maste fortsatta framat for att kunna éverleva.

Utskotten om Tradition 5.

Utskott #1:

Vad ar AAs budskap? Det ar det som star i Stora boken, vad och hur ger vi det vidare. Genom att leta
aktivt dar de ar. Sprida hopp om tillfrisknande.

Vara pa avgiftningar, hakten vardcentraler mm. genom att ge information med hjalp av Ol och dven
det egna ansvaret.

Att dela I6sningen pa moten. Aktivt bjuda in till 6ppna moten.

Utskott #2:
Luled, Sundsvall, Varberg besdker psyk/beroende Goteborg avgiftning och fangelse. Hur bemoter vi
nykomlingen?




Utskott #3:
- Hur/vilket budskap som skall féras vidare, Stora boken.
- Hur lockar vi fler nykomlingar till méten, annonsblad, anonyma Facebook inlagg.
- Jourtelefon —ringa tillbaka pa missat samtal.
- Lapp pa anslagstavla. Ha QR kod som lankar till gruppen pa AA:s hemsida
- E-mail till grupp.
- Vikt av uppdaterad info om méten pa AA:s hemsida.
- Utskott #4:

Utskott #4:

* Inga problem med tradition 5. Tycker om att tala om hur det var, vad som hande och hur det
ar idag. Viktigt for mig. Vi ska dela om I6sningen.

e Tycker om att fokusera pa losningen. Viktigt halla fast vid 16sningen. Budskapet ska vidare.
Tradition fem som géller! Vi kommer att bli attraktiva om vi haller oss till tradition fem.

* Méotena ar till for mig, for att sprida budskapet vidare. Attraktion viktigt.

» Vifokuserar start pa tradition fem.

¢ Om jag delar mina problem jag har, talar jag ocksad om l6sningen, som AA har.

e Enkelheten i tradition fem &r enkelheten i vad vi ska fokusera pa.

* Nystartade grupper bor ganska snabbt konstatera om dom ar traditionsenliga eller inte.

* Losningen det allra viktigaste.

e Hur staller sig gruppen till tradition 5. Borde jobba med detta, standigt pagaende arbete.

» Jufler vi ari tradition femgruppen, desto lattare att forma nykomlingar.

» Stottainiservice. Gruppens valfard. Hur nar vi flera.

Utskott #5:

"Det verkligt stora for var och en av oss ar att vi upptackt en gemensam I6sning. Vi har en utvdg som
vi kan vara helt 6verens om och i vilken vi kan samverka broderligt och harmoniskt. Detta ar den
stora nyhet som denna bok for vidare till dem som lider av alkoholism.” Sid 16 SB

Fora budskapet vidare pa olika beroendecenter och behandlingshem. Ta med nykomlingar, som ar i
gang med stegarbete, for battre identifiering.

Uttalande om drets tema: Att fora AA:s budskap vidare i den digitala tidsaldern.

Utskott #1:

Vérlden fordandras och vi behover félja med i den digitala varlden, utan att vi forvanskar budskapet.
Moten via zoom, samt att anordna hybrid méten som bade ar fysiska och via lank (utrustningen ar
viktig i det fallet).

Utskott #2:

Budskapet ska ej férandras. Anonymiteten och gemenskapen viktig

Var och pa vilket satt ska vi bast synas for att nd nykomlingar med inspiration
Zoom, Hybrid, Facebook, Podcasts, YouTube

Snapchat, TikTok?

Reklamspottar, digital media

Utskott #3:
Digital prenumeration pa Bulletinen. Tekniken finns...
HR dagarna valdigt kostsamma. Finns det digitala alternativ?




Sl-kommitté i Malmo6/Lund anvander idag zoom for en del ”Informationer” fackféreningar mm
Kanske kommer det digitala massor i framtiden.

Starta podd — Kanske svart att hitta resurser som kan driva.

Sokoptimering for AA:s hemsida.

Utskott #4:

Vi anvander zoom eller ndgon annan digital plattform

Facebookkanal dar vi annonserar. Kommer en del fran denna kanal.
Steg och traditioner for alla vara moten.

Vi sponsrar pa det digitala

Digital varld som ar precis som den fysiska varlden.

Vi bygger pa steg och traditioner. Passar kanske inte alla, men de flesta.

Skype var ju en forlaga till onlinemoéten. Inom centrala moten anvander vi oss ocksa av det
digitala motet.

Vi har flyttat fran de fysiska informationsbladen till att skicka ut dem digitalt. Far en personlig
mottagare, som faktiskt har sokt det. Diskuterar digitala prenumerationer av Bulletinen.
Tittat dven pa telejouren och ldgga om den. Krévs ett stort arbete vid Telejouren.

Finns en andlig kdnsla i fysiska moten och den saknas vid onlineméten. Kan inte tanka mig ett
AA liv pa skdarmen.

Vi maste ha de fysiska motena ocksa. Vi maste ha hela kittet. Det digitala ska inte ersatta de
fysiska.

Somliga har svart att hantera digitala métena.

Har tvivlat pa det digitala. Skulle ha dragit i gang tidigare. Blivit inbjuden till online gruppens
moten. Vi stéller inga dumma fragor, vi delar med oss.

Vi nar de unga mycket tidigare an vid fysiska moéten, Manga unga boérjar som Anonyma

Men ratt vad det ar finns bade bild och namn.

Utskott #5:
Tillsatta en grupp, se motion 10




14. Val och faststidllande.

a. Val av presidiet for 34:e Servicekonferensen.
Till val star Johan A, Gunnar H, Per S, Anna H, Lena W, Kerstin N, Dan W.
Anna H, Lena W, Kerstin N, Dan W invaldes med Johan A som férsta reserv.

b. Faststillande av huvudtema och datum for 34:e Servicekonferensen. The Three
Legacies in the Digital Era: Our Great Responsibility to the Alcoholic Being Born
Today. De tre legaten i den digitala eran: Vart stora ansvar gentemot den alkoholist
som fods i dag. (tema for 2024 varldsservicemote)

SK beslut enhalligt att —

Temat for Service Konferens 2025 ar: De tre legaten i den digitala eran: Vart stora
ansvar gentemot den alkoholist som fods i dag.

Datum fér SK 2025 faststdilldes till 4-6 april 2025

15. Uppféljning och fragor:
a. Uppfoljning av foregaende konferensbeslut av FR
7 motioner fran forra aret som alla gallde SH, alla &r utforda.
Dagliga reflektioner ligger numera pa hemsidan som ljudfil.

b. Fragor till Fértroenderadet fran fredagen besvaras
Fraga #1 Hur val tar vi hand om AAs sjalvfoérsorjning (60-30-10-principen)?
Svar: FR gor vad vi kan, for att fa grupper att vara delaktiga i sjalvférsorjningen. Vi bar
alla ett delat ansvar for AAs sjalvforsérjning.

Fraga #2. Ar FR villigt att ppna upp diskussion om huruvida det &r dags att tinka pa
nytt ndr det galler Presidiet?
Svar: JA!

#1: Hur val tar vi hand om AAs sjalvforsorjning (60-30-10-principen)?

Forutom laga frivilliga bidrag & litteraturforsaljning (inkl. Bullen-prenumerationer), sa
drabbas AA centralt emellanat dven av kassabrist p g a oregelbundna insattningar fran
medlemmar, grupper och kretsar.

AA bestod 231231 av totalt 431 grupper, varav endast 180 st, eller <42% skickade hattpengar
till AA centralt. 63 grupper av dessa skickade vidare endast en gang under 2023. 40 grupper
som skickat in 2022 slutade under 2023 (70 st under 2022). 120 grupper (av ca 450) pa tva ar,
men nystartade grupper hjalper en smula,

Endast 3 regioner bidrog 2023, varav en vid endast ett tillfdlle under aret (en region saknas
helt, vars kretsar inte heller skickat in sen 2020).19 kretsar skickade in, varav 8 endast vid ett
tillfalle under aret.

Hur ser AAs intdktsutveckling ut senare ar (jfr Konsumentprisindex 2023)?

Hattpengar: Samre kopkraft allmént sen 2011. Totalt: En smula “mindre daligt” &n de
senaste 3 aren, annars sdmre dn pa atminstone tretton ar:




240216 |Rel kopv.| Intdakt [Relkopv.| Intdkt |Relképv.| Total |Kopvarde
Ar [ 2023 KPI [ Hatt (tKr)|[ 2023 KPI [ Salj (tKR) [ 2023 KPI |  (tkr) | 2023 KPI
2007 719 786 1093
2008 744 787 1058
2009 742 809 1090
2010 752 1226 1630 1685 2241 2911 3871
2011 771 963 1249 1674 2171 2637 3420
2012 778 1136 1460 1474 1895 2610 3355
2013 778 1182 1519 1440 1851 2622 3370
2014 777 1319 1698 1470 1892 2789 3589
2015 776 1314 1693 1404 1809 2718 3503
2016 784 1462 1865 1391 1774 2853 3639
2017 798 1387 1738 1705 2137 3092 3875
2018 813 1255 1544 1518 1867 2773 3411
2019 828 1378 1664 1435 1733 2813 3397
2020 832 1291 1552 1398 1680 2689 3232
2021 850 1275 1500 1316 1548 2591 3048
2022 921 1284 1394 1339 1454 2623 2848
2023 1000 1426 1426 1902 1902 3328 3328

Fraga: Hur tianker Fortroenderadet forsoka forbattra medlemmars, gruppers och
kretsars bidragsvilja framoéver?

Tacksam for svar, Johan A, Krets 5 Paskafton 2024, Med reservation fér ev. felaktigheter!

#2 Fraga till FR SK 2024 — Presidiets Tillvaro

Arbete med férberedelser for SK palaggs 3:e ars delegater fran SK till SK. Min upplevelse/erfarenhet
efter att ha suttit som sekreterare i presidiet infor arets SK ar att det &r ingen storre uppgift och
ataganden. Kostnad for reseersattning och boende for presidiet gar pa ca. 50 000 i dagslaget.

Darfoér undrar jag om FR har funderat 6ver och/eller ar villig att 6ppna upp diskussion om huruvida
det &r dags att tanka pa nytt i fragan?

Einar B.

¢. Godkannande av Fortroenderadets verksamhet for 2023 — Fortroenderddets
verksamhet fér 2023 godkdéndes.

Elec 3 E
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16. Konferensdeltagarna uttalar sig om den 33: a Servicekonferensen
Positivt, larorikt, obefogad radsla innan deltagande. Allmant god anda. Bra 6gondppnare att
kolla pa annan litteratur en SB och 12012. Fantastik kunskap i utskott, min uppfattning/asikt
inte viktigt, utan vad ar bast for AA! Fantastiskt att vara tillbaka pa SK. Ser framemot att
fortsatta som Service Delegat. Har gett mycket att vara SD, intressanta samtal i utskott samt i
korridorerna. Haftigt att fa vara med pa SK. HOgt till tak och mycket bra diskussioner. Samma
problemstallningar i SV som i Norge @ Blir bara klokare och klokare i AA vid att delta pa SK.
Hoppas att kunna ta med entusiasmen ut till grupperna och beratta hur fantastiskt detta ar.
Skillnad att vara med som delegat och ha rostratt jamtemot at vara utan rostratt. Mycket att
ta med hem till kretsen. Far mycket energi fran SK. Manga tankar som kommer, inser att AA
ar en jatte maskin. Andrat syn pd AA Sverige efter att deltagit pa SK. Tryggt att |mna dver till
alla nya service delegater som verkar vara valdigt kunniga och duktiga. Bra med mix mellan
nya och dldre medlemmar i utskotten. Upptackte hur liten kunskap jag har sedan tidigare och
har mycket att lara. Drar hemskt mycken lardom av utskottsarbetet, andras erfarenhet o.s.v.
Nya bli omhandertagna av karlek och kunskap. Finns inga dumma fragor, vet man ej finns
hjalp att fa. Far mig att kdnna mig hemma, engang till. Karlek och service kandes hela helgen.

Innan punkten 17. har Thomas A och Oddny S bett om ordet och beritta lite om landsmétet.
Information om Landsmotet finns pa hemsidan (aa.se)

17. Avslutningsanférande av Fértroenderadet
Hej vanner, jag ar Tove och jag ar alkoholist.
Sa var denna fantastiska helg 6ver for denna gang.

Jag har lite svart att sova, sa i natt vid midnatt gick jag ut for att ta en cigarett, och gick ut via
gallerians gang. Vid nagra krukor Iag en man och sov, han hade en plastpase som huvudkudde, lag
direkt pa stengolvet. Jag kom pa mig sjalv med att smyga forbi for att inte viacka honom och ténkte
att snart kommer vakterna och sldnger ut honom pa gatan. Jag bannade mig sjalv lite for att jag inte
hade vart Gula kort "bara for idag" med mig, sa jag kunde lagga det bredvid honom. Bilden av
mannen stannade med mig och jag funderade pa vad jag kunde gora fér honom. Det jag kan gora ar
det vi gor just nu, vi samlas, vi l6ser fragor sa att var fina gemenskap finns nar han ar redo.

Vi har denna helg pratat om l6sningar och vi kanske inte ar helt eniga i allt men jag tror det kan vara
bra, om vi inte alltid &r ense sa haller vi diskussionen levande och med det kommer vi framat. For vi
har alla samma mal, vi vill alla AAs basta.

Detta ar min 8:e och sista konferens och manga av er har under helgen fragat vad jag ska gora nu. Nu
fortsatter mitt uppdrag, med att fora budskapet om service vidare och inspirera andra, det ar mitt
ansvar att visa att service ar en del av vart tillfriskande och beratta hur roligt och spannande det &r
att vara en del i denna gemenskap.

Sa tack till er alla for denna fina helg
Stort, stort tack till Presidiet for allt arbete ni lagt ner for att géra denna helg till den upplevelse den
ska vara.

| kdrlek och Service
Tove F.

Vid Protokollet: Einar B.
Justeras: Peder L, Anna H, Johan A.




Bilagor till Protokollet:
Bilaga #1
Narvarolista pa konferensen.

Deltagare med rostratt:
Servicedelegater (2024)

Per S Dalakretsen 3
Kim B Eldkretsen Skane 1
Bengt B Goteborgskretsen 1
Elisabeth L Hallandskretsten 2
Anna H Jamtlandskretsen 3
Lena W Krets 1, Stockholm 3
Kerstin N Krets 2, Stockholm 3
Hakan W Krets 3, Stockholm 1
Oddny S Krets 4, Stockholm 1
Johan A Krets 5, Stockholm 3
Per K Krets 6, Stockholm 1
Dan W Krets 7, Stockholm 3
Christer J Krets 8, Stockholm 1
Mikaeld KretsA 1
Magnus D Lunda Kretsen 2
Janne R Malmo Kretsen 2
Gunnar H Mittkretsen 3
Peter L Norrbotten Kretsen 1
Stefan S NV-Skanska Kretsen 1
Per E Online Kretsen 1
Bernt T Sydost kretsen 1
Orjan A Varmlandskretsen 2
Ebbe B Véasterbotten Kretsen 1
Jimmie J Angermanland 1
Fortroenderadet:

Thomas A Internationell delegat
Lasse D Internationell delegat
Touko Makkonen van till AA
Carl-Olof F Nedre Norra
Steninge O Vastra

Steffen O Mellersta

Tove F Ordf. Sédra

Ake B Ostra

Goran B Ovre Norra

Anstaélld vid Servicekontoret:
Bernt Gronqvist




Deltagare utan rostratt:

Styrelsen for Foreningen AA i Sverige:

Hakan Enstrom

Fértroende vald revisor:

Reine Johansson

Bulletinen:

Helené F

Inbjudna gaster:

WSD Finland Laura K

WSD Norge Sverre H

WSD Danmark llias P

Presidiet:

Peder L Ordférande (Vasterbotten krets, Norrland)
Einar B Sekreterare (NV-Skanska kretsen)

Tuula C Hotellansvarig/vice ordférande (Krets 4, Stockholm)
Roger G Allt i allo (Syddst kretsen, Smaland)

Bilaga #2:
Utskottens uttalande om motionerna:

Utskott #1:

Bestlutsmotioner:

1.A och B Avslas

Gruppen tycker att det &r viktigt att Landsmotet ar varje ar och traffa FR.

Sa det inte blir vi och dom. Och viktigt att det &r pa olika orter, sa det finns for alla i hela Sverige.

. Gruppen bifaller

. Avslas. Gor att GSR och Servicedelegaten for fram vardet av att gora service.

. Avsl3s. Finns redan klar, och det behéver inte infogas i Servicehandboken.

. Overviagande bifall, bra diskussioner.

. Avslag. Ohallbart med 4 ars rotationsprincip.

. Avslag. Viktigt att trycka pa 7:de traditionen, och vad och hur pengarna anvands.

. Avslag. Prioritera resurser, behover ej revideras. Om motionen skulle ga igenom, kolla med GSO.
. Avslag. Behover bygga pa tillit till de Fortrorndevalda.

10. Avslag. FRIT tittar pa detta hela tiden. Och féljer utvecklingen. Aven vad USA gér.

11. Avslag. Med motivering att det bor finnas ett forslag pa hur manga grupper en krets ska
innehalla. Vi kommer att se att det kommer att |6sa sig nar strukturen satter sig.

12. Bifaller. Med motivering att SeD bor vara behjalplig i fragor som ror kretsen, inte ha ansvar for
beslut.

13. g, Bifall. P.g.a. att meningen inte ar relevant, eftersom regionerna inte finns kvar. b, Avslas. Fler
an 10 ar inte nédvandigt.

14. Bifalles. Tema forslag tas fram i utskotten pa SK och rdostas fram i plenum.

15. Avslas. Arbetet ar redan pa boérjat. VGV ar till for att lara oss vikten av att gora service.

16. Avslag. Sprunget ur en radsla av att saknas tjanare.

OO ~NOULL A~ WN

Diskussionsmotioner:

1. Vi behover odla de kontakter vi har, lakare, socialtjanst mm som vi varit i kontakt med.

De som kommer i kontakt med oss och ser var utv. med hjalp av AAs program, ar viktiga.

Behdver inte ha en speciell titel.

2. Vi mojliggdér genom att arbeta med steg, traditioner och koncept. Och att vi ar forbilder och sjalva
sponsrar in i service.




3. Vi har diskuterat olika satt att 6ka kunskapen om vikten av tradition 7. Och det andliga vardet av
tradition 7, at ge for att fa. Att paminna om arsdag att lagga extra i hatten.

Utskott #2:
Beslutsmotioner:

Motion 1. Avslas, vi vill se flera kretsar delaktiga. Mojlighet fér medlemmar att besoka flera platser.
Avslas, viktigt med varje ar. For service och gemenskap

Motion 2. Avslas, bra med en grundniva mattstock for vad som &r en fungerande krets.

Motion 3. Avslas, dverflodig detaljstyrning. Service ar ett gemensamt ansvar

Motion 4. Avslas, med hanvisning till riktlinjerna som finns pa hemsidan.

Motion 5.Avsl3s, sa lange sana moten finns ska det ga att s6ka pa dem. Tex GSO:s motesapp gar det
att soka pa sdna moten.

Motion 6. Avslas, ej genomforbart rent praktiskt

Motion 7.Avsl3as, behover bygga pa en djupare forstaelse for vad AA ér.

Motion 8. Avstar — vad &r syftet, vad ska dndras och varfor?

Motion 9. Avslas, vi anser att fortroenderadet ar betrodda att kunna ta ansvar for sina beslut och
riktlinjer.

Motion 10. Bifalles, men mycket viktigt att skydda AA och 11 traditionen.

Motion 11. Avslas, bra med 6dmjuka ramar

Motion 12. Avslas, servicedelegaten ar forhoppningsvis val insatt i bade grupper och kretsar, och bor
darfor ha rostratt.

Motion 13. Bifalles, for att minska arbetsbérdan for FR medlemmar iom den nya organisationen.
Motion 14. Avslas, bra teman sen tidigare, enighet med USA och Europa

Motion 15. Avslag, finns redan bra program, nytt VGV ar pa G.

Motion 16. Bifall, AA behover ta till vara pa kompetens

Diskussionsmotioner:

Motion 1: Svart att hitta ratt person bade lokalt och nationellt men ser stora méjligheter i detta.
Motion 2: Svart att hitta tjanare, men viktigt att sponsra in i service.
Motion 3: Vi diskuterade olika séatt att bidra, vad pengarna gar till och olika satt att bidra pa.

Utskott #3:
Beslutsmotioner:

Motion 1. Landsmoéte
Attsats 1.
Avslag: Motivering: Positiv upplevelse att ordna landsmote, bér ges mojlighet till olika orter
att anordna.
Attsats 2.
Avslag: Motivering: Landsmotet uppskattat av manga
Motion 2. Andringar i skrivningen i servicehandboken.
Avslag: Motivering: For tidigt att infora andringar, oklar att-sats, behovs regel for definition av krets.
Motion 3. Tillagg i beskrivning av Gruppservice representant
Avslag: Motivering: Det ar allas ansvar att dela med sig om vardet av service.
Motion 4. SI-kommittéer
Bifall: Motivering: For nya inom AA och Service-intresserade ar det vardefullt att kunna lasa sig till i
servicehandboken Vad Sl-kommittéer dr och vad de har for uppgifter.
Motion 5. Sokfunktioner i méteslistan
Bifall: Motivering bifall: Vi ar alla manniskor som det star i ingressen och vi skall inte géra skillnad.




Motion 6. Bankkonto

Avslag: Motivering: Ej genomférbart, orimlig belastning om styrelsens ekonomiansvarig skall hantera
all ekonomi.

Motion 7. AA 6nskar inga nadegavor.......

Avslag: Motivering: Skall inte hanga ut grupper. Finns grupper som gor allt ratt men av olika
omstandigheter inte kan skicka vidare

Motion 8. Skapande av konferensurkund

Avslag: Motivering: Hanteras lampligen av FR policykommitté

Motion 9. Godkannande av riktlinjer

Avslag: Motivering: Riktlinjer hanteras lampligen av FR kommittéerna

Motion 10. Arbetsgrupp for digital ekonomi

Avslag: Motivering: Digital kommunikation omradet hanteras lampligen av FR IT-kommittte.
Motion 11. Andring i servicehandboken, kretsar.

Avslag: Motivering: Bor-mening tjanar sitt syfta att definiera en krets. For tidigt denna typ av
andringar innan strukturforandringen satt sig.

Motion 12. Andring i Servicehandboken, servicedelagat rostratt.

Bifall: Motivering bifall: Underlattar for SD att neutralt fora kretsens talan

Motion 13. Ledamoéter fortroenderadet

Attsats 1. Bifall: Motivering: Serviceuppdraget finns inte.

Attsats 2. Avslag: Motivering: Osakert med behov av serviceposten behovs, + ger extra kostnad.
Motion 14 Beslutsmotion angdende teman for servicekonferens

Bifall: Motivering. Battre att vi sjadlva bestdmmer tema som passar oss

Motion 15. Uppfdljning av VGV

Avslag: Motivering: Arbetet pagar redan i FRUK.

Motion 16. Servicedelegater i karantan

Bifall: Motivering: Nuvarande text forsvarar att rekrytera servicedelegater till fortsatt service.

Diskussions motioner:

Motion 1. Van till AA -Kretsniva

En god idé. Men forslar att kalla det AA-ambassador for att inte blanda ihop med AA-vén i Fértroende
Radet. Fritt for varje Sl-kommitté att ta in AA-ambassador for hjalp med information utat.

Motion 2. Aterrotation tjanare.

Nya strukturen verkar ge en nytandning for service vilja. Avvakta vad nya strukturen fér med sig. Eget
ansvar att kliva at sidan och uppmuntra andra att ta serviceuppdrag. Arbete pagar redan med VGV.
Motion 3. Tacksagelse

Diskuterade kring olika idéer att anvdanda AA:s fodelsedag 27 mars for att 6ka intakter

Tex uppmarksamma 27 mars i Service-bladet knytet till egna gavor och en mangd andra idéer som
kort, medaljer etc.

Utskott #4:

Motion nr 1: AA:s Landsmoéte
Utskottet beslutade: att avsla motionens tva attsatser
Detta bland annat pa grund av:

e Det ar bra att kunna visa upp olika delar av landet.

e Gillar att landsmotet flyttar omkring.

» Trevligt att man kan tréffa folk fran olika delar landet.

« Skulle landsmoétet ligga pa en enda plats, sa skulle det bli samma manniskor som aker pa
detta varje ar.

» Det handlar om hela landets AA. Darfér ska hela landet fa ta del av arrangemanget. Darfor ar
det viktigt, att motet for landsmotet varierar ar fran ar.




Viktig att olika delar av landet far arrangemanget
FR dger ett enda arrangemang, och det ar Landsmotet. Med anledning av detta ar det viktigt,
att Landsmotet ocksa halls en gang per ar.

Motion nr 2: Andring i skrivningen servicehandboken under punkten sammansittning sid 32 i
Servicehandboken.

Utskottet beslutade: att avsld motionen.

Detta bland annat pa grund av:

Kan hamma gruppens demokrati.

Risken ar att det blir for luddigt, och att man |att kan “stélla till det” for AA.

Kraven ar inte hogt stallda och ddrmed ska det inte vara nagra storre besvar att tillsdtta dessa
poster.

Vi ska inte gora det krangligare.

Motion nr 3: Tillagg i beskrivning av Gruppservicerepresentant
Utskottet beslutade: att avslg motionen
Detta bland annat pa grund av:

En styrande motion

Det viktigaste ar att gruppen valjer ratt GSR.

Vi har sponsorer som ska arbeta med detta.

Viktigt ar ocksa, att vi stimulerar till service.

Detta ar en icke-fraga

Den strukturomstallning som beslutades vid férra Servicekonferensen har 6kat intresset for
service inom AA.

Motion nr 4 Riktlinjer SI-kommittéer
Utskottet beslutade: att avsld motionen
Detta bland annat pa grund av:

Det finns redan riktlinjer, men de ska uppdateras

Servicehandboken ska anvandas som en handledning

Riktlinjer fanns tidigare, men har tagits bort.

En “oren” motion

Motionen dr inte relevant

Men det kommer kanske tider, da vi kanske behdéver ta upp och diskutera det hela igen.

Motion nr 5 Sokfunktion i moteslistan
Utskottet beslutade: att avsla motionen
Detta bland annat pa grund av:

Bra att diskutera, men detta ar en icke-fraga

Inte bra med alla grupperingar.

Man valjer ett mote for att man ar alkoholist

En “oren” motion, som skadar hela AA.

For tillfallet racker det med de grupperingar som finns.

Men det kommer kanske tider, da vi behover titta ndrmare pa detta.

Motion nr 6 Bankernas hoga avgifter
Utskottet beslutade: att avsld motionen
Detta bland annat pa grund av:

Strider mot gruppernas sjalvradighet och beslutsratt.




Ingen bra idé.

Kassoren i en grupp ar ju en betrodd tjanare

Rent ekonomiska, bokforingstekniska och juridiska aspekter, blir detta ett stort elande for AA
Centralt.

En |6sning skulle kunna vara bildandet av en ideell férening. Den |6sningen kommer att
presenteras skriftligt for intresserade grupper.

Motion nr 7 Information om var sjalvforsorjning
Utskottet beslutade: att avsld motionen
Detta bland annat beroende pa:

Tveksamt om det skulle ge dnskat resultat

2023 ar daligt jamforelse ar, med tanke om omstruktureringen inom AA.
Prestationstdankande uppstar.

Grupperna kommer att indelas i bra, battre eller daliga grupper.

Det blir lite “taxeringskalender” av en sadan redovisning.

AA:s ekonomi rapporteras fyra ganger per ar i Informationsbladet, en tillrdcklig atgard for alla
som ar intresserade av AAs ekonomi.

Motion 8 Skapande av konferensurkund.
Utskottet beslutade: att limna motionen utan dtgérd.
Detta bland annat beroende pa:

otillracklig information

att motionen var svar att forsta

att manga inte uppfattade vad man réstade om
att man maste se over, hur motioner bor skrivas

Motion nr 9: Godkdnnande av riktlinjer
Utskottet beslutade: att avsld motionen
Detta beroende pa bland annat:

ska inte finnas i var servicehandbok

riktlinjerna ar godkdnda en gang i tiden

kommer nya medlemmar vart tredje ar

de riktlinjer som finns har tagits fram av foregangarna som fortroendevalda och vi maste
kunna lita pa dem

otydlig motion

att en uppdatering har gjorts, som godkants av FR

verksamheten kan foérlamas om beslut ska fattas pa Servicekonferensen

Motion nr 10: Arbetsgrupp for digital kommunikation
Utskottet beslutade: att avsld motionen
Detta beroende pa bland annat:

att detta finns redan inom AA

att tekniken idag skots av FRIT

all kunskap finns idag,

kan finnas oro for att anonymiteten drabbas negativt
syftet ar dock gott med motionen

icke-fraga som &r intern

lyfta fragan, framfor allt for de unga medlemmarna,
vi har inte gjort nagon konsekvensanalys




e Vibehover komma dit motionen pekar pa ett strukturerat satt

» Avsl3, dock vard att diskutera och titta Over., ett arbete som hela tiden maste paga och vara
levande.

e | framtiden kommer det att finnas en digitalsamordnare inom kretsarna
» Uppdraget finns redan och ar ett kontinuerligt arbete

Motion 11: Andring i servicehandboken, kretsar
Utskottet beslutade: att avslG motionen
Detta pa grund av bland annat:

* det arinte riktigt som forr, efter strukturomvandlingen inom AA.
* avslag, hur liten kan en krets bli

* viska inte sdanka ribban ytterligare

e viskainte halla pa att ludda till saker och ting

* motionen leder dock till bra diskussioner

Motion 12: Andring i servicehandboken, servicedelegats rostratt
Utskottet beslutade: att avsld motionen
Detta pa grund av bland annat:

e Varje delegat kan avsta sin rostratt.

* Yttrandefriheten ar det viktigaste for delegaten.

» Bifalles for att skapa servicedelegatens neutralitet.

» Bifalles. Racker med att GSR och andra tjanare rostar

» Delar sakinnehallet

* Avslar. Inférdes forra aret.

» Delegatens roll lite forandrad. Fria att rosta som samvetet bjuder. Svar fraga. Nu ar en del av
kretsen.

* Grupperna ska vara i majoritet — blir en icke-fraga
» Lata strukturen satta sig innan vi tar beslut i detta.
* Grupperna ska alltid vara i majoritet

* Tre nedlagda roster.

Motion nr 13: Ledaméter Fortroenderadet
Utskottet beslutar:

att i punkt A tillstyrka

att i punkt B Avsla
Detta pa grund av bland annat:

e Gammal text som funnits med lange. Har aldrig anvants.
* B Viar kontaktpersoner
e Visett 6ver hur vi jobbar i FR. FR ar dyrt. Kostnadsfraga, Vi ar 9 idag, racker. Avslag A Avslag B

Motion nr 14: Beslutsmotion angaende teman for Servicekonferens och Landsmote
Utskottet beslutar: att avslG motionen
Detta bland annat pa grund av:

» Nej. Ar detta ett av vara stora problem. Ska vara en enighet i virldssamfundet.
» Varfor hitta pa Nagot eget, nar det finns forslag.

* Enroligidé att satta ett tema for hela landet. Svara att greppa. Mer relevant att ha for hela
Sverige. Och for grupperna. Avslag,

e FOr stora och for komplexa.
* Avslag Viar en del som ar storre an oss.




Servicekonferensen enigt boken Nej

Motion 15: Uppfdljare VGV
Utskottet beslutar: att avsld motionen
Detta pa grund av bland annat:

VGV anvands for att fler och fler ska kunna forsta vad AA ar. At fa stabila grupper. Fungerande
verksamhet. Ingen relevans i motionen. Nej.

Nej. Tva saker i en motion

En handlingsplan gor inte att fler kommer in i AA. Avslag Inte bra formulerad.
AA har flera arbetsgrupper FRUK, FRIK. Nej!

Dock spdannande att se nya VGV.

Motion nr 16: Servicedelegater i karantdn
Utskottet beslutar: att avslG motionen
Detta pa grund av bland annat:

En annan tolkning av texten. Presidiet ar inte i karantan.

Varna om den enskilda personen.

Man ska kunna ge nagot ocksa.

Vi har inte rad att ja nagon “pa avbytbanken”.

Servicedelegaten far sjalv bestamma om han/hon ska fortsatta eller inte
Servicedelegaterna vi har idag ar bra.

DISKUSSIONSMOTIONER

Motion nr 1: Van till AA — Kretsniva

Hur skulle det se ut?

Varfor inte en Van till AA i kretsarna. Skulle vara just att ha det pa det sattet i en kretsstyrelse.
Forsoka hitta manniskor ute i samhallet.

Ser inte riktigt behovet av det har.

Rekryteringsmojligheter. Demokratisk sjukdom spanner 6ver alla och allt och vi har folk fran
alla grupper. Ett arbete att skaffa en Van till AA laggs pa Kretsarna. Kan bli spretigt, hur
samordna att de ger ett gemensamt budskap. Vi riskerar vart budskap utat.

Svart att hitta en van till AA. Tank att varje krets skulle fa en van till AA? Tror inte pa detta.
De ska ta kontakter mot press och radio. Inget avldnat jobb.

Hur kvalitetssakrar vi att vanner till AA pratar om samma saker.

God tanke, men hur ska vi kunna genomfora det.

Inom AA ar vi ett tvarsnitt bland landets befolkning. Vi ar daliga pa detta. Vi kan aldrig fa for
manga vanner till AA. Skulle kunna vara en van till mig personligen, som sett mig som alkis
och dven efter att man kommit in i AA. Behdver inte vara de kriterier som star i var litteratur.

Hur ska en sadan person rekryteras?

Van till AA ar en valdigt specifik person. Vilken ska samordna deras verksamheter. Dom fa
ganger som vi behover en van till AA. racker det med ett par sddana tjanster som tacker hela
landet.

Kan vara en bekant till AA. Eller en kompis till AA. Inte gora rollen sa stor. Behover inte stilla
krav pa att de &r med pa servicekonferenser eller Landsmote.

Vad skulle det betyda? Jo, att vi far ut budskapet till allmanheten




Ska vi ha en serios frontfigur s& maste vi hitta ratt person.

Tror att vi inte kan ha for manga vanner till AA. Blir for stor organisation. Varje grupp beslutar
sjdlva i den har fragan.

Van till AA har ett syfte. Ska vara en individ som 6ppet representerar oss mot offentligheten.
Ingen konsekvensanalys gjord.

Motion nr. 2 Aterrotation av tjinare

Intressant diskussion.

Man som sponsrar in man

Vi maste prata om detta och lyfta upp problematiken.

| var grupp har vi inte sa svart att tillsatta tjanarposterna. Jag tycker inte att jag ser det héar
framfor mig. Men finns kanske pa andra stallen. Nagonting ligger det val i det har. Men
kdnner inte igen mig sjalv i det har.

Det finns manniskor som sitter kvar i sina uppdrag,

En tidigare delegat som inte slutforde sitt tjanar uppdrag, men aterkommit som GSR i grupp.
Vilka kontrollerar att det fungerar som det ska. Hur hamra in principen. Vi far nog acceptera
att det férekommer sa.

Gnalliga gamlingar ar nog de som vi pratar om. Finns dom som byggt upp allt kring sig sjalv.
Det krdavs mod att sdga ifran! Ett av en servicedelegats uppdrag ar att saga till om
rotationsprincipen. Mos och gruppsamvete som géller.

Vi ar alla individer. Ett av mina viktigaste uppdrag ar att informera om mina uppdrag och hur
roligt det &r. Man maste ocksa forsta rotationsprincipen. Aldre statsman far inte styra.

Vi som gor service maste rapportera ut hur kul och viktigt det ar att fora service.

GSR ska inte styra diskussionerna vid vara moten. Alla maste fa prata till punkt.

Har inte hort talas om att vi roterar in i vara uppdrag. Rotera in nya tjanare ar lika viktigt. |
den perfekta varlden har vi vice poster, men det ar langt ifran verkligheten,

Men finns dom som laser dig till ett uppdrag. Fem, sex gubbar som sitter kvar. En del som inte
vill ha nya medlemmar i sina grupper.

Motion nr. 3. Tacksdgelse

Haller inte med i allt i denna motion. Sprid det som ett bra rykte hur det kan ga till i Iander
runt omkring oss.

Manga har blivit rika, nar de blev nykter. De ska betala stora pengar till AA. Stora pengar man
har tjdanat pa nykterhet. Mitt sociala liv har inte forandrats sa mycket. Men ska forsoka oka
min egen insats till min grupp. AA gjort mycket for mig. Valdigt tacksam.

Svart for det héar forslaget. Skickar girna in extra bidrag. Ta din arsdag och lagg exempelvis tio
kr per ar. Vi behover ta delat ansvar for forsorjning av likviditeten. Vi alkoholister gér udda
prioriteringar. Inte en klumpsumma per ar.

Nagonstans star det hur smasnala vi ar.

Vi maste prata pengar, Vi som fatt allt detta ska skdnka mer.

Okunskap. Visa och beréatta vad pengarna gar till.

AA kostar pengar. En fraga som inte kommer att forsvinna.

Dalig kultur att prata om pengar i Sverige. Det &r en kulturfrdga. Grupperna maste arbeta
med detta.

En Tjuga idag &r vard 15 kr idag.

Vaga prata pengar! Det jag lagger i hatten hamnar hos Servicekontoret, som vi har stor nytta
och gladje av. Kan skapa en battre vilja och en medvetenhet

Utskott #5:




Beslutsmotioner:

Motion 1: Attsats 1: Olika asikter, men genomgaende att det skall vara som nu. Sa gruppen menar
att det skall besta som det &r. Avslag

Attsats 2: Avslag

Motion 2: Ganska stor enighet for ett Bifall

Motion 3: Brukar vi inte gora det. Avslag

Motion 4: Utskottet ser garna att alla riktlinjer finns med i Handboken. Bifall

Motion 5: Stark enighet om ett Avslag

Motion 6: Stark enighet om ett Avslag

Motion 7: Ar vi intresserade s& kontakta servicekontoret. Darfor blir det Avslag

Motion 8: Kommer det hjélpa oss att fora budskapet vidare. Lagga ned mer kraft pa tradition 5. Det
finns dock delar i Konferensen som bor ses over. Avslag

Motion 9: Ga tillbaka till hur det var tidigare, som en del av servicehandboken. Bifall

Motion 10: Att lagga Bulletinen online, som e-tidning. Kommer det hjalpa oss att féra budskapet
vidare, det vill sdga trad.5. Lara oss anvanda medierna ratt Bifall

Motion 11: Kvalitet fére Kvantitet. Minimum av 5 for att det inte skall hoppa av och starta en ny
krets. Upp till respektive Gruppsamvete i kretsen. Bifall

Motion 12: Servicedelegaten vill vara neutral, Bifall

Motion 13: Utdkande av medlemmar i FR ar ok. For att minska arbetet for FR.

Attsats 1: Bifall

Attsats 2: Bifall

Motion 14: Valfrihet, varfor kan inte vi sjalva fa bestamma. Men finns en viss kluvenhet. Men kan
goras mer nationellt. Konferensen kan félja varldsmote, men landsmoéte sitt eget tema, med en talare
som belyser detta. Bifall

Motion 15: Handlingsplan med resultat, finns redan kommittéer for detta. Delade meningar, men
stor kluvenhet. Bifall

Motion 16: Varna om individen, och ge en mojlighet att varva ned. Avslag

Diskussions Motioner.

Motion 1

Upp till varje krets och i sa fall finnas med i info kommitteen. Tanken ar inte fel, men kan vara svar att
finna.

Motion 2

Min plikt som sponsor att gajda i Stegen, ga genom traditioner, och gajda i service. Upp till oss att
sponsra in medlemmar in i service. Vikten av kvinnor och yngre manniskor, kan ge en nytandning. Ge
de unga ett ansvar efter hand, for att de kdnna sig trygga i sin uppgift.

Motion 3

Information om sjunde traditionen, och om vikten for ekonomiskt jamt fléde till servicekontoret.
Informera var pengar gar till, och varfor.

Ta ut i grupperna och informera, om vikten av mer pengar kan ge battre service.

Bilaga #3: Forslag till ny text i Service Handboken. Internationella delegater.
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Forslag ny text:
Kapitel 7
Internationella delegater

Bakgrund/Syfte

AA Sverige deltar | det internationella samarbetet vid Europeiskt servicemdte (ESM) och
Virldsservicemdte (WSM) samt det Nordiska samarbetet, for narvarande genom digitala
Nordiska temaméten (NTM). For att tillvarata detta samarbete och delta | internationella
konferenser viljs Internationella delegater. Vid val av Internationella delegater foljer AA Sverige
de riktlinjer som utarbetats for det internationella samarbetet. Av dessa riktlinjer framgar dels
kvalifikationerna for deltagande linder dels de kvalifikationer som kravs av delegaterna samt
hur inval ska ske.

Arbetet | ESM, WSM, och NTM, stdder utvecklingen av sunda servicestrukturer anpassade till
méijligheter och behov i olika lander, likasd utvecklande av service att ni alkoholisten genom
kommunikation, litteratur, sponsorskap, information, sodala kontakter och institutionsarbete.

Det primira syftet ar den samma som for all AA-aktivitet - att fora budskapet vidare till de
alkoholister som fortfarande lider, vem vederborande 3n mé vara, oavsett vilket sprik som talas.

Bemanning

Tvi Internationella delegater (ID) bor tillsattas. Om delegaterna utifrin planering eller
arbetsbelastning behover hjilp kan efter overenskommelse | FR annan ledamot |
Fortroenderadet gi in tillfalligt

Mandattid
« Tilltridesdatum 1 januari, enligt rekommendationer fran tidigare Varldsservicemdten
« Mandattiden 3r hogst fyra ar - valjs s3 att mandattiderna dverlappar varandra med tva ar.
« Rotationsprincipen ar viktig enligt AA:s Traditioner liksom att sponsra in nya till
tjanaruppdrag.

Onskvirda kvalifikationer

« Internationella delegater ska ha minst 10 &rs obruten nykterheti AA.

« Beharska engelska i tal och skrift

o Mycket god kunskap om AA i sin helhet och sirskilt de Tolv Traditionerna, de Tolv
Koncepten, Servicehandboken samt insikt i AA:s historia.

o Internationella delegater ska ha varit servicedelegat, ha mingsidig erfarenhet av allmén
service i AA sirskilt inom Central service, eller pa annat sitt ha forvirvat exceptionellt god
kunskap och information om AA Sverige.

Arbetsuppgifter
« Internationella Delegater ingir som ledaméter i Fortroenderadet, med tilitradesdatum 1
januari.
« Representera AA Sverige enligt foljande fordelning:

o Deltar vid tvi Varldsservicemdten, som iger rum vid jamna drtal samt tva
Europaservicemdten, som 3ger rum vid ojamna irtal. Bida delegaterna deltar
samtidigt vid dessa moten.

o Deltar vid de dvriga nordiska landernas Servicekonferenser och Nordiska
Temaméten. Endast en delegat deltar vid respektive servicekonferens.

« Informera till dessa méten om AA Sverige samt lamna noggranna rapporter frin motena.

» Delta i5pande i erfarenhetsutvecklingen och samarbetet med de dvriga landerna, mellan
mdtena.

o Delegaterna deltar vid Sveriges Servicekonferens, Landsmote och Servicemdte.

« Vidarebefordra det material som ar till gagn for AA Sverige.

. FungerasommnsuﬁtdﬁMSveriges&kctuppiymmgardlerﬁdionka
angelagenheter.

« Via Servicebladet och AA:s hemsida vidarebefordra rapporter och information,
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» Verka for att AA Sverige genom bidrag till Internationella Litteraturfonden eller p4 annat
lampligt satt, sponsrar andra lander.

Val av Internationell

Fortroenderddets Numineringskommutté skickar lopande, via Servicebladet och pd AAs
hemsida, information om att Internationell delegat stir | tur att valjas. Senast den 1 januari ska
forslagen vara inkomna till Fértroenderddets Nomineringskommitté for att komma i friga.
Servicedelegat kan inte foreslds till Central Service forran efter avslutat uppdrag som
servicedelegat.

Den som ar intresserad av att bli Internationell delegat och anser sig ha de kvalifikationer som
kravs, borjar med attberimdettzp&enprakﬁshmocﬂsinbem;mpp.

Darefter deltar vederbdrande pa ett Kretsmate och presenterar sig.

Om namnet stads, skriver vederbérande en presentation av sig sjalv, med en beskrivning av
sin nykterhet i AA, serviceuppdrag | AA och utbildning/yrkeserfarenhet

Kretsen skickar in namnforslaget tillsammans med presentationen till Fortroenderidets
Nomineringskommitts.

Om Servicekonferensen inte skulle godkanna en kandidat till Internationell delegat, miste
invalsproceduren géras om och ny kandidat presenteras p3 foljande Servicekonferens.
Servicekonferensen kan inte komma med egna forslag till Internationell delegat.

Budgetaskande
Sonaet 1 oktober, inlamna budgetiskande for det kommande verksamhetsaret till Styrelsen for
Foreningen AA Sverige, ekonomiansvarig,
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