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Inspiration om Gruppsamvetet

Detta arbetsmaterial ar godkant av AA:s Servicekonferens 2020.
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Kan tva eller fler alkoholister
som traffas for sin nykterhet

kalla sig for en AA-grupp?
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Vad ar en AA-grupp?

. Bestar bara av alkoholister och alla alkoholister ar kvalificerade
for medlemskap i gruppen

. Helt och hallet sjalvforsorjande och tar inte emot bidrag

3. Primara syftet ar att hjalpa alkoholister att tillfriskna med hjalp

av de tolv stegen

. Inga anknytningar till andra organisationer eller
sammanslutningar

. Inga asikter i fragor som ligger utanfor dess primara syfte

. Kontakterna med omvarlden baseras pa attraktionskraft
snarare an propaganda och man iakttar personlig anonymitet i
press, radio och film

Varje grupp har endast ett huvudsyfte — att fora budskapet

vidare till den alkoholist som fortfarande lider



Vad ar en AA-grupp?

1. Bestar bara av alkoholister och alla alkoholister ar kvalificerade
for medlemskap i gruppen

2. Helt och hallet sjalvforsorjande och tar inte emot bidrag

3. Primara syftet ar att hjalpa alkoholister att tillfriskna med hjalp
av de tolv stegen

4. Inga anknytningar till andra organisationer eller
sammanslutningar

. Inga asikter i fragor som ligger utanfor dess primara syfte

o)

6. Kontakterna med omvarlden baseras pa attraktionskratt
snarare an propaganda och man iakttar nan anitet 1
press, radio och film

Varje grupp har endast ett huvudsy Vilket ar
vidare till den alkoholist som for AA:s budskap?



AA:s Budskap

Stora Boken
"Huvudsyftet med denna bok ar att visa andra alkoholister exakt hur vi har tillfrisknat.”
1939
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INNEHALL
Lakarens asikt
KAPITEL 1
KAPITEL 2
KAPITEL 3
KAPITEL 4
KAPITEL 5
KAPITEL 6
KAPITEL 7-11

Stora Boken

Bills berattelse

Det finns en losning
Mer om alkoholism
Vi agnostiker

Hur det fungerar
Till verket

Steg 1 och 2

Steg 3 och 4

Steg 5, 6, 7,8, 9, 10 och 11
Steg 12
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Stegmoten

Stora Boken Ett komplement
1939 1953

“for att bredda och
fordjupa budskapet”



Andra Traditionen

For syftet med var grupp finns det endast en
hogsta auktoritet — en karleksfull Gud
sasom Han kan komma till uttryck i vart
gruppsamvete. Vara ledare ar endast
betrodda tjanare, de styr inte.



Andra Traditionen

For syftet med var grupp finns det endast en
hogsta auktoritet — en karleksfull Gud
sasom Han kan komma till uttryck i vart
gruppsamvete. Vara ledare ar endast
betrodda tjanare, de styr inte.

e Gruppsamvetet bestar normalt av alla medlemmar som har gruppen
som sin hemmagrupp

e Alla har yttranderatt och ratt till delaktighet, se de Tolv Koncepten
e Vilka har rostratt?

e Lyssna pa minoriteter

e Tjanarna ar ansvariga infor gruppsamvetet



A A Sveriges Servicestruktur

Medlemmarna

Grupper \ / Praktiskt mote GSR
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FR:s Kommitteéer
delegater FRUK, FRIK, FRIT,
FRNK, FRLK, FRPK
Ideella Foreningen AA i

Sverige (styrelsen) Bulletinen
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En AA-grupp

AA-grupp 1: AA-grupp 2:
Temamoten Temamoten
Kanslomoten Stegmoten
Stegmoten Traditionsmoten

Praktiska moten
caNnNTaQ .Skt

Till vilken av dessa
grupper skulle du

skicka en nykomling?
praktiska 18

AA-grupp 3:
Stegmoten
Traditionsmoten
Stora Bokenmoten
Oppna moéten
Praktiska moten

Gruppsamvetsmoten

Gruppen har lart sig genom
egna erfarenheter att de tre
legaten ar grunden bade for
gruppens och medlemmarnas
overlevnad
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AA-moten

Ar inte Praktiska moéten och Gruppsamvetsmoéten
ocksa AA-moten som borde schemalaggas och
hallas pa ordinarie motestider?

Ar det inte pa praktiska moten vi lir oss hur gruppen
fungerar och lar oss ta ansvar?

Ar det inte pa gruppsamvetsmoten vi formedlar kunskap
och lar oss tillampa traditionerna och AA:s principer?
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Praktiska moten ar AA-moten

Efter motestid

eFa deltagare

eLagt engagemang

eSvart att rekrytera tjanare
eProblem med information
eSvart att formedla kunskap
eTjanarna blir ledare som styr

eDom och vi



Praktiska moten ar AA-moten

Efter motestid

eFa deltagare

eLagt engagemang

eSvart att rekrytera tjanare
eProblem med information
eSvart att formedla kunskap
eTjanarna blir ledare som styr

eDom och vi

Ordinarie motestid

eFler deltagare

eMer engagemang, nyfikenhet
eLattare att rekrytera tjanare
eEnklare med information
eBra satt att formedla kunskap
eTjanarna lyder gruppsamvetet
eEnighet
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Praktiskt mote och
Gruppsamvetsmote

Praktiskt mote (manadsvis)
e Praktiska fragor, moten

e Ekonomi

eNycklar, katfekokning
eLitteratur, stadning

e Kretsmotet

eTjanare

e Diskussionsfragor
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Gruppsamvetsmotet

Gruppsamvetsmotet ar AA:s satt att losa problem och
meningsskiljaktigheter samt for att uppna storsta
mojliga delaktighet och enighet i gruppen och inom AA
som helhet.

Gruppsamvetsmotet iar gruppens sjalvrannsakan utifran
AA:s 12 Traditioner.



Gruppsamvetsmotet

Gruppsamvetsmotet ar AA:s satt att losa problem och
meningsskiljaktigheter samt for att uppna storsta
mojliga delaktighet och enighet i gruppen och inom AA
som helhet.

Gruppsamvetsmotet iar gruppens sjalvrannsakan utifran
AA:s 12 Traditioner.

e Hjartati AA:s demokrati dar alla medlemmar ar lika mycket
varda

e Alla asikter ar lika mycket varda och ska beaktas
e Enighet gar fore snabba beslut

e Gruppsamvetsmotet formedlar AA:s budskap

e Satter princip fore person

e AA:s satt att uppna syftet med forsta traditionen; var
gemensamma valfard...



Mitt eget gruppsamvete

A

Anonyma Alkohalister

Checldista till Traditicnerna

Sjalvrannsakan utifran Traditionerna
Publicerade i Grapevine och Bulletinen

http://aa.se/medlemmar/dokument/broschyrer
”Checklista till Traditionerna”



http://aa.se/medlemmar/dokument/broschyrer
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Forsta Traditionen

Var gemensamma valfard bor komma forst; personligt
tillfrisknande beror pa enigheten i AA.

e Arjagimin grupp en som laker, reparerar och samlar eller en som

splittrar? Skvallrar jag, exempelvis, och gor andra medlemmars
sjalvrannsakningar?

e Arjagen fredsmiklare? Eller kastar jag mig, efter en from inledning som
“bara for diskussionens skull”, in i gral?

e Arjag vinlig eller p3stridig mot dem som irriterar mig?



Andra Traditionen

For syftet med var grupp finns det endast en hogsta auktoritet — en
kirleksfull Gud saisom Han kan komma till uttryck i vart
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Andra Traditionen

For syftet med var grupp finns det endast en hogsta auktoritet — en
kirleksfull Gud saisom Han kan komma till uttryck i vart
gruppsamvete. Vara ledare ar blott betrodda tjanare, de styr inte.

e Kiritiserar jag eller litar jag pa och stoder de fortroendevalda i min
grupp, AA-kommittéer och de anstallda pa Service-kontoret?
Nykomlingar? Veteraner?

e Arjag absolut pélitlig, till och med i hemlighet, nir det giller
tolftestegsarbete eller andra ansvarsomraden inom AA?

e Soker jag erkannande for mina uppdrag i AA? Berom for mina idéer
kring AA?



Tredje Traditionen

Det enda villkoret for medlemskap i AA ar en onskan att sluta
dricka.



Tredje Traditionen

Det enda villkoret for medlemskap i AA ar en onskan att sluta
dricka.

e Domer jag, om an bara for mig sjalv, vissa nykomlingar i AA som
forlorare?

e Later jag sprak, religion, etnicitet, utbildning, alder eller andra
omstandigheter paverka min vilja att fora budskapet vidare?

e Finns det nagon sorts alkoholist som jag personligen inte vill ha som
medlem i1 min AA-grupp?



Femte Traditionen

Varje grupp har endast ett huvudsyfte att fora budskapet vidare till
de alkoholister, som fortfarande lider.



Femte Traditionen

Varje grupp har endast ett huvudsyfte att fora budskapet vidare till
de alkoholister, som fortfarande lider.

e Arjag villig att tolftestega niasta nykomling, oavsett vem det ir och vad jag
kan fa ut av det?

e Hjalper jag min grupp pa alla satt jag kan for att fullgora vart huvudsyfte?

e Kommer jag ihag att ocksa AA-veteraner kan vara alkoholister som
fortfarande lider? Forsoker jag bade hjalpa dem och lara av dem?



Sjunde Traditionen

Varje AA-grupp bor vara helt sjalvforsorjande och vagra ta emot
ekonomiskt stod utifran.



Sjunde Traditionen

Varje AA-grupp bor vara helt sjalvforsorjande och vagra ta emot
ekonomiskt stod utifran.

e Om jag ska vara helt arlig: gor jag allt jag kan for att hjalpa AA (min
grupp, krets och servicekontoret) att forbli sjalvforsorjande? Skulle jag
kunna lagga lite mer i hatten for nykomlingen som inte har rad an? Hur
generos var jag nar jag sop mig full pa en bar?

e Ar det viktigare att f4 in en storre summa fran ett fatal eller en mindre
summa som fler medlemmar bidrar med?

e Hur viktig ar kanslan av sjalvrespekt for mitt tillfrisknande, jamfort med
kanslan att alltid sta i tacksamhetsskuld for mottagna allmosor?
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Gruppsamvetsfragor

Na fler
alkoholister

Starta upp lokala kommittéer for Samarbete och
Information (SoIK)

Utbyt erfarenheter med andra i kretsen
Hur kan kretsen stotta grupperna battre?
Gora AA synligt i sin hemort

Etablera kontakter for tolvtestegs-arbete med kliniker,
sjukhus, foretagshalsovard, kyrkor etc

Bjud in till oppna AA-moten, annonsera, skylta,
informationsblad med mera

Synlig pa Internet, tillganglig pa telefon och via e-post



Gruppsamvetsfragor

Kunniga stabila
grupper

Studera litteraturen, traditioner och koncept
Gor service och fa erfarenheter
Traditionsmoten och temamoten
Sprid AA-kunskap i gruppen
Ha regelbundna Gruppsamvetsmoten
Var radd om gamlingarna, hur hanterar vi sponsorskap?
Berattar vi hur viktigt det ar att studera AA:s litteratur?
Hur tar vi hand om nykomlingarna?
Vad far dom med sig fran sitt forsta mote?
Bjud in servicedelegaten till ett gruppsamvetsmote



Gruppsamvetsfragor

Enighet

| Service
Noggrannhet och omsorg vid val av tjanare
Studera riktlinjer for service, de Tolv Koncepten
Respekt for rotationsprincipen
Lyssna pa minoriteter
Sponsra in nya medlemmar i service
Dela om service, vad det betyder for tillfrisknandet
Temamoten om Service, Hur AA fungerar
Ha regelbundna arbetsmoten och gruppsamvetsmoten
Utbyt erfarenheter med andra grupper
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Back to basics

AA paverkas av omvarlden, vare sig vi vill det eller inte

Samhallet forandras, problemen forandras och vi tror kanske
att AA ocksa maste forandras for att passa in

Men AA kan inte forandras — da slutar det att fungera

V1 har ett stort arv att forvalta, ett stort ansvar for
kommande generationers alkoholister

Ga tillbaka till grunden, till det andliga fundament och de tre
legat som far AA att fungera, idag och i framtiden

Back to basics — en gruppsamvetesprocess som okar
kunskapen, enigheten och tillfrisknandet i gruppen



Bill Wilson




Bill Wilson

”Det finns ingen
anledning att forvanska
budskapet — om man
kan lasa innantill.”




Bill Wilson

”Det finns ingen
anledning att forvanska
budskapet — om man
kan lasa innantill.”

“AA kommer att
fortsatta sa lange som
Gud vill ha det.”




Jag ar ansvarig...

Narhelst, varhelst ndgon ber om hjalp,
vill jag att AA alltid ska finnas till hands,
och for det ar jag ansvarig.



Torontodeklarationen (1965)

Jag ar ansvarig...

Narhelst, varhelst ndgon ber om hjalp,
vill jag att AA alltid ska finnas till hands,
och for det ar jag ansvarig.



