
Bilaga Arbetsuppgifter till utskotten 

 

a. Motionerna 

b. Konferensens tema: De tre legaten i den digitala eran: Vårt stora ansvar 

gentemot den alkoholist som föds idag 

c. Tema SK 2026 samt Landsmötet 2026 

d. Presidiets vara eller icke vara? 

e. Förtroenderådets förslag på ändringar i Servicehandboken 

f. Koncept 2–7 

 

Utskotten väljer själva i vilken ordning ni gör uppgifterna men turordningen ovan är 

den rekommenderade prioriteringsordningen. 

 
Tänk på att låta det gemensamma gruppsamvetet komma till tals och värna 

minoritetsrösten. Lägg själviska motiv åt sidan, värna vår gemensamma välfärd och 

be om Hans vilja med oss och styrka att utföra den. 
 

Lycka till! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Motionerna 

Varje utskott går igenom motionerna.  

 

 

Konferensens tema  
De tre legaten i den digitala eran: Vårt stora ansvar gentemot den alkoholist som föds idag 

De tre legaten: Tillfrisknande (de tolv stegen), enighet (de tolv traditionerna) och service (de tolv 

koncepten) i den digitala eran dvs i vår digitaliserade värld.  
Hur kan vi ta vårt ansvar - föra budskapet vidare enligt vårt huvudsyfte, dvs tradition 5 – gentemot 

den alkoholist som föds idag?  
Hur säkerställer vi att det finns ett AA för framtidens alkoholister?  
Är vi hjälpta eller stjälpta av digitaliseringen och dess nya kommunikationssätt? 
Vilka möjligheter och vilka utmaningar har vi framför oss?  

Sammanfatta ert utskotts diskussioner och reflektioner på ett halvt A4.? 

 

Tema SK 2026 

Hittills har varje servicekonferens tema satts vartannat år av Europaservicekonferensen, vartannat år 

av Världsservicekonferensen. Enligt beslut på motion 2024, ska dock Servicekonferensen fr o m år 

2026 ha sitt eget tema, som bestäms av medlemmarna själva. Varje utskott ska därför diskutera och 

plocka fram ett förslag på tema för SK 2026. Omröstning sker söndag. 

Teman hittills har varit: 

2025 De tre legaten i den digitala eran: Vårt stora ansvar gentemot den alkoholist som föds idag 

2024 Att föra AA:s budskap vidare i den digitala tidsåldern 

2023 AA i en tid av förändring     

2022 Kärlek och service  

2021 Vårt mål, nykterhet åtkomlig för alla    

2020 Ett oföränderligt budskap i en föränderlig värld    

2019 AAs framtid i den moderna världen    

2018 Förståelsen av principer före personligheter    

2017 Ett AA, en värld, ett hjärtats språk    

2016 Gör det enkelt    

2015 Enighet, tillfrisknande, service    
2014 Att föra budskapet vidare genom service 

2013 Rotation – AA:s puls 

2012 Sponsorskap vårt ansvar 

2011 Tillfrisknandet har inga gränser 



2010 Service - tacksamhet i handling 

2009 Service – vårt ansvar och framtid 

2008 Vårt huvudsyfte 

2007 Villighet till förändring 

2006 Anonyma men inte osynliga 

2005 Att föra budskapet vidare 

2004 Enighet och service 

2003 Ansvar 

2002 Förtroende 

2001 De tre legaten 

2000 De tolv principerna 

1999 Enighet och struktur 

1998 AA utan gränser 

1997 Vår gemensamma välfärd 

1996 En andlig gemenskap 

1995 Jag är ansvarig 

1994 Anonymiteten 

1993 Service - Rättighet och skyldighet samt Fadderskap 

1992 Gör det enkelt 

 

 

Presidiets vara eller icke vara?  

När servicedelegaten avslutar sitt uppdrag och roterar ut, har denne idag möjlighet att väljas in till 

Presidiet. Presidiet har fyra poster som består av ordförande, vice ordförande, sekreterare och vice 

sekreterare. Presidiet anordnar kommande års servicekonferens. Detta innebär bl a kontinuerlig 

kommunikation med Förtroenderådet, genomgång av inkomna motioner, inventering av 

servicedelegater, kontaktuppgifter mm, upprättande av dagordning till servicekonferensen (inklusive 

utskottens arbetsuppgifter, teman osv), praktiska förberedelser såsom hotellbokning, teknik på plats 

mm.  

Det har inkommit ett förslag kring att Presidiet ska upphöra och att de där tillhörande 

arbetsuppgifterna istället ska förläggas till exempelvis Servicekontoret. I förslaget nämns att det dels 

skulle innebära en ekonomisk besparing då Presidiet har några träffar i Stockholm med 

Förtroenderådet och att detta innebär reseräkningar och hotellkostnader, dels att det då skulle 

förenkla processen då samma person(er) innehar arbetsuppgiften från år till år dvs hjulet behöver 

inte uppfinnas på nytt varje år. 
 
Så, Presidiets vara eller icke vara?  
 
Å ena sidan skulle arbetsuppgiften kunna förläggas till en eller ett fåtal samma personer, som 

återkommande gör samma arbetsuppgifter och blir duktig(a) på detta. Det skulle förenkla och 

effektivisera – både ekonomiskt, kunskapsmässigt och praktiskt. 



 
Å andra sidan skulle en möjlighet att växa genom service försvinna. Att få göra service genom att 

fortsätta ytterligare ett år via Presidiet, är ännu en möjlighet att få göra central service och föra 

budskapet vidare. Arbetet i Presidiet är dessutom ett roligt uppdrag med möjlighet till gemenskap 

och utveckling. 
 
Diskutera detta i ert utskott. Omröstning sker söndag. 

 

 

Förtroenderådets förslag på ändringar i Servicehandboken 

 

 

De tolv koncepten: Tolv koncept för världsservice 

Vid varje servicekonferens avhandlas/diskuteras de tolv koncepten, i rullande ordning. I år är det 

dags för koncept 2-7. Dessa hittar ni i Tolv Koncept för världsservice (https://s3-bucket-aa.s3.eu-

north-1.amazonaws.com/media/2022/10/19165125/Tolv-koncept-for-

varldsservice_digital.pdf),samt deras korta version i Servicehandboken, sid 14-15. 

Utskott 1 – koncept 2 
Utskott 2 – koncept 3 
Utskott 3 – koncept 4 
Utskott 4 – koncept 5 
Utskott 5 – koncept 6 
Utskott 6 – koncept 7 
 
Sammanfatta ert utskotts diskussioner och reflektioner på ett halvt A4.? 

 


