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Fredag den 4 april kl. 16.00

1. Fértroenderadet hilsar vilkommen och 6ppnar den 34e Servicekonferensen.

Mitt namn ar Goran, Och jag ar alkoholist.
For er som inte kdnner mig an tjanar jag som ordférande i fortroenderadet.
Tyvarr saknas det en i Fértroenderadet pa grund av sjukdom,

lag far for Fortroenderadet rékning halsa er alla varmt vdalkomna till AAs servicekonferens 2025, dar
temat ar: De tre legaten i den digitala eran - Vart stora ansvar gentemot den alkoholist som fods idag.

Mycket har hant bara senaste aren i lilla Sverige. Regionerna har rykt och det kallas nu ute i varlden
the Swedish model. Vi har digitaliserat moéten, tidskrifter, och erbjuder nu dven pa var hemsida, att
synskadade kan lyssna pa storaboken. Vilket vi tycker ar fantastiskt roligt. Vidare ar vi igdng med
med nationella Telesjouren. Dar vi idag har 22 ivriga tjanare som brinner for 12 stegsarbete.

Vi har uppdaterat VGV aven gjort en pitch som kan rulla i en monter fér information/inspiration.
Boken For det vidare har reviderats. Det har gjorts mycket i Central service.

Det arbete vi kommer att gora hér i helgen ar inte bara for oss sjalva utan for framtida generationer.
Lat oss halla fast vid de tre legaten: Tillfrisknande, enighet och service. Tillsammans kan vi gora
skillnad for en alkoholist som lider och visa dem att det finns hopp och en vag till ett battre liv.
Tack for ert engagemang och er passion. Lat oss fortsatta att arbeta tillsammans, axel mot axel att
forvalta AAs budskap, Traditioner och Koncept i Bills och dr Bobs anda.

Kom ihag vi kan hjdlpa nar ingen annan kan.

Med detta 6verlamnar vi nu Servicekonferensen till Presidiet och Anna

Tack!

2. Fortsatt ledning av Konferensen éverlamnas till Konferensordféranden Anna H.
a. Ingressen ldses av Anna H.
b. DeTolv Traditionerna lases av Kerstin N.
c. Tolv Koncept lases av Johan A.
d. Konferens urkunden och férsikran lases av Dan W.

3. Inbjudna géster hélsas vilkomna.

a. Ordforande halsar alla vdalkomna och speciellt vara nordiska gaster. llias DK, Sverre
NO, Laura FIN och Gunnar IS. Konferensdeltagarna presenterar sig: Ordet gick runt
och samtliga deltagare presenterade sig.

b. Genomgang av rést- och beslutsforfarande:

Ordféranden Anna H. foredrog rost- och beslutsforfarandet for Servicekonferensen.
Beslut tas per att-sats och minoritetsasikter beaktas. Alla rostberattigade maste rosta
med ja, nej eller avsta med tanke pa 2/3 majoritet. Av réstningen som bifalles med
minst 67% av rosterna maste fortroenderadet atgarda. Av rostningen som bifalles
med minst 51% gar till Fortroenderadet som en rekommendation for 6versyn.

C. Justering av rostlangd samt deltagarforteckning:

29 rostberéattigade, 20 Servicedelegater 8, fran Fortroenderadet och 1 anstélld pa
Servicekontoret. Servicedelegaterna utgor ca. 70% av rosterna.
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4. Godkannande av kallelse samt dagordning — Godkant.
a. Val av tva justeringspersoner att jamte ordférande justera protokollet
Goran B och Per E Onlinekretsen valdes till justerare.
b. Val av tva réstriaknare
Kerstin N och Hakan E valdes till rostraknare,
5. Godkannande av protokoll fran SK 2024 — Protokoll fran SK2024 Godkindes.

6. Ovriga fragor till Fortroenderadet anmails. Inlimnas skriftligt till sekreteraren senast fredag
kl. 18.00. Besvaras under séndagen. (16)

Fraga fran alla SeD
Kan det ordnas en lasbar S.B pa .pdf
Om inte varfor?

7. Konferensens huvudtema: De tre legaten i den digitala eran - Vart stora ansvar gentemot
den alkoholist som féds idag. Anna H

Jag heter Anna och jag ar alkoholist.

Nagra ord om "de tre legaten i den digitala eran — vart stora ansvar gentemot den alkoholist som
fods idag."

AA har genom artionden givit erfarenheter, styrka och hopp at dem som lidit av alkoholism, tack vare
vara tre legat: Tillfrisknande, enighet och service.

Steg, traditioner och koncept.

Dessa principer har burit oss genom tider av fordandring — och idag star vi infor en av de storsta
forandringarna nagonsin:

den digitala revolutionen.

| en varld dar telefonen alltid vibrerar i fickan, dar vi 6verskoljs av information dygnet runt, dar
sociala medier och antalet "likes" definierar vilka vi ar och om vi duger - ja, i en varld dar man till och
med testar att ha Al som sponsor - sa har vi givetvis utmaningar.

Tillfrisknande ar och forblir kdrnan i vart arbete. De tolv stegen har hjalpt oss att hitta en ny vag i livet
men hur nar vi den nykomling som soker hjalp i en varld dar moéten och gemenskap ofta borjar
bakom en skarm? Vi maste sdkerstélla att tillfrisknandet forblir tillgangligt for alla — oavsett om det
sker i ett fysiskt motesrum eller i ett digitalt forum.

Enighet har alltid varit var styrka. De tolv traditionerna haller oss samman men hur bevarar vi var
gemenskap nar vi mots online istallet for ansikte mot ansikte? Det ar var uppgift att fora vidare
traditionerna, dven i en digital miljo och att se till att AA:s budskap forblir oférandrat och tillgangligt
for alla.

Service ar det som bar vart budskap vidare. De tolv koncepten végleder oss i hur vi kan tjana och
stodja varandra och nykomlingen. | en digital tidsalder 6ppnas nya majligheter till service: vi kan
sprida budskapet bredare, snabbare och mer effektivt. Men vi maste ocksa vara vaksamma — vi tjanar
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inte tekniken, vi tjanar den alkoholist som fortfarande lider.

Vi far inte heller glomma att dessa tre legat ar beroende av varandra.

Utan stegen, forlorar vi nykterheten och vagen till ett nytt satt att leva och tanka. Nar vi
istallet tillfrisknar, forstar Hans vilja med oss och kliver ur sjalvcentreringen, 6ppnar vi upp
dgonen for gruppen och barjar forsta traditionerna. Vi kommer da inte att tolka traditionerna
utifran vara egna sjalviska motiv utan utifran var gemensamma valfard.

Utan traditionerna, riskerar vi att splittras och forlora styrkan i AA: sammanhallningen. Nar vi
forstar traditionerna, forstar vi att de ar till for att skydda AA fran oss och darmed skydda
nykomlingen.

Nar vi forstar traditionerna, forstar vi ocksa nodvandigheten med service.

Utan service, formedlas inte budskapet till dem som behover det mest. Vi kan dgna oss at
stegarbete och traditionsstudier s& mycket vi vill. Men om ingen laser upp lokalen och
berattar att vi finns - sa kvittar det ju.

S4, de tre legaten ar lika viktiga. Tillsammans utgor de grunden som AA vilar pa - aven i den
digitala eran.

Den alkoholist som fods idag kommer att vaxa upp i en varld dar det digitala ar en
sjalvklarhet.

De &r barn av sin tid.

Var uppgift ar att mota dem déar de ar - och med blicken framat - men framfor allt: pa stadiga
ben kvar i budskapet, AA:s l6sning. Losningen som har fungerat i snart 100 ar.

Om vi forvaltar vara tre legat val, kommer AA att fortsatta radda liv — i denna era och i de
som kommer.

Jag vill avsluta med nagra valkanda ord som enkelt ringar in hela temat:

Jag ar ansvarig... Narhelst, varhelst ndgon ber om hjélp vill jag att AA alltid ska finnas till
hands och for det &r jag ansvarig.

Tack.

8. Namnforslag

a. Namnforslag till presidiet for 35:e Servicekonferensen (val 14f)
Elisabeth L, Janne R och Magnus D 3:e ars delegater dr nominerade till presidiet till
SK26. Alla ar villiga att ta at sig uppgiften, alla nominerade till presidiet presenterade
sig.

b. Férslag till huvudtema for den 35: a Servicekonferensen samt Landsmétet (beslut
14c) Forslag:

c. Forslag till arrangor av Landsmotet 2026. (F.d Vastra regionen har visat intresse)
(beslut 14d)

a. 9.Verksamhetsrapporter 2024 samt nuldgesinformation 2025:
b. (VB frdn 2023 Finns att ldsa i arbetshdftet till SK24 aa.se)
a. Fortroenderadet, inkl. Kommittéer (FRLK, FRNK, FRPK, FRIK, FRUK, FRIT)

Fortroenderadet — VB 2023 godkéndes.
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Nuldgesrapport Q1 2025
FRLK — VB 2023 godkandes. Nulagesrapport Q1 2025
Har kommer rapport fran FRLK: Dr Bob och de andra foregangarna ska revideras till 2027, det

amerikanska arbetslagret “Treatment Committee Workbook” dversatt och utgiven troligtvis till
Landsmotet i Lund. FRNK inga nya nomineringar.

Ha de’

Steninge

FRNK - VB 2023 godkadndes: Nuldgesrapport Q1 2025
FRPK - VB 2023 godkadndes: Nulagesrapport Q1 2025

FRIK - VB 2023 godkadndes: Nuldgesrapport Q1 2025
14/1-25 Planeringsmote.
Vi forsoker definiera vara olika uppgifter och uppdrag inom gruppen. Speciellt for var nya
medlem: Vannen till AA. Dessutom planerar vi att bilda en kontaktgrupp, vars uppgift blir att na
tonaringa skolelever med AA:s budskap.
12/3-25 hade FRIK ett Zoom-mote med Sl-kommittéer och info-samordnare fran kretsarna i
Sverige, for utbyte av erfarenheter och tips angaende Ol-arbete.
/ Ake B

FRUK - VB 2023 godkandes: Nuldgesrapport Q1 2025
FRIT - VB 2023 godkandes: Nuldgesrapport Q1 2025
Bulletinen:

Internationella Delegater:

Den forsta januari tilltradde var nya Internationella Delegat Einar B.

Vi har under aret haft tva Nordiska Temamoéten, det forsta i januari stod Sverige som vard for och
temat var rotationsprincipen. Det andra Nordiska Temamaotet hélls i mars med Island som vardar,
och temat for detta mote var kommittéstrukturen och de tolv koncepten. Vi fick i borjan av aret en
inbjudan att delta i ett servicekonvent i Portugal, Thomas deltog i detta konvent och talade om sin
erfarenhet av och sin vag i service.

Thomas A. Einar B.
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Nuldgesrapport fran kretsarna,
(Arsrapport frén Kretsarna finns att ldsa i arbetshdftet for SK25 aa.se)
Nuldgesrapport fran Krets 2 Q1 2025

Vi har under forsta kvartalet haft ett kretsmote och det ar fortsatt god uppslutning kring vara moten,
dven om det var nagot lagre dn normalt. Vi har hybridmoten p.g.a. den stora geografiska spridningen.
Av drygt tjugo grupper var tolv ndrvarande. God uppslutning av observatoérer. Vi har nytilltradda
serviceposter, ny ordférande, Per, ny kassor, Lars-Goran och ny sekreterare, Anna. Byte pa
serviceposterna har skapat vakanser pa viceposterna. Grupperna ar valmaende 6verlag.
Diskussionerna handlade om rotationsprincipen och behandling av motionerna och Ake informerade
om att det gar att stalla fragor direkt till fortroenderadet, samt om telejouren, som nu ar nationell.
Ett tredje-benet-konvent planeras fér hosten. | samband med kretsmotet holls arsmote for den
ideella foreningen som hanterar kretsens pengar. Pengarna har hanterats i enlighet med
servicehandbokens rekommendationer och kretsens instruktioner. 2024 innebar en 6kning av
hattpengarna med ca 15%.

/Rikard B, servicedelegat
Nulédgesrapport fran Krets 3 Q1 2025

Kretsen har haft ett ordinarie mote och ett GSM dar vi dven gatt igenom motionerna. Vi upplever god
stamning i kretsen dar fler grupper kommit pa motena. Ungefar halften av deltagarna pa kretsmoten
ar kvinnor. Alla tjanarposter ar tillsatta forutom vice sekreterare. Kassoér och informationsansvarig
roterar ut i maj.

Planering av ett service konvent pagar tillsammans med Krets 5 i november.

Finns manga bra moéten att hitta tillfrisknandet och sponsorer. Svart dock att fa in alla tre legaten i
grupperna. F3 vill géra central service. Overflodet i Stockholm gér att mdnga medlemmar roterar

mellan olika grupper och andra gemenskaper vilket gor att gruppernas stabilitet paverkas. Om en
grupp svajar ar det lattare att byta grupp an att jobba for gruppens basta.

Som helhet en valfungerande krets med forbattringspotential.

Nulédgesrapport fran Krets 5 Q1 2025

Kretsen har alla ordinarie poster tillsatta, men saknar vice pa samtliga. De ordinarie roterar ut forst
2026 och 2027. Vi jobbar aktivt med att fanga upp de GSR-er som &r pa vag att rotera ut for att fa
med dem i service i kretsen. Det ser ratt hoppfullt ut.

Kretsen bestar av 29 grupper pa Sédermalm och delar av de sédra fororterna. Just nu pagar ett
arbete med att invitera grupperna for att se om det ar nagra som har fallit bort i samband med att
Hartwigska Huset stangde vid nyar.

Vi har haft ett protokollfort kretsmote i februari dar 13 av kretsens grupper var representerade dar vi
ocksa gick igenom motionerna.

Kretsen har initierat ett samarbete med 6vriga Stockholmskretsar for att genomfdéra en heldag med
fokus pa service i november. Ett par arbetsmoten har genomfort hittills och fler ar inplanerade.
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Kretsen ar representerad i Stockholms informationskommitté och uppdragen i kommittén har 6kat
under aret.

Vi besoker kontinuerligt Prima Maria och deras behandlingsprogram samt Fralsningsarmén i
Midsommarkransen.

Servicedelegat deltog pa FRUK's méte i februari.
Servicedelegat har tillfragats och deltagit pa gruppsamvetsmote i en grupp i februari.

Intresset har okat fran grupperna att ha VGV. Servicedelegat hade en presentation av VGV
kortversionen pa Malmgardgruppen i mars. Det var cirka 20 personer pa motet och det var valdigt
uppskattat. Planen ar att ha en dragning dven for kretsen och en dragning ar inbokad pa
Malmgardgruppens konvent i augusti. Férhoppningen &r att fler grupper énskar dragningar under
aret.

Den 8 februari genomfdrde Fruangsgruppen ett uppskattat arligt endagskonvent.

Den 27 mars firades AA 69 ar i Sverige pa Malmgardgruppen. Géran H berdttade om AA’s historia i
Sverige. Det var ett uppskattat mote och de cirka 70 besdkarna bjods pa tarta och kaffe.

Den 26 april r Informationskommittén inbjuden att delta pa Kulturnatten pa Kristinehovs Malmgard.
Vi presenterar bildspelet tva ganger med lifestory och ddremellan har vi parallellt 6ppet och slutet
AA-mote.

/Anette Servicedelegat krets 5.

Nuldgesrapport fran Krets 6 Q1 2025

Samtliga poster finns tjdnare, vakanser samordnare o vice samt suppleant servicedelegat.
Kretsen har haft ett moéte 2025-01-25 i Bergsgruppen Linkdping.

Kretsen har 4 moten i aret inplanerade nastkommande &r 10/5. Vilket i Borgagruppens lokaler
Norrkdping.

Pa motet i Linkoping beslutades att forlanga praktiska moten till 3 timmar. Vilket gor att vi kan lagga
in Gruppsamvetesmoten och VGV pa ordinarie méte och dar av halla ner kostnaden i krets 6, de
flesta storre lokaler kostar hyra for dessa méten samt vi spar in resor mm.

Kretsen tjanare har GSR som erfarenhet sa som Ordf, Sekr, kassér. Och har inte sa latt att bemota de
med mer erfarenhet av centralservice som ar observatorer, vilket gor att de kdnner sig pahoppade av
vissa deltagare. De har bett mig om hjalp och samtliga ville hoppa av sina uppdrag. Jag har foreslagit
ett gruppsamvetsmote den 10/5 med start forsta timmen, med var kontaktperson fran FR Sten Inge
vid klubban. Och samtliga tycker det ar ett bra forslag, (de har mycket lite erfarenhet av
gruppsamvetsmote). Sten inge har tackat jag och kommer att ta fram en dagordning for dagen.

Jag kommer att sitta bredvid som stéd da jag har vissa kénslor i krets 6 tjanare och det kan ligga mig i
fatet om de blir harda ord fran vissa. Krets 6 bytte ju alla poster 2024 i maj och det har inte varit latt
for dem att bemota det vissa anser fel, mitt budskap ar att vi tillsammans gor erfarenheter.
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Kontot hos Nordea ar fortfarande last men pa vag att I6sas innan sommaren hoppas vi. Vadstena
sparbank kommer att ta in oss som foreningskund med vart tidigare organisationsnummer. De ska
hjalpa Kassoren att fa Nordea att sldppa saldot som nu ar 29600kr.

Om Gud vill s3 kommer krets 6 att komma ur detta starkta och var gemensamma valfard besta.
Vid ordet, Per K Servicedelegat .

Muntlig nuldgesrapport Goteborgskretsen ( 2 min) - Servicekonferensen 2025

Nulédgesrapport fran Krets 8 Q1 2025

Kretsen har haft ett arbetsmote under forsta kvartalet

Nasta sondag har kretsen gruppsamvetsmote

Det kdnns som att deltagarintresset har 6kat senaste tiden men det finns fortfarande grupper
som aldrig deltar, mellan tio till tolv grupper av tjugo deltar.

Alla poster férutom vice kassor ar tillsatta i kretsen

Just nu jobbar vi for fullt i kretsen infor Arosmotet den 26 april

| mars firade Vasteragrupperna 40 ar med kalas och talarmoten i Gideonsbergskyrkan och i
oktober firar Orebro 50 &r med ett endagskonvent

| februari genomfoérdes var gemensamma valfird (kortversionen) i Orebro och vi kommer att kora

den pa Arosmoétet ocksa

Vid pennan
Christer

Servicedelegat krets 8

Nuldgesrapport fran Géteborgskretsen 2 Q1 2025
Bestar av 19 grupper, varav 3 ligger utanfor Goteborg

Dessa ar Alegruppen, Kungélvsgruppen och en grupp i Boras - vilka har sokt sig till GBG-Kretsen
pa eget initiativ

Tyvarr sa har en grupp (Hagagruppen) tvingats stanga under 2024 p.g.a vikande deltagarantal

Kretsmoten:

Kretsmotena hade under 2024 mellan 25-40 deltagare och pa sista kretsmotet (Nov 2024) sa var

15 av 19 grupper representerade av GSR
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Pa forsta kretsmotet i Feb 2025 som holls i Varvadersgruppens lokaler sa var det 40 deltagare
och 16 (av 19) grupper var representerade av GSR

Service i kretsen - 2025:
Ny kassor ar Bjorn
Ny Servicedelegat ar Lars (tidigare vice)
GBG-kretsen var genom Info-kommittén representerad pa HR-dagarna i Géteborg

Det undersdks mojligheten att bilda en nya AA-grupp for interner pa Skogomeanstalten i
Goteborg

Ovrigt:

Omlaggning av hemsidestruktur utreds (da den lokala hemsidan & gammal och kraver
omfattande kompetens och underhall (www.aa-goteborg.se))

De 6kande kraven fran myndigheter och banker medfor att GBG-Kretsen behover utreda hur den
framtida ekonomin ska skotas - ex.vis genom att bilda en Ideell forening

Nulédgesrapport fran Dalakretsen Q1 2025

Under mitt forsta kvartal som servicedelegat har jag deltagit i Dalakretsens mote den 15 februari i AA
Réattviks lokaler. Kretsen omfattar cirka 20 aktiva grupper, och vid moétet deltog representanter fran
flera orter, inklusive Borldange, Falun, Smedjebacken, Rattvik, Orsa, Leksand och Djuras. Tva poster ar
fortfarande vakanta: vice kassor och servicedelegatsuppleant, medan 6vriga positioner ar tillsatta.

Jag har dven deltagit vid delegatmoten, dar jag som forstaarsdelegat haft stor nytta och gladje av all
tidigare erfarenhet som lyfts. Dessa méten har gett mig en djupare forstaelse for uppdraget och
inspiration att vidareutveckla mitt arbete inom Dalakretsen. Utdver detta har jag ocksa deltagit vid
de viktiga koncepttraffar som Gert har hallit och varit sasmmankallande till. Dessa traffar har varit
vardefulla for att fordjupa min forstaelse av AA:s servicekoncept och hur de kan tillampas i praktiken.

Pagaende arbete:

Fortsdtta samarbete med Fortroenderadets Kommitté for Utveckling och Kunskap (FRUK) ar
ocksa en viktig del av arbetet. Genom FRUK sprids kunskap och inspiration inom AA, vilket starker
kretsen och grupperna i deras service- och gemenskapsarbete.

Konvent inom Dalakretsen: Planeringen &r i gang infor konventet i februari/mars 2026. Forsta
arbetsmotet holls den 5 mars, och nasta sker den 8 april via Zoom. Fokus ligger pa att sprida
gladje och frihet inom AA genom andliga méten och workshops dar erfarenheter kring service
delas. Arbetstemat ar: “Glad, lycklig och fri - fran nykomling till old-timer”. Alla ar valkomna. Fran
nykomling till oldtimer. Sprid budskapet - Nagot du inte vill missa!
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Dalakretsens informationskommitté: Ett mote holls den 15 februari fore kretsmotet, dar
osakerhet hos medlemmar identifierades kring roller och ansvar inom AA:s nya struktur. For att
klargora detta har ett arbete pabarjats for att tydliggora kretsens informationsarbete i enlighet
med servicehandboken. Ett arbetsmote om struktur och organisering holls den 20 februari, dar
viktiga steg togs for att forbattra effektiviteten i informationsflodet.

Arbetet fortsatter med malet att stdarka kommunikationen, férenkla servicearbetet och engagera fler
i AA:s gemenskap. Vid ndsta kretsmote kommer vi att utvardera framstegen och diskutera eventuella
ytterligare forbattringar.

Med vanliga halsningar

Mona H
Servicedelegat, Dalakretsen 28 Mars 2025

Nuldgesrapport fran Hallandskretsen Q1 2025

Vi har haft 1 kretsmote den 8/2.

Kretsen deltar i arbetet med Service-konventet i Flamslatt. Ett samarbete mellan de 4 kretsarna i
gamla Vastra. Konventet halls den 12/4

Kretsens SI-kommitté arbetar aktivt bade utat och inom kretsen. Har bl a deltagit pa en
Seniormdssa i Varberg den 27/2.

Tylégruppens arbetsgrupp for Gullbranna-konventet arbetar aktivt. Konventet halls den 5-7/9.

Kretsens tjanare deltar i fortsatt samarbete/informationsutbyte med 6vriga kretsar i gamla
Vastra (Goteborgs-kretsen, A-kretsen, Skaraborg-kretsen). 1 méte har hallits pa zoom den 4/3.

Kretsens Servicedelegat och suppleant har genomfort ett VGV-seminarium (heldag) i Varberg den
25/1. Vi har ocksa haft en kort-VGV i Falkenberg och en pa ett online-konvent den 15/3. Deltar
ocksa i arbetet med servicekonventet i Asljunga.

Kretsen har f n alla ordinarie tjdnar-poster och flera suppleant-poster tillsatta. Saknar i dagslaget
vice kassor och vice ordférande.

Elisabeth L.

Servicedelegat Hallandskretsen
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Nuldgesrapport fran Jamtlandskretsen Q1 2025

Jamtlandskretsen har under forsta kvartalet haft ett kretsméte i Jarpen den 2025-02-01.

Dar deltog dven Svegsgruppen pa sitt forsta kretsmote digitalt, dar aven kommande kretsmote

kommer att genomforas, i hopp om att fa med resterande narliggande grupper i kretsen.

Jamtlandskretsen ar igdng med planeringsmoten infor tva konvent under 2025; Sommareld 28/6
samt Hostglod 3-5/10. Teman for konventen har blivit spikade; Andligt uppvaknande samt ett Stora

Boken-konvent. For konventet Sommareld kommer ett samarbete med Mittkretsen att ske.

Aregruppen anordnade i januari en gemenskapsdag dar man samtidigt gick igenom motionerna i
syfte att 6ka intresset for dessa samt gick igenom kortversionen av Var gemensamma valfard.

Informationsarbete har genomforts pa socialkontoret i Are under mars manad.

Brackegruppen har haft en servicedag for femte traditions-aktiviteter i syfte att avsatta tid for de

idéer som uppkommit pa praktiska moten under foregaende ar.

Jamtlandskretsen har dven deltagit med monter i samband med forestéllning om alkohol dar det

fanns informationsfoldrar m.m.
Jamtlandskretsen har numer tillsatt alla serviceposter som tidigare varit vakanta.

Kretsen har pa manga satt arbetat ihop sig sedan den nya servicestrukturen inférdes.

Nulagesrapport fran Malmaékretsen Q1 2025

Forsta kvartalet har varit lugnt, inget extraordinart har fdrekommit. Overlag fungerar grupperna bra,
vilket ocksa innebar fungerande ekonomi.

De flesta grupperna fokuserar pa steg och traditioner, vi ser ocksa ett 6kande i att arbetande i
Stegen. Har aldrig upplevt sa stort fragande efter Sponsorer som just nu.

Vi har ocksa tillsammans med Lundakretsen jobbat med planering av Landsmote i Lund, forsta helgen
i Augusti pa Scandic Star Hotell i Lund.

Planering ar nu fardig och bara de sista tradarna skall bindas samman och sedan kommer det att ligga
fullt ut pa AA:s hemsida. Det bor ligga i AAs Kalendarium veckan efter Servicekonferensen.

Serviceviljan ar det som kretsens medlemmar behover bli battre pa dven om det blivit lite battre.
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Karlek och Service Janne R. Servicedelegat Malmd Kretsen.

Nuldgesrapport fran Mittkretsen Q1 2025

Kretsen bestar av 11 grupper beldgna i sédra Angermanland, Medelpad samt norra Halsingland.
Kretsmotena roterar runt till grupperna inom kretsen vilket bidragit till fler narvarande samt okat
engagemang.

Den 22 februari hade Mittkretsen sin forsta ordinarie traff i ar och den 22 mars hade kretsen ett
extra mote i Hudiksvall for genomgang och diskussion av motionerna.

Vakant serviceposter-Sekreterare, Samordnare Sl

Kretsens ekonomi &r stabil, men efter nagra utgifter har den mindre &n beslutad buffert pa kontot sa
kretsen avvaktar med att skicka pengar till Servicekontoret till ndsta manad.(april)

SI (Samarbete och Information) och IK (Institutions kommittén) har haft 1 motet vardera under férsta
kvartalet. Sl har bl.a. besokt Polisen tva ganger dar fatt positiv feedback med énskan om fler traffar.
IK har fortsatt med méten pa beroendeenheten Sundsvall, (tva ganger veckan). Var 6:e vecka
informerar vi vad AA ar for de som ar under behandling pa Sundsvalls behandlingshem. Vi forsatter
med att ringa och hdamta motessugna fran saval Klippangarden som Linan (stédboenden) till moéten
en dag varje vecka.

S| har tillsatt en arbetsgrupp for att undersoka mojligheter att utveckla och far battre kontakt med
lokala mindre féretag genom en annat format med information om AA samt en samtalsvanligt klimat.
Dar deltagarna far mojlighet att stalla fler fragor.

SI har haft en traff i Hirnésand dar det var bestkare fran bl.a. kyrkan, kommun och mindre
foretagare som hade manga fragar och uppskattade samtalen.

Tva grupper har bokat och haft genomgang av VGV (nya korta presentation) hittills i ar.

Mittkretsen samt Jamtlandskrets har borjat prata om majligheter till ett samarbetet genom att
forsoka samordna ett par dagskonvent i ar.

Matthew K. Servicedelegat Mittkretsen

Nuldgesrapport fran Norrbottenskretsen Q1 2025

Forsta kretsmotet holls i Ranea, dar rapporterade grupperna om lagen pa moten, deltagande,
kommande evenemang likt konvent, talarmoten, diskussionsmoten, m.m.

Samtliga grupper star bakom Storforsen-konventet som sker 3-6/7., och backar upp med service.

AA moten halls pa avgiftningen Sunderby sjukhus regelbundet, vi informerar om motestider och
adresser till lokala och zoommoten.

Mvh service delegat Peter Norrbottens kretsen
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Nulédgesrapport fran NV Skanska kretsen Q1 2025

Forsta kvartalet har innehallit féljande aktiviteter:
att jag har deltagit pa nagra gruppsamvetsméten och arbetsmote
delegatmote pa zoom.
drivit pa sa att kretsens grupper har diskuterat arets motioner som darefter tagit dessa pa
senaste kretsmotet.

har genomfort tva foreldsningar av Var Gemensamma Valfard och tva dragningar ar inbokade.

finns beslut pa att jag vid varje kretsmote skall dra nagra slides fran VGV samt genomfora ett
gruppsamvete.

Servicedelegat i NV skanska kretsen
/Stefan S

Nuldgesrapport fran Onlinekretsen Q1 2025

Har varit i fem grupper och lyssnat pa deras motionsmoéten.

Har dven deltagit i Onlinekretsens extramote for motionerna.

Deltagit i planerande och genomférande av AA Online Swedens fem ars jubileum och konvent.
Aven deltagit i méten med SI- och servicedelegattréffar online.

Mvh er tjanare Per.

Nulédgesrapport fran Sydostkretsen Q1 2025

Kretsen bestar av foljande grupper
Vasterviksgruppen (Vastervik)
Vaxjogruppen (Vaxjo)

Centrumgruppen (Kalmar)
Kalmarsundsgruppen (Farjestaden), (paus)
Hogsbygruppen (Hogsby)

Gamla Norrgruppen (Vaxjo)
Oskarshamnsgruppen, Oskarshamn

Kretsen har hallit ett ordinarie kretsmoéte 2025-02-08.
Haller pa att bygga upp en Sl-verksamhet, gar langsamt men framat.

Kort status fran grupper i kretsen.

Vasterviksgruppen, Vastervik — 1 mote i veckan pa torsdagar. Kérna pa 4 personer,
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varierar mellan 2—10 personer per mote. Enstaka nykomlingar som aterkommer.
Acceptabel ekonomi. Har inga sponsorer i gruppen.

Hogsbygruppen, Hogsby — 1 mote i veckan pa onsdagar. Tufft med métena, mellan 1-
3 personer per mote men lokalen &r alltid 6ppen. En kdrna pa 5 personer. Ekonomin
byggs upp.

Gamla Norrgruppen, Vaxjé — 4 moten i veckan. Tis, tors, 16r, son. Mellan 10-20
personer per moéte. Finns motesdppnare, ska forsdka arbeta in lite rutiner i gruppen.

Centrumgruppen, Kalmar — 4 moten i veckan. Man, tis, tors, |6r. Kraftig 6kning pa
motesgaende. Snittar 9 personer per mote. Ett femte mote kan 6ppnas, manga aktiva i
stegen, ekonomin gar bra.

Kalmarsundsgruppen, Kalmar — paus for verksamheten pga bristande serviceengagemang.

Vaxjogruppen, Vaxjoé — 3 moéten i veckan. Man, ons, fre. Mellan 3—15 personer per
mote. En del besdkare pa 6ppna moten, en del nykomlingar som stannar kvar.
Ekonomin gar runt trots extra omkostnader.

Oskarshamnsgruppen, Oskarshamn — 3 moten i veckan. Man, tors, 16r. Motesgaendet
har minskat, tva lordagar har det enbart varit 1 person. God ekonomi.

Finns en positiv anda i kretsen som ser positivt pa framtiden.

Bernt Thérnqvist

Servicedelegat

Nuldgesrapport fran Varmlandskretsen Q1 2025

Varmlandskretsen bestar av 21 grupper och planerar vidare att halla fyra kretsmoten detta ar. Arets
forsta kretsmote gick av stapeln i Karlskoga 1/3-25 med stor sammanslutning fran manga grupper.

Det finns manga vakanta tjanarposter i kretsen som behdover tillsdttas och representanter fran
grupperna ombads att nominera tjdnare. En lista pa tillgangliga poster har tilldelats alla grupper. Da

fa grupper hade diskuterat arets motioner lyftes dven detta sa att gruppernas roster far komma fram

infor servicekonferensen.

Under motet lyftes att intresset for sponsorer 6kar och att ett samarbete mellan grupperna kommer

att organiseras for att mota nykomlingarnas behov. Tidigare samarbetsgrupp som startats

Kretsen enades ocksa om att planera for en dag med Var gemensamma valfard under hosten.
Ytterligare gemensam aktivitet genom 12-stegsworkshop kommer ocksa hallas under hosten.

Da kassarapporten visade positivt resultat beslutades att skicka vidare en stérre summa till
servicekontoret.
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Nagra grupper har kommit i kontakt med kommuner samt anstalt for att fora budskapet vidare.
Arbetet med informationskommittén ar nagot ytterligare som behover utvecklas vidare.

Nuldgesrapport fran Visterbottenkretsen Q1 2025

Kretsen har nu 13 grupper med varierande storlek och aktiviteter. Norsjogruppen startade upp i
januari 2025.

Grupperna har 35 moten/vecka.
Ett kretsmote genomfort januari 2025.

En inspirationshelg genomférd med var gemensamma valfard och sponsorskapet som huvudteman,
ett 40-tal besokare deltog i februari 2025.

Tjanaruppdrag

Kretsens tjanare poster, redovisas nedan, tva tjanare har avsagt sig sina uppdrag som vice tjanare, en
ny vice tjanare dr nominerad men annu ej vald. Nasta kretsméte dr 2025-05-10 i Vilhelmina, (med
Lycksele som reservort).

Kretsens tjanare

Ordforande: Niklas W, Umea

Vice ordf.: Vakant

Sekreterare: Anders F, Skelleftea
Vice sekr.: Vakant

Kassor: Fredrik N, Burtrask
Servicedelegat: Ebbe B, Skelleftea
Infosamordnare: Kent J, Umea

Tjanare i Central service fran kretsen

FR-ledamot: Goran B, Umea
FRIK-ledamot: Anders W, Skelleftea

Ebbe B
Servicedelegat Visterbottenskretsen

Nulédgesrapport fran Lundakretsen Q1 2025

Lundakretsen har haft ett moéte i februari: rekord i antal deltagare. Vi var 31 st deltagare. Vi har alla
ordinarie tjanarposter tillsatta samt servicedelegat-suppleant. Val fungerande Infokommitté
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tillsammans med Malmokretsen. Arbetar tillsammans med Malmdkretsen att organisera Landsmotet
2025. Kretsen fungerar vl och de flesta grupperna deltar i kretsmoétena.

Nuldgesrapport fran Eldkretsen Q1 2025

Var Gemensamma Valfard-Bildspelet Presenterades av Servicedelegat under senaste Kretsmotet.
Konferensgodkand Litteratur framholls.

| Februari holls Zoom-Mote kring Motionerna.

Sponsor-Workshop genomférdes i Hassleholm 30 Mars med 25-tal Deltagare.

Resultatet var gott och Workshopen var uppskattad.

10. Genomgang av fredagens arbetsuppgifter till de olika utskotten:

a. Motionerna

b. Konferensens tema: De tre legaten i den digitala eran: Vart stora ansvar gentemot
den alkoholist som fods idag

c. Forslag till huvudtema for SK 2026, den 35: a Servicekonferensen samt Landsmotet
2026

d. Presidiets vara eller icke vara?

e. Fortroenderadets forslag pa dndringar i Servicehandboken

f. Koncept 2-6

Utskottsarbetet pabdrjas, avrapportering i plenum pa séndag.

OBS: fredag och l6rdag halls 6ppet AA-mote kl. 21.00
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Lordag den 6 april kl. 09.00

Presidiet halsar vilkommen till konferensens dag 2 och 6ppnar konferensen.

Punkt 9 e-f, 11.Ekonomisk redovisning inkl. styrelsens verksamhetsberattelse 2024:
Information om Ideella Féreningen AA i Sverige samt nulagesinformation:

Hakan E pratade om den Ekonomiska redovisningen inkl. styrelsens verksamhetsberéattelse
2024, information om Ideella Féreningen AA i Sverige samt nuldgesinformation. Se hela
bilden i bildspel som kan hamtas pa hemsidan (aa.se) under Service konferens 2024.

Hakan redogjorde vidare for det ekonomiska fokuset som t. ex Likviditet, Kassaflode,
Kundfordringar, Optimering, Lager, Inkop i ratt tid, Volym vs kostnad/enhet. Tatt samarbete
med FRLK, Tidsplan for nya/reviderade utgavor, Eventuella prisjusteringar m.a.o.
kostnadshojningar.

Redovisning jan —mars 2025

Totalt Jmf

2025 2024
Forsidljning 525 315 480526 462 500
Egna gavor 355729 440 453 387 500
Rorelsens kostnader -952 438 -901 766 -855 250
Rorelseresultat -71 394 19213 -5 250

11a. Revisorn har ordet:

Undertecknad, fortroendevald revisor i Ideella féreningen AA i Sverige, org.nr 802012-6614,
far harmed avge foljande beréattelse avseende verksamhetsaret 2024.

Jag har tagit del av skriftliga och muntliga rapporter fran styrelsen och fortlopande
genomgatt styrelseprotokollen for verksamhetsaret. Jag har dven deltagit vid
styrelsesammantradena och fortlopande haft kontakt med féreningens ordférande och
ekonomiansvarig i styrelsen.

Sasom fortroendevald revisor har jag endast gjort en summarisk granskning av
rakenskaperna och ej féretagit nagon siffergranskning, utan éverlatit den granskningen till
foreningens auktoriserade revisor. Daremot har jag, sasom jag uppfattat mitt uppdrag,
granskat huruvida kostnader och aven intdkter ar i 6verensstammelse med vara traditioner.
Granskning har inte givit vid handen att ndgot som tyder pa att féreningens medel anvants i
strid mot AA:s traditioner har forekommit.

| samrad med foreningens auktoriserade revisor har vi upprattat en revisionsberéttelse, i
vilken vi dels tillstyrker att av styrelsen framlagda resultat- och balansrakning faststalldes,
dels att styrelsen beviljas ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2024.
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Nacka 2025-04-03
Reine Johansson gm Hakan E
Fortroendevald revisor

Fortsatt arbete i utskotten

Sondag den 7 april kl. 09.00 - 16.00

Presidiet hdlsar vilkommen till konferensens dag 3 och 6ppnar konferensen.

13 Presentation av utskottens arbete samt beslut och uttalanden av Konferensen.

14a Besluts-motioner:

Utskottens uttalande om samtliga motioner finns att Idsa i bilaga #2 sidan
#1. Registrera antalet som deltar pa méten:

Bifall— 0

Avslag - 29

#2. Broschyr for GSR:
Bifall -1
Avslag — 28

#3. Ytterligare alternativ till val av motestyp i AA Méteslista:
Bifall -16
Avslag -9
Blankt-- 4

Diskussions-motioner:

Utskottens uttalande om samtliga motioner finns att Iédsa i bilaga

#1. Bildandet av en behandlings och vardkommitté:
Utskott 1: Avslag

Utskott 2: Tveksamt

Utskott 3: Avslag

Utskott 4:

Utskott 5:

#2. Forandring av FRs Policykommitte:
Utskott 1: Avslag

Utskott 2: Ingen asikt

Utskott 3: Avslag

Utskott 4:

Utskott 5:

#3. Annat namn pa “slutna moten”:
Utskott 1: Avslag
Utskott 2: Avslag
Utskott 3: Avslag
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Utskott 4:
Utskott 5:

Presidiets vara eller inte vara?

Utskott 1: Vara kvar
Utskott 2: Vara kvar
Utskott 3: Vara kvar
Utskott 4: Vara kvar
Utskott 5: Vara kvar

tronisk underskrevet ‘ visma sign
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14b Fortroenderadets forslag pa andringar i Servicehandboken

Utskott 1 bifaller samtliga forslag till andringar i servicehandboken,
Utskott 2 bifaller samtliga forslag till andringar i servicehandboken
Utskott 3 bifaller samtliga forslag till andringar i servicehandboken.
Utskott 4 bifaller samtliga forslag till andringar i servicehandboken.
Utskott 5 bifaller samtliga forslag till andringar i servicehandboken.

Samtliga utskott forholl sig tveksamma till “Sidan 59 Telejouren”: den skulle géras om

varvid det blev omrostning som utfoll: Ja; 8. Nej: 16. Blank: 5. alltsa ingen dndring

OBS! sidnummer nedan giller fysisk version, webbversion i parentes.

Kapitel 3
Service i grupp och krets

Gruppen
Sidan 20 (20) Gruppen

Kopiera avsnittet om GSR fran foldern “AA gruppen... ... dar allting borjar”, (sidan 20 och 21) och
ersatta befintlig text under gruppen- gruppservicesrepresentant i servicehandboken.

Kretsen

Sidan 24 (23) — Ny punkt i stycket Ordférande.

i samarbete med servicedelegat ansvara for att en verksamhetsrapport skrivs och lamnas till
servicekontoret infor servicekonferensen.

Sidan 24 (24) - ldggs till i stycket Servicedelegat
Servicedelegat i samarbete med ordférande ansvarar for att en verksamhetsrapport skrivs och
lamnas till servicekontoret infor servicekonferensen.

Sidan 26 (25) — Rostratt.

Ta bort Servicedelegat enligt beslut att fullfélja motion 12 fran féregaende ars Servicekonferens.
Ny mening:

Vid GSR franvaro 6vergar gruppens rostratt till utsedd grupprepresentant.

Kapitel 5.
Servicekonferensen

Sidan 36 (34) — Viktiga datum.

15 januari andras till 15 februari
15 februari
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Inbjudan till Servicekonferensen, preliminar dagordning och motionerna presenteras i ett Serviceblad
fore 15 februari. Servicebladet skickas till samtliga inrapporterade servicedelegater, grupper och
kretsar.

Sidan 34 (32) — Om motioner
Foreslar att foljande punkt adderas under "Allmant":

Ny punkt:

Motion som inte uppfyller sedvanlig motionsformalia: Motionsstéllaren kontaktas av
Fortroenderadets policykommitté, som foreslar nddvandiga dndringar for att motionen ska kunna
behandlas pa servicekonferensen.

Redigerat punkt:

For de motioner som ej 6verlamnas till Servicekonferensen ska motivering anges och
motionsstéillaren informeras.

Sidan 37 (35): Mandattid.
Meningen: Pa grund av detta kan servicedelegat varken foreslas eller viljas till tjdnaruppdrag inom
Central service, forran ett ar efter avslutat uppdrag som servicedelegat. Tas bort.

Kapitel 6
Fortroenderadet och dess kommittéer

Sidan 49 (47)
Ta bort raden:

Representant for hela AA Sverige ska ha varit servicedelegat samt ha erfarenhet av olika uppdrag i
central service

Sidan 52 (50)
Ta bort hela stycket Representant for hela AA Sverige

Sidan 59 (57) FRIT - Tilligg:
Telejouren:

Hur man gar med i telefonjouren

For att ansluta dig till denna telefontjanst forvantas du att:

Ha konsekvent och stabil nykterhet. Ett ars obruten nykterhet ar ett minimikrav.

Veta vad AA star for. Stabil nykterhet och aktivinom AA. Det vill sdga att du bor ha tagit stegen
tillsammans med en sponsor, ha god kinnedom om Stora bokens 7:e kapitel och de tolv
traditionerna.

Om du uppfyller dessa forvantningar och din grupp gar med pa det, kan du anmala dig till service.
Grupprepresentanten kommer da att féormedla ditt intresse till servicekontoret. Du blir inbjuden till
nasta utbildningsseminarium, da inbjuds hen till praktiskt mote for att presentera sig pa Zoom. Om
hen antas kommer hen inbjudas till utbildning innan tjansten startar. Efter avslutad utbildning ar du
redo for telejouren.
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Fér Kontaktperson — vad forvantas av dig?

® Om duvill vara med som kontaktperson behéver du detta:

Stabil nykterhet och aktivinom AA. Det vill sdga att du bor ha tagit stegen tillsammans med en
sponsor, ha god kdnnedom om Stora bokens 7:e kapitel och de tolv traditionerna.

e Ha nddvandig tid till ditt forfogande. Du bor svara sa fort telejouren ringer och ringa tillbaka sa
shart som mojligt. Om du inte far kontakt med den som ringer, ge inte upp utan férsok igen
senare!

® Spara AA:srikstackande telefonnummer pa din telefon sa att du kan se vem som ringer.

o Ge feedback till telejouren, till exempel med textmeddelandet "Kontakt har uppnatts", eller
"Kontakt ej uppnadd pa grund av ..."

e Ringinte uppringare fran dolda nummer. Valdigt fa manniskor svarar pa sadana samtal.

® MO0t den som ringer ansikte mot ansikte sa snart som majligt och tillsammans med en annan AA-
medlem. Folj rekommendationerna i Stora bokens kapitel sju sa langt det &r lampligt. Ga gérna
pa promenader. Bjud in till ett AA-mote.

Du kan hjalpa till nér ingen annan kan. Du kan vinna deras fortroende dar andra misslyckas. Kom ihag

att de ar valdigt sjuka.

Sidan 56 (54) FRUK
FRUK bor besta av 3-4 ledamoter, exklusive sammankallande

Sidan 60 (58) FRLK
FRLK bor besta av 2-3 ledaméter , exklusive sammankallande

Sidan 63 (61) FRNK
Utover aktuella kvalifikationer ska dven FRNK efterstrdva en god geografisk spridning av tjdnarna i
central service.”

Kapitel 8 - Styrelsen
Sidan 78 (74)

Driftansvarig ansvarar for att
Personalens loneférhandlingar genomfors (AA i Sverige foljer FREMIA:s huvudavtal).

Ekonomiansvarig ansvarar for

Styrelsens budgetunderlag

Analys och ekonomisk uppféljning

Bokslut for AA i Sverige i samrad med Servicekontoret.

Ta in och sammanstélla dskanden/budgetunderlag for AA Sveriges olika verksamheter.
Attesterar fakturor utanfér den dagliga driften , I6neutbetalningar ,
bankgiroutbetalningar.
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Utskotten om Koncepten:

Koncept 2:

Handlar i grund och botten om att medlemmarna har delegerat ansvaret fér hela gemenskapen till
FR och SK, for att grupperna ska kunna fortsatta med sitt huvudsyfte, som ar att fora budskapet
vidare och inte behova fokusera pa den administrativa biten

Koncept 3:
Vikten och innebdrden av Tradition 2 framkommer.

.Service-delegater tjanar i forsta hand AA Sverige och representerar i andra hand sina Kretsar.

| avgdrande beslut bor de ha ratt att rosta utifran sina omdémen och samveten under Service-
konferensen. S. 22

Nir mandat/befogenhet/auktoritet fran Service-konferensen delegeras till Fortroenderadet bor vi
hysa Tillit till Fortroenderadets kompetens att Verkstalla

AA ar inte "vi & dom" - viktigt att vi - VI - ar sammansvetsade.

den "instruerade” Service-delegaten som inte kan handla efter sitt eget samvete i en avgérande
omrostning i Service-konferensen inte alls &r nagon ”betrodd tjanare”,

han ar endast en budbérare." S. 21

Koncept 4:
Vi diskuterade koncept 4. delegaterna i majoritet. Medbestammanderatten tangerar dven tradition
2. Viar betrodda tjanare som har tillit efter rosta efter eget samvete nar diskussioner ar forda.

Skillnad mellan USA och Sverige, Fler servicedelegater i USA gor att styrelse, och Bulletinen har
rostratt pa amerikanska Servicekonferensen. Ingen fullmaktsroéstning.

Koncept 5:
- Minoriteten ar basta botemedlet mot en "6vermodig” majoritet

- Besviarsratten — ar ocksa viktig, bordlaggning och att kanske ta en ny tankerunda ar sunt, inte

en svaghet eller brist
- Tillit ar kittet som binder oss samman — trots olika asikter
- Attinte bli utsatt for press, elaka kommentarer eller repressalier ar mycket viktigt
- Infér och vid val efterfraga vad de som inte racker upp handen tycker....
- Attinte vararadd for att skjuta upp ett beslut som inte ar tillrackligt férankrat

Koncept 6:

Huvudansvaret ligger pa medlemmarna pa servicekonferansen, enskilda samvete bor anvdndas fran
det som kommer fran grupperna. Mitt beslut framtaget tillsammans grupperna kan dndras under
arbetes gang nar man far mer kunskap och inflytande fran vanner pa servicekonferansen. Viktigt me
balansen mellan fértroende radet och det beslut som fattas fran servicekonferansen.

d
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Utskotten om Tradition 5.

Utskott #1:
Langa Versionen av Tradition 5: "....sitt Budskap" - Vilket &r Gruppens grundlaggande syfte?

Vem inkluderasi"....den som fortfarande lider"? Aktiv alkoholism? Fler an Nykomlingar - Aven
Veteraner - Hur nar vi dem som varit Medlemmar lange, inte Tagit De Tolv Stegen och fortfarande
lider - Hur attraherar vi dem? Tydliga Motes-format. De Tre Fokusomraden i Var Gemensamma
Vilfard.

Sagningar sasom "Nykomlingen ar den viktigaste personen pa varje mote."

Grupp-inventerings-mote med utomstaende, icke Hemma-grupp-medlem, facilitator/moderator.
Grupp-samvets-mote. Se AA-Gruppen...Dar Allting Borjar, S. 30-31.

Klister-marken, Radio-annonser pa Hem-sidan.
Finland: Lokala Radio-program pa Tisdagar

Samarbete med Sjukhus, Kyrkor, Institutioner, Myndigheter, Organisationer samt 6vriga som kan
tidnkas komma i kontakt med alkoholister.

Frivillig individuell 6ppenhet gentemot exempelvis Arbetsgivare, Medarbetare, Slakt och Vanner m fl.

Utskott #2:
Varje grupp har endast ett huvudsyfte, att fora budskapet vidare till den alkoholist som fortfarande

lider.
Inte bara nykomlingen, dven old-timern kan fortfarande lida trots lang tid.

Haller AA rent pa nagot satt. Manga pratar om andra problem och trauman pa moten (vuxna barn,
sex, mat, beroende).

Vi ar for radda for att forsumma manniskor, bli medberoende.
Alla ar vdlkomna. Men det ar alkoholismen vi botar.

Manga storkonsumenter, haller sig nyktra genom bara moten.
Se nykomlingen, eufori i borjan. Frélsa alla.

Vi dr inte ute och jagar pa samma satt.

Utskott #3:

Att arbeta for att gora oss mer synliga...

Att visa vad AA’s budskap ar

Vaga ha tillit till att det vi gor fungerar — vi behover inte géra om hela tiden...
Erfarenhetsutbyte — bl.a hur man tar hand om nykomligen
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VGV som underlag — kan dven fa medlemmar med lang nykterhet att piggna till..

Utskott #4:

Beratta hur jag har gjort, finns daven alkoholister i moteslokaler som fortfarande lider och behéver
hjalp. Ha ett bra bemotande till nykommlingen. Life story. Sjukhus besok. Attraktion i den
tillfrisknade férandringen som sker. Arbeta i stegen.

Utskott #5:

Vad ar budskapet?

Den grundlaggande texten i Stora Bok.

Huvudsyftet med denna bok ar att visa andra alkoholister exakt hur vi tillfrisknade. — Forordet till den
forsta amerikanska utgavan av Stora Bok.

Viktigt att fa in i kulturen i grupperna att formedla budskapet fran Stora Bok.

Beratta om din/min resa, var andliga uppvaknandet kommer ifran, Stora Boken.

Uttalande om arets tema: Det tre legaten i den digitala eran: Vart stora ansvar
gentemot den alkoholist som fods i dag.

Utskott #1:
Bade Online-moten och Fysiska AA-moten och dito mellanméanskliga moten ar betydelsefulla.

+ Pandemin och Sociala svarigheter har pavisat att exempelvis Online-M&ten nar unga. Pod Casts kan
vara potentiella informations- och kommunikationskanaler.

+ Eventuella risker finns i samband med Skarm- och spel (gaming/gambler)-tid.

+ Inom vissa omraden och pa vissa satt har AA férandrats och kommer att behéva férandras. Tack
vare tekniken finns fler méjligheter att Delta. Service-delegat fér Online-kretsen ar ndrvarande pa
Service-konferensen.

+ Online-moten kan resultera i Deltagande i Fysiska Moéten.

+ Beslut finns pa facebook-Grupp: Utmaningar: Tradar, Admin-tid. Onskemal om Pod Casts har
framforts: Eventuell Utmaning: Férandras Budskapet som eventuellt dven ar digitalt lagrat? Service-
villighet att ombesdrja och administrera behovs. Hem-sidan tog tid att starta.

+ YPAA vill att "dldre" narvarar
+ Hybrid-moten: Planerings-moéten Online infér Konvent Online. Eventuellt i Krets-moten Online.

+ Online Sweden:s 5 Ars-Jubileum visa Nyttan av olika Rum och att Heldags-Konvent fungerar att
arrangera.

Utskott #2:
Svart for oss att fa ta till sig det digitala
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www.aa.se 55+

Onlinekrets: Zoom mm,

Ungdomar: Snapchat, TikTok, Youtube, Instagram. Hur nar vi dessa? fungerar

Island, pandemin —zoom

Vi ar aldre och varderar motet. Bibehalla kdarnverksamheten. Andligheten och karleken. Hur nar vi andr
Svart att hitta ungdomar. Behovs kreativt tdnkande.

Zoom-moten svart att fa Service, Gar att sponsra dven digitalt.

Utskott #3:

Utskott #4:
Vi ska finna nya vagar, baserat pa var egna historia, vi ska vara lyhorda, nykomlingen
kan ha det basta svaret, Arlig information, konkret.

Utskott #5:

Framat tank, alkoholisten som fods i dag ar mer digital &n vad vi som sitter har i dag ar. Viktigt att vi
ar 6ppna for att den digitala forumen kommer att dkas.

Oppnar upp mojligheten fér att utvidga horisonten och traffa méanniskor fran hela virden och léra sig
om fler aspekter av gemenskapen (de tre legat)

Anonymitets principen ar svarare att respektera i den digitala vdarden, anonymiteten bryts dagligen i
sociala medier, av olika medlemmar pa olika nivan i var struktur.

Digitala eran underlattar service arbete i kretsar som har langa avstand, och dven i kommittee
arbetet.

14 Val och faststéllande.
c. Faststillande av huvudtema och datum for 34:e Servicekonferensen.
Vi dr ansvariga for AA;s framtid. Lat det b6érja med oss.

SK beslut enhalligt efter omrdstning att —

Temat for Service Konferens 2026 &r: Vi dr ansvariga fér AA;s framtid. Lat det bérja
med oss.

Datum fér SK 2026 faststdlldes till 10-12/4 2026

Val av presidiet for 35:e Servicekonferensen.

Till val star Elisabeth L, Janne R och Magnus D

Alla ovanstdende invaldes

Landsméte 2026 halls av A-kretsen, Goteborg, Halland och Skaraborg den31/7-2/8-
2026
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d. Uppfdljning och fragor:
A Uppfoljning av foregaende konferensbeslut av FR

3 bifallna motioner fran forra aret, alla ar utférda, andringar i Servicehandboken
som konferensen godkande ar gjorda i den digitala utgavan.

a. Fragor till Fortroenderadet fran fredagen besvaras

Fraga fran alla SeD
Kan det ordnas en lasbar S.B pa .pdf
Om inte varfor?

Svar: Svar fran FR.

Det gar att gora, FR ar dock oroliga for den ekonomiska konsekvens av det, och vill
undersoka saken innan boken i sa fall skulle laggas ut.

e. Konferensdeltagarna uttalar sig om den 33: a Servicekonferensen
Tack till alla som engagerat sig och till mitt utskott, Mycket utvecklande. Trevligt att traffa
alla fran hela landet. Vart pa SK ett antal ar och roterar ut nu med lite vemod. Vart pa manga
olika konferenser genom arbetslivet men det har toppar allt. Mycket bra och imponerande

utskottsarbete. Kanner gladje och trygghet. Alla har en villighet att jobba framat, ingen
Oversittarattityd.

f. Avslutningsanférande av Fértroenderadet
FR ordférande tackade for en val genomford konferens och avslutade konferensen.
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Bilaga #1
Narvarolista pa konferensen.

Deltagare med rostratt:

Servicedelegater (2025)

Hagman Mona
Bengtsson Kim
Stranned Lars
Linder Elisabeth
Rikard Bark
Wickstrom Hakan
Sverrisdottir Oddny
Eriksson Anette
Karlborg Per
Lundstrom Heléne
Johansson Christer
Saeter Knut
Dahl Magnus
Regnér Janne
Knafelc Matthew
Lundquist Peter
Ekroth Per
Thornqvist Bernt
Lonnberg Sofie

Strém Bergstedt Ebbe

Fortroenderadet:

Goran B ordf FR

Thomas A Internationell delegat
Einar B Internationell delegat
Per-Gunnar E (Pecka) van till AA
Carl-Olof F Nedre Norra
Steninge O Vastra

Steffen O Mellersta

Ake B Ostra

Magnus E

Dalakretsen
Eldkretsen Skane
Goteborgskretsen
Hallandskretsten
Jamtlandskretsen
Krets 1, Stockholm

Krets 2, Stockholm
Krets 3, Stockholm
Krets 4, Stockholm
Krets 5, Stockholm
Krets 6, Stockholm
Krets 7, Stockholm
Krets 8, Stockholm
Krets A

Lunda Kretsen
Malmo Kretsen
Mittkretsen
Norrbotten Kretsen
NV-Skanska Kretsen
Online Kretsen
Sydostkretsen
Varmlandskretsen
Vasterbotten Kretsen
Angermanland

W Rk N R

N P W W EFELr NEFP NPEFEPDNDNPR

N P NN
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Anstalld vid Servicekontoret:
Lena Wassdahl

Deltagare utan rostratt:

Styrelsen for Foreningen AA i Sverige:
Hakan Enstrom

Fértroende vald revisor:

Reine Johansson

Bulletinen:

Helené F

Inbjudna gaster:

WSD Finland Laura K

WSD Norge Sverre H

WSD Danmark llias P

WSD Island Gunnar A

Presidiet:

Halvarsson Anna Jamtlandskretsen
Nyquist Kerstin Krets 2, Stockholm
Walaro Dan Krets 7, Stockholm
Andersson Johan Krets 5, Stockholm
Bilaga #2:

Utskottens uttalande om motionerna:

Utskott #1:

Bestlutsmotioner:

B-Motion 1:

B:

A:6

-1

Paminner denna Motion om Registrering? Hur manga kommer att Delta? Saknar adekvat Relevans.
Medlemmar deltar pa olika Méten i olika Grupper

Hur kan detta konkret administreras?

B-Motion 2:
B:1

A:5
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Forslag: Lyfta in beskrivningen i AA-Gruppen...Déar Allting Borjar i Service-handboken. Ytterligare en
Broschyr ar inte dnskvart. Hur intresserade ar Veteraner? - Méjligen Nya.

Minoritets-asikt: En mindre omfattande Broschyr "enbart" for GSR skulle kunna attrahera mer dn
Service-handboken som innehaller manga Kapitel inom manga olika omraden.

B-Motion 3:

Alla ar vi alkoholister, AA-medlemmar och forslas ha Hemma-grupp-medlemskap. Trygghetsaspekter

ar forstaeliga. Alla ska vara lika trygga.

Broschyren Trygghet i AA - Var Gemensamma Valfard finns.

Diskussionsmotioner:
D-Motion 1:

B:1

A:6

FRIK finns. Dessa former av Tolfte Stegs-arbete kan utféras och struktureras under befintliga
Kommittéer.

Minoritets-asikt: Nutida S & l-arbete tycks, atminstone geografiskt, tendera att fokusera pa
information och samarbete med professionella

och mindre pa "den primara malgruppen"; d v s alkoholister.
D-Motion 2:
B:

A7

Pagar redan. Policy-Kommittén finns. USA & Canadas struktur &r storre, svar att jamféra med
Sveriges Struktur. Varje Kommitté har en Sammankallande som har sina Fragor med sig till
Fortroenderadet. Mojlighet finns att mer frekvent kontakta Policy-Kommittén, som inte ar en AA-
polis. Ar Policy-Kommittén en bortglémd Kommitté? Svarférstaelig Motion. Vad som behévs finns.
Det stora antal fragor som USA & Canada mottager finns inte i Sverige.
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D-Motion 3:
a) B:
A7

-:kommer. Viktigt att informera om vad Oppet respektive Slutet Méte innebar. Eventuellt Namn-
byte astadkommer sannolikt ingen egentlig skillnad.

b) B:

A:

Blue Card tillgodoser de behov som finns.

Information om Oppet respektive Slutet Méte, S. 11-12 samt Att Férsat Anonymiteten P& Gruppniva,
S. 8, finns i Broschyren AA-Gruppen...Dar Allting Borjar

Utskott #2:
Beslutsmotioner:

Beslutsmotion 1
Registrering av medlemmar pG AA-méten:

Avslas unisont: Inga register, svart att fa grepp pa hur manga. Det 4r hoppet, inte antalet. Ska AA:s
servicekommitté vara en centralbyra. Vad ar syftet?

Beslutsmotion 2
Broschyr fér GSR

Avslas: En viss svangning av asikter: Bra forslag, gor GSR-rollen tydligare. Gruppen gor GSR:en till
tjanare. Viskningsleken; vad gér GSR:en. Sponsring i service. Vad férvdntas av dem? Svar roll fér en
GSR. Dyrt att trycka upp. Finns for manga broschyrer. Finns redan ett forslag att flytta texten fran AA-
gruppen dar allting borjade till servicehandboken. Forslag att dela ut servicehandboken till nya
tjdnare i grupp och dven i Krets.

Beslutsmotion 3
Delade dsikter inom gruppdiskussionerna

Inférande av sokfunktion pa HBTQ+moten pa www.aa.se
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Motestypen finns redan, annan filtrering finns redan. Inkludering viktigt. 15 grupper pa Island.

Identifikation. Ska vi 6verge en grupp idag for att bli battre i framtiden?
Trygghetsfraga, alla kdnner sig inte trygga i AA. Det kan kdnnas utestdngande for vissa.
Karlek ska finnas i alla grupper, vi separerar olika grupper. Delade asikter.

Valdigt svar fraga.

Diskussionsmotioner:

Bildandet av en Behandlings- och vardkommitté
Tveksamt, finns inte redan detta.

Inte skapa jobb med mer for AA centralt.

Pa gang en bok som Gversatts — Arbetsbok for institiutioner
Grupper och kretsar ska gora arbetet: FRIK

Island har dessa kommittéer.

Diskussionsmotion 2

Forédindring av Fortroenderdadets Policykommitté

Inga asikter pa gruppniva

Fragan oklar tyckte dven FR. Det finns ett samarbete mellan Policykommittén och 6vriga kommittéer.

Behovet finns inte i nuldget. Vi uppfattar det som att fragestallaren 6nskar ett mer proaktivt
forhallningssatt fran Policykommittén?

Diskussionsmotion 3

b) Nytt namn pa slutet méte

Medlemsmote dnnu mer stangt. Oppna och slutna méten, de som

b) Nytt Blue Card?

Blue Cards syfte tror vi ar att specificera att AA ar for alkoholister. Nykomlingen ar viktigast.
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Utskott #3:

Beslutsmotioner:

Beslutsmotion 1:

Diskussion:
- Maste bygga pa uppskattning da medlemmar roterar mellan méten osv.
- Finns ett medeltal fran respektive GSR till krets (ingen namner antal man/kvinnor separat)

o | de fall GSR rapporterar 6ver huvud taget
- Tveksamt om syftet med motionen uppnas och vardet diskutabelt (vad géra med infon ?)
- Generell tveksamhet till sddan datainsamling uttrycktes fran vissa grupper
- Ejnédvandigt eller praktiskt, merarbete utan tydlig nytta, vardet av datan tveksamt (jmf med
AA’s syfte...att hjdlpa den alkoholist som fortfarande lider...samt vad traditionen sager)

Avslag

Beslutsmotion 2:
Diskussion:
- Fortroenderadets forslag om dndring i Servicehandboken &r redan inne pa att stétta GSR
- Syftetar att fa in all info for GSR i Servicehandboken dar text kopieras in fran broschyren
”AA-gruppen dar allting borjar” (den nya)
- Referens till koncepten — grundliga vid val av tjanare — sarskilt GSR
- VGV har betydelse i sammanhanget alt att ha en "GSR sponsor”
- Behovs verkligen en separat broschyr om det som efterfragas redan finns i servicehandboken
- Kostnaden for separat broschyr maste beaktas i resonemanget (varde vs behov)
- Alternativt forslag: Skapa ett presentationsmaterial pa hemsidan som kan laddas ned...
o Kanske battre att jobba mer med att sponsra in i Service
0 Attanordna ”seminarium” for GSR — saval etablerade som potentiella via WEB /
Zoom
Avslag

Beslutsmotion 3:
Diskussion:
Olika aspekter som diskuterats i grupper och krets

- Diskussion for/emot i grupperna och i krets — dar risk for splittring var en av punkterna

- Varje grupp ar sjalvstandig och kan profilera sig/lagga in info om sin ”profil som grupp”

- Det finns personer som inte sokt/fatt hjalp och till och med doétt for att de inte hittat grupp
men 6nskad profil (rddda for att ta forsta steget in i AA) — men det motsatta kan ocksa
intraffa, dvs “det motet ar inget for mig”...

- Tradition 10, "varken for eller emot” yttre omstandigheter — jmf med AA’s framsta syfte

- Ingressen med ordet “manniskor” tacker allt...

- Regnbagen som symbol — vad ar nasta steg — HBTQ certifiera AA via RFSL vilken &r kostsamt
var en dldre medlems fraga nar fragan diskuterades i en grupp pa ort

- Det finns 2 olika moten — slutet och 6ppet

- Finns det nagon asikt i Policykommitten ?

- Riskerar tjanarroller i AA att bli kopplade till vissa motesprofiler...?

- Sjukdomen ar den primara gemensamma namnaren...

- Andra symboler —vid sidan av AA’s — ar inte lampligt (ref regnbagen i motionen)

Avslag
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Diskussions motioner:

Diskussionsmotion 1 (..Ny kommitté — Behandlings och Vardkommiteé - FRBVK...)

- Vilket problem ska |6sas ? Vad ar speciellt / specifikt som saknas ?

- FRIK tangerar till stor del detta och att dven lokala informationskommitteér

- FR har FRIK vilka ska utbilda kretsarnas kommitteér dar det finns olika riktningar sasom
skolor, vardinrattningar osv. Fragan dr om det finns gap i informationen och om hur det
fungerar idag och borja dar.

- Dr BoB och syster Ignatia historiskt — pa den tiden fanns inte sadant som finns idag

- 1 USA verkar det som att det &r fler som kommer till AA “fran gatan”

- En beréttelse — besok pa klass 2 fangelse regelbundet pa lordagar under 4-5 ar. Traffat
manga manniskor som ar traumatiserade. Anstalten bad AA komma.

- Forslag: Borja med att studera FRIK’s material

- Kommentar: Vi ar inte professionella — vi ar alkoholister — alltsa inte behandlingsexperter

- Kommentar: AA’s roll ar att fora budskapet vidare

- Kommentar: Anledningen till att en viss krets bildade en institutionskommitteé var att det
fanns en efterfragan om information fran olika samhallsfunktioner. Férutom att berdtta om
vad AA ar och inte &r, sa holls ett vanligt AA mote dar det var frivilligt att var med. Viktigt att
tanka pa att man moter valdigt sjuka och skora manniskor som lider i manga fall.

- Det storsta hindret mangaa ganger ar att fa komma in pa en institution eller sjukhus/fangelse
— inte att man inte har ett budskap att framfoéra

- Det maste till ett samarbete, vara 6verens om vad som far sdgas och vad som inte far sagas,
det fordrar tréning i att informera i sdna sammanhang. Den traningen finns framtagen.

- Sammanfattning: Avslag

Diskussionsmotion 2 (Policykommitteé)
- Vilket problem ska l6sas ?
- Serinte behov utéver vad som gors idag
- Det finns redan Policykommittee som redan haller pa och vidgar inkl utbildning med
kommitteerna — samarbetet finns mellan kommitteerna
- Policykommitteén granskar — eller om det kommer upp nagot som kan upplevas krankande
- Vissa saker kan vara sadant som inte berér Policykommitteen utan hanteras pa annat satt
- FR’s Ordf sitter med i Policykommitteén
- Sammanfattning: Avslag

Diskussionsmotion 3 (Namn pa méte)

- A.Namn pa mote

- Medlemsmote i.s.f slutet mote l6ser inget - ”“for jag ar ju inte medlem”

- Det har fungerat med slutna méten i Sverige sedan 1956 — daremot sa kan tydligheten i
information pa hemsida etc ses dver och sikerstallas

- larbetet med 6versyn av hemsidan ingar detta — sakerstalls att det blir gjort!

- Det ska vara tydligt och enkelt att se och forsta begreppen slutet méte och 6ppet mote —
sarskilt pa AA’s hemsida

- Sammanfattning: Avslag (behall slutet resp dppet mote)

- B.Blue card
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- Nar uppdateringen av hemsidan ar klar — se att info i Blue card och info pa hemsidan &r i
sync.
- Sammanfattning: Avslag

Utskott #4:

e Beslutmotion1

*  Varfor, vad ar syftet? Gar pa moten for att ge vidare budskapet. Kostnad?. Majoritetsvslag.
*  Beslutmotion 2

* Sponsring in i GSR-rollen. Finns redan flera broschyrer, kan vara praktiskt med en digital
variant som komplement pa AA:s hemsida eller dylikt. intresse for rollen och eget s6kande
eller forstaelse vad den innebar i helhet. Majoritetsavslag.

e Beslutmotion 3

*  Behover vi olika moten, var gar gransen for vad? Dérren ska inte vara stangd for nagon, stor
risk for att gora sej annorlunda, kan vi tappa budskapet?, skapar jag mig ett utanférskap?
Regnbagsflaggan blir att ta stallning for nagot. Skapa ett valkomnande for alla. Battre
information till malgruppen likt RFSU eller liknade. Broschyrer. Majoritet till avslag.

DISKUSSIONSMOTIONER

*  Diskussionsmotion 1
* Detta arbete gors redan, dversattning pagar, FRIK gor jobbet plus andra.
Informationskommittéer i kretsarna tex.

e Diskussionsmotion 2

*  Vigick igenom vad policykommitténs uppgifter ar, bland annat hjalpa med problem i
grupperna, svart att vi i Sverige jamfor oss med USA. Genom att USA inte kan allt i Sverige
enligt dom sjélva. Viktigt att ha en anpassande organisation for oss i Sverige.

* Diskussionsmotion 3

* Ett fortydande pa hemsidan vad slutet méte betyder, alternativ tydligt vad 6ppna méten ar,
men detta finns redan. Medlemsmoten kan uppfattas att man redan ar medlem eller att det
ar ett mote bara for medlemmar. Star valdigt tydligt pa AA:s hemsida om olika méten. Svart
att se vad som skulle bli battre med fordandringar i Blue Card. Bemotande ar viktigt.

Utskott #5:

Beslutsmotioner:
Motion #1. Statistik i AA.
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Slutsats: Avslag.

Meningslost —vad ar behovet?

SB star ofta ca. nar det géller antal medlemmar, varfor ska vi i Sverige vara
annorlunda?

Svart att fa grepp om det, i vissa grupper valdigt glest besékande av vissa?

| Norge rapporterar distrikt in grovt antal, for att fordela kostnader, bl.a. service
konferensen.

Grupper rapporterar redan till kretsen i manga fall hur manga bestékande det ar.
Svart att fa alla lamna in rapport, sa att den kan bli valdigt missvisande.

Manga som gar pa fler en ett mote/grupp.

Extra arbete som laggs pa grupperna.

Vad ar syftet?

Motion #2. GSR Folder

Slutsats: Avslag

Forslag finns att dndra i SH, kopiera texten fran ,,AA gruppen......... var allting borja“
ang. GSR till kapitel 3 i SH.

Bra att samla allt pa ett och samma stélle.

Gallande broschyr fran USA ar pa 8 sidor, verkar mycket, kan skramma bort.
Onodigt med fler broschyrer, USA:s struktur ar mycket stérre en Sveriges.

Motion #3. Filtrering pa moteslistan.

AA &r for manniskor, alla ar valkomna

Finns APP framtagen av GSO var det gar att soka pa moten i hela varden, har finns
det allt mojligt filtreringar.

Kan underlatta for transfolk att dka till sitt férsta méte om det finns
filtreringsmojlighet pa hemsidan.

Finns risk att vi 6ppnar upp for att fler vill ha filtrerings knapp.

Slutsats: Bifall — Neutral — Kluvna.

Diskussion motioner:

Motion #1. Bildande av ny kommitté, FRBVK.

Finns redan pa FRIK:s bord

Material finns redan uppdelat S&I kommittéerna.

Icke alkoholist ar viktig i ett sant arbete.

Ar redan svart att fa folk in i Central Service, kan bli svart att bemanna dnnu en
kommitté.

S&I i kretsarna haller pa med delar av arbetet redan.

Finns behovet?

Overflodigt?

Motion #2. Policykommitté.
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e Finns redan process som fungerar, var alla medlemmar kan skicka fragor och
funderingar till Policykommittén.
e Finns dven, som ndmnt i motionen, traffar med kommittéerna och kretsordférande 4

ganger om aret.
e Det ar svart att jamfora var struktur med USA:s struktur eftersom vi har mycket
mindre struktur dn vad USA har.

Finns dven pa kretsniva att grupper tar upp policyfragor som tas upp och diskuteras
pa kretsmoten.

Motion #3. Slutet moéte — Blue Card.

e Slutna moéten: P& hemsidan finns forklarningar pa vad ar skillnaden pa de olika
motestyperna, det ar dock manga klick ditt och bor goras enklare att hitta den
informationen. Till exempel under fliken ”hitta mote” har kunde det sta skillnaden.

e Blue Card: Utskottet haller med motionsstéllare och rekommenderar att
diskussionen fors vidare inom Central service.
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Electronically signed / Sahkdisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

https://sign.visma.net/sv/document-check/23e9f9a9-b6e5-4785-b815-23a7a8f6f8d1

myndighed til at underskrive
repraesentant
frihedsbergvende

¢ visma sign

www.vismasign.com


http://www.vismasign.com/

