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God Jul och ett G()tt Nytt Ar

Gor som tomtarna. Ga pa mote i helgerna. Manga grupper har extraméten.

Det gangna aret har inneburit ett intensivt arbete
dar vi gemensamt fokuserat pa AA:s basta for vara
ogon. Vi har haft ett fantastiskt inspirerande
Landsmote i Lund dar AA:s budskap verkligen
kom fram. Samtidigt blev kommittétraffen i Solna
i maj, dar samtliga Fortroenderadets kommittéer
deltog, mycket uppskattad och kommer att ge-
nomfdéras igen ar 2026, om pengar finns.

Trots att vi varit fa i fortroenderadet har vi till-
sammans lyckats genomfora flera viktiga insatser.
Hemsidan har uppdaterats och optimerats for
bade mobil och surfplatta. Vi har sakerstallt att
gruppernas motesscheman ar aktuella.

Telejouren fungerar nu mellan 11:00 och 20:00,
och kontaktlistan fylls kontinuerligt med engage-
rade medlemmar.

Bulletinens nya redaktion har publicerat sitt forsta
nummer.

AA:s VGV-material (Var Gemensamma Valfard)
har uppdaterats i bade lang och kort version samt
kompletterats med ny handledning.

En videopresentation av materialet har godkants
och publicerats pa var fina hemsida.

Vi planerar ocksa att utoka antalet traffar med
kretsordforandena fran tva till fyra per ar, varav
en kommer att hallas fysiskt i Solna, om pengar
finns.

Fortroenderadet och dess kommittéer onskar
er alla en riktigt God Jul och ett Gott Nytt Ar
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Aret som snart gatt
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Styrelsens halsning till er alla

Sa ar ytterligare ett ar snart slut, och det ar med
stor gladje och tacksamhet vi ser att gemenskapen
hoérsammat om att laget i Varlden med inflationer
etc har gjort att vara inkop via Servicekontoret
har blivit dyrare. Exempelvis inkop av var litteratur
har okat kraftigt. Vi i Styrelsen ar sa tacksamma
gentemot vara medlemmar att de frivilla bidragen
kommit in med jamna mellanrum. Styrelsen har
haft ett intensivt ar med arbete for att 16sa de si-
tuationer som dykt upp med AA:s basta for 6go-
nen, ibland tufft och svart, men vi ar alla tack-
samma och 6dmjuka for det fortroende ni gett
oss i Styrelsen.

P4 Servicekontoret har vi glidjande utokat Lena
Wassdabhl tjainst som Kontorsansvarig till 100%
fran den 1/6-25 i ar. Vi har dven tackat av Lars Ols-
son var Ekonomiadministrator som har bestamt
sig for att ga i pension under februari 2025. Och
som ny Ekonomiadministrator har vi i Styrelsen
anstallt Kerstin Nyquist pa 50% fran den 1/6-25 i
ar, och vi hilsar Kerstin vilkommen och vi i Styrel-
sen hoppas att hon ska trivas pa servicekontoret.

Vi har dven tackat av Gudrun F som har roterat ut
ur Styrelsen under hosten.

Sa vi i Styrelsen Onskar er en riktigt fin jul och vi
ser fram emot det nya aret tillsammans i gemen-
skap.

Hdlsning Magnus E

Manga lyssnar
pa vara ljudbocker

Stora Boken, Tolv Steg och Tolv Traditioner samt
Leva nykter dr viktiga och fina bocker att kunna
lyssna pa hemma, i bilen eller pa promenaden och
ar uppskattde komplement till de tryckta bocker-
na. Plus att du kan lisa Dagens Reflektion direkt
pa var webb. Mer kommer...

Stora Boken Ljudbok 101V och Tolv Ljudbok  Leva nykter Ljudbok
Bestill > Bestall

Bestall >

MOTIONER TILL SERVICEKONFERENSEN 2026

Motionshéaftet med samtliga motioner till Servicekonferensen 2026 kommer att finnas fér nedladdning

under menyn Medlemmar/Dokument.
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https://www.aa.se/servicekonferens/
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Fortroenderadets Nomineringskommitté (FRNK) rapport

December 2025

Fortroenderadets nomineringskommitté bestar
for narvarande av: Erland W sammankallande,
Per-Owe O vice sammankallande, Agnes G sekre-
terare, Magnus E Fortroenderadet

Intervjuhelg 17-18 januari 2026
pa Servicekontoret

Med start forsta intervju kl 09.00. Vi har fatt in 10
nominerade/ intresseanmalan. De forslag som
Nomineringskommittén anser bast limpade gar
vidare for beslut vid Fortroenderadets mote i feb
2026. Vi ir glada for den serviceviljan som ni med-
lemmar visar och som dr nédvandig for att AA
skall fungera. De nominerade har bra spridning
fran soder till norr.

Aterkommande rapporter till
kretsarna

Nomineringskommitténs rapporter publiceras i
Servicebladet och skickas till alla kretsar fyra
ganger per ar. Aktuella vakanser finns dven pa
webben under "Tjanare sokes”. Ligg garna ut i
Kalendern pa aa.se nar ni har kretsmoten, sa for-
soker vi fa ut vara rapporter till er i god tid!

Delningar om erfarenheter fran
central service i Servicebladet

I avdelningen personliga berittelser fran tjinare i
central service har turen kommit till signaturen
"Trygg och tacksam alkoholist” i Ostergétland..

Stort tack

Vi riktar ett stort tack till alla som roterat ut fran
serviceuppdrag och hoppas vi ses framéver i nya
uppdrag i grupper, kretsar och central service.

SA HAR SER VAKANSERNA UT
INFOR 2026

« Envantill AA
« Fyra ledamoter till Fortroenderadet.

+ En delegat till Internationella delegater
« En ledamot till Styrelsen och en supple-
ant med ekonomikunskaper till Fore-

ningen AA i Sverige

« Tva ledamoter till Policykommittén.

« Enledamot till Nomineringskommittén.

« Tva ledamoter till Litteraturkommittén

« Tre ledamoter till Samarbets- och Infor-
mationskommittén.

« Tva ledamoter till IT- kommittén.

« Tva ledamoter till Utveckling- och Kun-
skapskommittén

Tjana i Central service

Ar du intresserad ska du forst bli féreslagen av
din grupp. Sedan ska du presentera dig pa ett
kretsmote for att bli nominerad. Kretsen skickar
in din nominering med ditt AACV (din erfarenhet
av service i AA) till Nomineringskommitten
(FRNK) som kallar till en intervju. Ar du limplig
for uppdraget sa har Fortroenderadet sista ordet.
Du kan ldsa mer om kommittéerna i AA:s Service-
handbok.

Har du fragor skicka mail till: nominering@aa.se

>

Service dr det Tredje benet i pallen, dar vi vaxer i kunskap
och tillimpning av AA:s principer i alla vara angeligenheter.
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FRNK, Fortroenderadets Nomineringskommitté, vill lyfta fram vikten av att gora service for AA, men ocksa for
oss sjdlva i vart tillfrisknande. Vir serie personliga berittelser dir medlemmar i de olika kommittéerna fritt delar
med sig av sina erfarenheter i service.

Tillfrisknande och service i AA
som livsforandrare

Som ny i AA gick all min energi till att fa nya ruti-
ner med skaplig struktur pa vardagen. Sedan kom
de erfarnas fraga om jag ville hjalpa till med ser-
vice i gruppen, efter en viss tids motesgaende. Det
skulle vara bra for mitt tillfrisknade att fa gora
det, pastod dom.

Jag kan bara instimma. Mitt forsta uppdrag var
ett bli inkdpare av lask och jag fick ett kuvert med
pengar fran kassoren. Osadker och radd att gora
fel sa fick jag bra stottning och en genomgang,
om hur redovisningen skulle ga till. Efter forsta
manaden med inkop kontrollerade kassoren och
jag kuvert och kvitton. Allt staimde!

Da kom de magiska orden fran kassoren: "Nu
verkar du forstatt hur det gar till sa du behover
inte visa mig kvitton vid fler tillfallen, vi litar pa
dig”

Det sittet att introducera/sponsra in nykomlingar
i service, har jag forsokt att folja under aren. In-
gjuta mod och ge trygghet ar nagot som vi ska
stravar emot, nar det giller att fa nykomlingar att
vaga borja gora service.

Efter ytterligare tid kom fragan om att bli vice
GSR. Da fick jag chansen att tacka nej sikert tre
ganger, innan jag kunde siga att jag kinde mig
mogen att ta det ansvaret.
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Sedan foljde nagra ar och jag foreslogs bli vice
servicedelagat. Det hoppade jag givetvis pa, for
jag kinde mig trygg med den ordinarie som hade
massa nyktra ar, runt 20 tror jag att det var. Da
fick jag den mindre trevliga erfarenheten att den
ordinarie slirade pa uppdraget och jag fick snart
kliva in och gora jobbet som en ordinarie. Turligt
nog sa fick jag bra stottning fran de andra ser-
vicedelegaterna i kretsen, da min inlarningsperiod
blev kort, sa det blev ingen katastrof. Den mot-
gangen gjorde att jag vixte enormt inombords,
tror jag vagar pasta att jag blev en battre version
av mig sjalv.

Det fina med att gora service ar att jag fick stor
forstaelse 6ver hur programmet hor ihop, Till-
frisknande = leva i stegen, Enighet = anvinda
Traditionerna sa hemmagruppen ar enig och
trygg och Service = Koncepten som ar framtagna
for att AA ska kunna fortleva, ar lite svara att bry-
ta ner for att se hur de paverkar oss i Sverige.
Enklast for mig att forsta AAs tredje ben (Koncep-
ten) ar att faktiskt gora service. Det har jag gjort i
manga ar och pa olika nivaer inom AA och det
kommer jag fortsatta med.

Jag ar 6vertygad om att varlden blir en bittre
plats nir jag lyckas halla mig inom AAs levnads-
regler. Vi behover hjilpas at att som goda forebil-
der, sprida vart program till de som behover.

Trygg och tacksam alkoholist i Ostergotland
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AA:s rikstickande Telejour

AA har nu en rikstickande telejour 6ppen varje
dag kl 11:00 - 20:00 dven helgdagar. Manga und-
rar sikert hur den fungerar. Att vara med i den ar
ett viktigt tjanaruppdrag med krav pa minst tva
ars nykterhet och goda kunskaper om AA, Ste-
gen och Traditionerna. Man genomgar ocksa en
utbildning i hur vi beméter uppringande. Det
kan vara alkoholister som soker hjilp, anhoriga,
chefer pa foretag och institurioner m fl, som hit-
tat numret pa var hemsida.

Det ringer i Over 20 telefoner

Nar nagon ringer sa ringer det i alla telefoner
runt om i landet. Den som svarar forst kanske
bor i Goteborg medan den uppringande finns i
Gavle. Den som svarar ska kunna svara pa fragor
och forklara hur och varfér AA fungerar. Samt
erbjuda en kontaktperson i Givle, om det t ex ir
en alkoholist som vill ha stod att ga pa ett mote.

Kontrollera att uppgifterna i moteslistan stammer,
testa sa mailadress och telefonnummer fungerar.
Servicekontoret far alldeles for ofta klagomal pa att
numret inte anvands langre eller att man inte far
svar pa mail.

Till Kassorer:
Anvand PlusGiro 70 94 25-3 for bidrag da detta
underlattar bokféringen.

Anmal in: Aktuella kontaktpersoner till telejouren:

help@aa.se
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Alla som ingar i Telejouren har en lista med Gver
250 kontaktpersoner i olika grupper som ar villi-
ga att ringa upp och méta upp samt félja med
pa ett mote. Listan uppdateras 16pade.

Ar din grupp med i listan?
Kontakta Servicekontoret for besked och se till
att aktuella kontaktpersoner finns med i listan.
Vi lamnar aldrig ut privata telefonnummer till
den som ringer Telejouren.

Vill du vara med i Telejouren sa bor du vara no-
minerad fran din grupp. Skicka din ansokan till
Servicekontoret sa hor vi av oss.

Servicekontoret

BesoOksadress: Bolidenvagen 20 (Johanneshov)
Postadress: Box 92171, 120 08 Stockholm

Tel 08-642 26 09

E-post: service@aa.se

PlusGiro: 70 94 25-3 Bankgiro 5783-9383
Swishnummer 1231745942

Mandag—torsdag: 9.00-15.30 (lunch 12-13)
Sténgt alla helg- och hogtidsdagar. Samt stangt fran
12:00 dagar fore andra helg- och hogtidsdagar.
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Fora budskapet vidare

Bill skriver...

I boken Hjartats Sprak, skriiver Bill:

“Vi maste gora mer for var egen skull. Utanfor
varje AA-grupp i landet finns fortfarande tusen-
tals med alkoholister som lider. Manniskor dor.
Vi har givits formagan att ridda liv sasom vi sjal-
va blivit riddade, genom att fora budskapet vi-
dare.

Hur kan vi, nir vi har 16sningen i var hand, under-
lata att stracka ut den? Hur kan vi vara sa sjalv-
goda att vi siger att vi ger giarna bort gavan,
men endast om du lyckas hitta till oss?"

Allting borjar och slutar i
gruppen

Grupper kan ga samman och bilda en kommitté
for Samarbete och Information (SI-kommitté)
med valda tjanare och frivilliga som ar villiga att
besoka t ex hilso- och sjukvarden, foretag, kyr-
kans sjalasorjare, utbildingar, kommuner och or-
ganisationer, rittsvasendet m fl for att beratta
om AA och hur vi kan vara ett virdefullt kom-
plement till all annan vard och omsorg.

Grupperna skickar tips till kommittén pa kontak-
ter som i basta fall leder till tolvstegsarbete i
grupperna.

Kontakta Fortroenderadets Inforationskommitté
FRIK for mer information info@aa.se
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AA pa Socionomdagarna

Efter att FRIK tagit beslutet att inte medverka
som utstallare pa Socionomdagarna pa grund av
den hoga kostnaden sa bestimdes i stillet att
kopa tva deltagarplatser till eventet.

Undertecknade deltog pa Socionomdagarna
25/11 med malsdttningen att skapa kontakter for
informationstillfillen och samarbete. Vi gick runt
bland de 110 utstallarna och pratade om AA med
minst halften, dessutom hann vi ju prata med ett
antal deltagare ocksa. Det man kan konstatera ar
att AA har ett mycket bra varumairke (gott rykte)
bland dessa som arbetar inom "socialomradet”.
Kandes extra roligt att sprida budskapet bland
dessa insatta personer som kom med en del tan-
kevackande fragor och synpunkter.

Ar ju svart att siga vad resultatet av aktiviteten
blir men vi upplevde det som en mycket positiv
dag som starkte var nykterhet. Mera konkret sa
delade vi ut ett 50-tal informationsblad och fick
14 direkta kontakter att folja upp fér Samarbete-
och Informationskommittén.

Det hir sittet att medverka som deltagare pa
massa/utstallning/event och ga runt och prata
med utstallarna kianns som ett kostnadseffektivt
satt att synas och fa kontakter.

Tack for mojligheten att gora service / Pelle o Anders



AA SERVICEBLADET

Europaservicemeeting (ESM)

i York 2025, 17-19 oktober

ESM 2025 samlade delegater fran hela kontinen-
ten till York i Storbritannien for tre dagar av
gemenskap, erfarenhetsutbyte och fordjupning i
AA:s internationella servicearbete. Fokus lag pa
hur AA kan fortsatta bara sitt budskap i en
snabbt foranderlig varld - genom enhet, tydlig
service och att leda genom exempel. Konferen-
sen ar en central del i det internationella samar-
betet mellan AA-linderna och halls vartannat ar
for att stirka gemenskapens struktur, enhet och
utveckling.

Under 6ppningssessionen vilkomnades delega-
terna av GSO:s generalsekreterare, foljt av pre-
sentationer, lisning av traditionerna och sam-
manfattningar fran varldstjanstnivan. Kvallen
avrundades med presentationer av lindernas
"Country Summaries”, som gav en bred bild av
utvecklingen i Europas AA-gemenskaper.

Andra dagen dgnades at kommitté- och works-
hoparbete inom omradena Unity, Recovery och
Service. Unity-kommittén, var Thomas deltog,
lyfte fragor om hur lander tillgangliggér motes-
information, sarskilt online, samt hur trygga AA-
miljoer kan sdkerstallas genom riktlinjer och
stod till motesledare. Kommittén foreslog temat
“Encouraging creativity in AA” for kommande
ESM.

Einar deltog i Recovery-kommittén som fokuse-
rade pa hur budskapet fors vidare till nykom-
lingen: genom institutionsbesok, telefonlinjer,
litteraturmoten, online-resurser och synlighet i
samhillet. Sponsring diskuterades som en horn-
sten i tillfrisknandet, och utmaningar uppmark-
sammades kring Oversattningar och férandrade
samhdllsnormer. Forslag till tema for ESM 2027
blev “Unchanged Message in the Changing
World”.

Thomas ingick i workshopen Service som beto-
nade att "utan service inget AA”. Delegaterna

SB 2025/4

lyfte fram enkel service som grund f6r gemen-
skapens livskraft — att brygga kaffe, 6ppna loka-
len och vialkomna nykomlingar. Rotation av
uppdrag, en aktiv hemmagrupp och att tidigt
introducera nykomlingen i service sags som vik-
tiga byggstenar. Workshopen foreslog temat
“Attracting members into service”.

I workshopen "How to lead by example” disku-
terades hur ledarskap inom AA formas genom
handling snarare dn ord. Att visa villighet, vara
tillganglig och dela bade styrkor och brister
sags som avgorande for att inspirera andra. De-
legaterna betonade att gruppens struktur och
kultur spelar stor roll for hur nya medlemmar
vaxer, och att personligt ansvar, gottgorelser
och ett karleksfullt forhallningssatt ar centralt.
Workshopen avslutades med valet av Einar B
(Sverige) som ordforande for nasta ars ESM-
workshop

Den tredje dagen inneholl presentationer av
workshoprapporterna, 6ppen diskussion och
viktiga framtidsbeslut. York valdes aterigen till
vardstad for ESM 2027, och temat “Unchanged
Message in the Changing World” faststalldes
formellt. Nya delegater utsags till kommande
internationella uppdrag, och konferensen avslu-
tades med tal, sinnesrobon pa alla deltagande
sprak och en gemensam avslutningslunch.

Vi upplever konferensen som varm, inkluderan-
de och ovirderlig. Mojligheten att mota AA-tja-
nare fran hela Europa, oavsett sprakniva, giver
en stark kinsla av gemenskap och global sam-
horighet. Erfarenheterna fran York tas nu med
vidare mot nasta varldstjinstmote, dar gemen-
skapen ater samlas — denna gang fran hela varl-
den.

Thomas A och Einar B, internationella delegater for
AA-Sverige.



AA SERVICEBLADET

Servicekonferens Danmark

1-2 november 2025

Danska Service Konferensen ar tva dagars kon-
ferens, som holls pa kurscenter i Middelfart, by
pa Fyn, strax innan Lillebaltes broen till Jylland.

Den har i stort satt samma format som andra SK
jag har varit pa, omrostning och praktiska detal-
jer samt dialog om olika amnen pagar i Plenum,
medan bade motioner, ekonomi och workshops
amne diskuteras i utskott. Utskotten viljer dven
ordforande och sekreterare till nista ars utskott,
dessa ar med i SK kommiitteen till nista ars SK.

I Danmark finns enbart regioner, inga kretsar.
Enligt servicehandboken finns mojlighet for re-
gionerna att skicka 55 delegater till konferensen,
alla regioner (6) har minst 4 delegater, resten de-
las ut efter antal grupper i varje region. FR:s re-
gionvalde delegater (12) har ocksa rostratt, uto-
ver det dr ett antal observatorer utan rostratt
med pa konferensen. Pa arets konferens var to-
talt antal deltagare ungefar 70 st varav 50 rost-
berittiga.

Budget for 2026 behandlas ocksa i utskotten och
har kan utskotten komma med forslag till for-
andringar i budgeten. Tva av utskotten hade for-

Minoriteter inom AA (annan etnicitet, gender
mm) upplever att de inte far samma plats i
gemenskapen och darav har svart att engage-
ra sig i service . Nedan dr ett antal punkter
som eventuellt kan hjilpa.

Alternera mellan man och kvinnor, nir det gal-
ler ordférandeskap pa kretsmoéten. Ordféran-
de kan delegera ordférandeskapet.

Trycka pa att lyfta fram viktigheten av att
gora stegen, pa sa satt skapas inte minoritets-
grupper inom gemenskapen. Alla inkluderas.

Hur tar vi emot nya? Far de information om
viktigheten av att det finns l6sning och att
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slag till forandring, bada forslag fick avslag vid
omrostning i plenum séndag formiddag.

AA Danmark har 6 regioner, antal grupper i regi-
onerna varierar fran ca 33 till 120. Det ar svart att
engagera grupperna i regionsarbetet, sarskilt i
de storre regionerna, t ex i region Midtjylland,
(105 gr), dr snitt antal pa regionsmote pa 20-25
deltagare. I Region Stor-Képenhamn finns ca.
120 grupper, pa ett regionsmote kan vara 20 del-
tagare, var av 10 kommer fran tva grupper.

Under utskotts arbetet och dven i korridorerna
pratade jag en del med andra delegater om bl a
strukturférandringen vi har gjort i Sverige, vart
fina "Var Gemensamma Vilfard” material, och
dven servicekonvent som tredje benet. Det vack-
te uppmarksamhet och inte minst nar jag berat-
tade om att vi upplever 6kad servicevilja ute i
grupperna efter strukturforindringarna. I sam-
band med diskussionerna har jag skickat bl a
VGV-materialet till nagra stycken delegater.

Einar B. International delegat, Sverige.

den dr samma for alla oavsett gender eller et-
nicitet.

Lyfta fram och beromma det goda som gors,
dven nar nagon gor nagot mindre ratt, att
dnda beromma.

Kretsordforande - ha koll om nagon blir ner-
tystad under kretsmote, kvinna eller man,
hjilpa dem att fa fram det de vill. Kretsordfo-
rande far be om hjilp vid att halla i motet.

Respektera rotationsprincipen och ga till si-
dan for att slippa in nya i service, lyft upp
dem som visar intresse.

Safetycard, kan bli del av inledning av méten,

"Att vaxa i service" fran aa.se



