
 1 
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AA i Sverige: 

Trettiofemte Servicekonferens 

Vi är ansvariga för AA:s framtid. Låt det börja med oss 

 

Datum: 2026-04-10 – 2026-04-12 

Plats: Best Western Plus Park City Hotel Solna 
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Anonyma Alkoholister Ingressen  

Anonyma Alkoholister är en gemenskap av människor som delar sina erfarenheter, styrka och hopp 

med varandra för att försöka lösa sitt gemensamma problem och hjälpa andra att tillfriskna från 

alkoholism.      

Det enda villkoret för medlemskap är en önskan att sluta dricka. AA kräver inga inträdes- eller 

medlemsavgifter. Vi är självförsörjande genom egna bidrag.        

AA har inte anknytning till någon religion, politisk organisation eller institution; ej heller till annan 

rörelse av något slag. Vi deltar inte i offentliga debatter och framträder varken som förespråkare för 

eller motståndare till något annat. Vårt främsta syfte är att fortsätta vara nyktra och hjälpa andra 

alkoholister att uppnå nykterhet                                          

Vårt främsta syfte är att förbli nyktra och hjälpa andra alkoholister att uppnå nykterhet.    

    

Våra Tolv Traditioner  

1. Vår gemensamma välfärd bör komma först; personligt tillfrisknande beror på enigheten i AA. 

2. För syftet med vår grupp finns det endast en högsta auktoritet– en kärleksfull Gud såsom Han 

kan komma till uttryck i vårt gruppsamvete. Våra ledare är endast betrodda tjänare, de styr inte. 

3. Det enda kravet för medlemskap är en önskan att sluta dricka. 

4. Varje grupp bör vara självständig utom i angelägenheter som påverkar andra grupper eller AA 

som helhet.    

5. Varje grupp har endast ett huvudsyfte – att föra budskapet vidare till den alkoholist som 

fortfarande lider. 

6. En AA-grupp bör aldrig gå i borgen för, bekosta eller låna ut AA:s namn till någon närbesläktad 

sammanslutning eller något utomstående företag, så att inte problem med pengar, egendom 

eller anseende avleder oss från vårt huvudsyfte.    

7. Varje AA-grupp bör vara helt självförsörjande och inte ta emot bidrag utifrån. 

8. Anonyma Alkoholister bör alltid förbli icke-professionellt, men våra servicekontor kan anställa 

personal för speciella uppgifter.    

9. AA som sådant bör aldrig organiseras, men vi kan tillsätta styrelser eller kommittéer för service 

som är direkt ansvariga inför dem de tjänar.  

10. Anonyma Alkoholister har ingen åsikt i yttre angelägenheter; därför bör AA:s namn aldrig dras in i 

offentliga tvister. 

11. Vår PR-policy grundar sig på dragningskraft snarare än reklamkampanjer; vi behöver alltid 

bibehålla personlig anonymitet gentemot press, radio och film. 

12. Anonymitet är den andliga grundvalen för alla våra Traditioner och påminner oss ständigt om att 

sätta principer före personligheter.    
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Ur Riktlinjerna: 

I övrigt kan servicekonferensen endast komma med förslag, som det står gruppsamvetet fritt att 

godta eller förkasta. Varje förslag från Konferensen är ett uttryck för det gemensamma 

gruppsamvetet i Sverige och därför bör tillmätas stor vikt."  (sid. 32 i Servicehandboken) 

Riktlinjer för servicekonferensen:  

Se servicehandboken Kapitel 5, Sidorna: 31 – 41 

   

Konferensurkunden   
    

Konferensens allmänna ansvarsförbindelser:    
I alla sina förehavanden ska Servicekonferensen iakta AA-traditionernas anda och grundligt bemöda 

sig om 

 att Konferensen aldrig blir säte för rikedom eller makt,  

 att tillräckligt stort rörelsekapital och en lagom stor reserv är den kloka ekonomiska 

principen,  

 att ingen av Konferensens ledamöter får en ställning som ger full bestämmanderätt över 

någon av de andra,   

 att man kommer fram till alla viktiga beslut genom diskussion, omröstning och helst enighet,  

 att ingen av Konferensens handlingar får straffa någon enskild eller ge upphov till offentlig 

debatt,  

 att när Konferensen agerar i Anonyma Alkoholisters namn, den aldrig får ägna sig åt 

maktutövning samt  

 att Konferensen liksom gemenskapen Anonyma Alkoholister, som Konferensen tjänar, alltid 

ska förbli demokratisk i tanke och handling.   

    

Försäkran nummer ett:    

Konferensen får aldrig bli säte för riskfylld rikedom eller makt.    

Försäkran nummer två:    

Tillräckligt stort rörelsekapital plus en tillräcklig reserv bör vara Konferensens kloka ekonomiska 

princip.    

Försäkran nummer tre:    

Ingen av medlemmarna i Konferensen får någonsin placeras i en ställning som innebär oinskränkta 

befogenheter över någon av de andra.    

Försäkran nummer fyra:    

Att vi kommer fram till alla viktiga beslut genom diskussion, röstning och, närhelst så är möjligt, i stor 

enighet.    

Försäkran nummer fem:    

Att ingen av Konferensens handlingar någonsin bestraffar någon enskild eller inbjuder till offentlig 

polemik.    

Försäkran nummer sex:    

Att även om Konferensen får agera i Anonyma Alkoholisters tjänst, får den aldrig ägna sig åt 

maktutövning och att Konferensen, liksom samfundet Anonyma Alkoholister som den tjänar, själv 

alltid kommer att förbli demokratisk i tanke och handling.    

(Utdrag ur koncept XII ur Tolv koncept för service.) 
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Deltagare med rösträtt: 
 

Servicedelegater (2026)    

                                            

Mona H.  Dalakretsen  2 

Kim B  Eldkretsen Skåne 3 

Lars S.  Göteborgskretsen 2 

Uffe P.  Hallandskretsten 2 

Emma M L.   Jämtlandskretsen 2 

Alice D.  Krets 1, Stockholm 1 

Rikard B.  Krets 2, Stockholm 2 

Håkan W  Krets 3, Stockholm 3 

Oddný S  Krets 4, Stockholm 3 

Anette E.  Krets 5, Stockholm 2 

Per K  Östgötakretsen 3 

Helen L.  Krets 7, Stockholm 2 

Christer J  Krets 8, Stockholm 3 

Knut S.  Krets A  2 

Conny S.  Lunda Kretsen  1 

Jonas N.  Malmö Kretsen 1 

Matthew K.  Mittkretsen  2 

Peter L  Norrbotten Kretsen 3 

Stefan S  NV-Skånska Kretsen 3 

Per E  Online Kretsen 3 

Bernt T  Sydöst kretsen 3 

Sofie L.  Värmlandskretsen 1 

Ebbe B  Västerbotten Kretsen 3 

    

 

 

Förtroenderådet:    

Thomas Å Internationell delegat 

Einar B. Internationell delegat     

Pecka E. vän till AA    

Åke B  

Magnus E. 

Göran B Ordf.  

 

Anställd vid Servicekontoret:    

Lena Wassdahl 
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Deltagare utan rösträtt 
  

Styrelsen för Föreningen AA i Sverige:    

Håkan Enström  

 

Förtroende vald revisor: 

Reine Johansson 

 

Bulletinen:   Annica L. 

 

 

Inbjudna gäster: 

WSD Finland  

WSD Norge    

WSD Danmark     

WSD Island 

WSD Tyskland 

 

Presidiet:    

Elisabeth L  Ordförande (Hallandskretsen)    

Janne R. Sekreterare  (Malmökretsen)  
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Utskottsindelning 

Utskott #1 

1. Bernt T. Sydostkretsen   Ordf. 

2. Mona H. Dalakretsen   Sekr. 

3. Oddny O Krets 4   Nyckel. 

4. Knut S. Krets A 

5. Jonas N. Malmökretsen    

6. Thomas Å. WSD Sverige    

7.   WSD Tyskland    

Utskott #2 

1. Håkan W. Krets 3   Ordf. 

2. Helén L. Krets 7   Sekr. 

3. Conny S. Lundakretsen   Nyckel. 

4. Per K.  Östgötakretsen 

5. Åke B.  FR 

6. Lena W. Servicekontoret    

7. Annica L. Bulletinen  

8.   WSD Norge  

Utskott #3      

1. Kim B. Eldkretsen   Ordf. 

2. Uffe P.  Hallandskretsen  Sekr. 

3. Sofie H. Värmlandskretsen  Nyckel. 

4. Rickard B. Krets 2 

5. Alice D. Krets 1 

6. Göran B. FR 

7.   WSD Danmark   

    

Utskott #4 

1. Ebbe B  Västerbottenkretsen                  Ordf. 

2. Lars S. Göteborgskretsen  Sekr. 

3. Annette E. Krets 5   Nyckel. 

4. Peter L. Norrbottenkretsen 

5. Per E.   Onlinekretsen 

6. Einar B. WSD Sverige 

7.   WSD Island    

   

Utskott #5 

1. Christer J. Krets 8   Ordf. 

2. Stefan S. NV-Skånska Kretsen  Sekr. 

3. Matthew K. Mittkretsen   Nyckel. 

4. Emma M. L. Jämtlandskretsen 

5. Magnus E, FR 

6. Pecka E.  Vän till AA 

7. Håkan E. Styrelsen 

8.                                      WSD Finland 
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Utskottsarbete  

• Motioner 1 - 11 Beslutsmotioner  

• Motioner 1-3 Diskussionsmotioner 

• Ändringar i Servicehandboken från FR. 

• Konferenstema: Vi är ansvariga för AA:s framtid. Låt det börja med oss 

• Tradition 5  

• Tema för Landsmöte och ServiceKonferens 2027 
 

Koncepten     
Utskott 1   Koncept 11 ”KOMMITTÉERNA” 

Utskott 2   Koncept 10 ”ANSVAR-BEFOGENHETER”   

Utskott 3   Koncept 9 ”GODA LEDARE” 

Utskott 4   Koncept 8 ”FÖRTROENDERÅDET-ANSVAR” 

Utskott 5  Koncept 7 ”FÖRTROENDERÅDET vs. SERVICEKONFERENSEN” 
 

 

Tidigare konferensers tema: 

2025 De tre legaten i den digitala eran – Vårt stora ansvar gentemot den alkoholist som föds idag 

2024 Att föra AA:s budskap vidare i den digitala eran 

2023  AA i en tid av förändring     

2022  Kärlek och Service  

2021  Vårt mål, nykterhet åtkomlig för alla    

2020  Ett Oföränderligt Budskap I en Föränderlig Värld    

2019  AAs framtid i den moderna världen    

2018  Förståelsen av Principer före Personligheter    

2017  Ett AA, En Värld, Ett Hjärtats Språk    

2016  Gör det enkelt    

2015  Enighet, tillfrisknande, service    

2014  Att föra budskapet vidare genom service    

2013  Rotation - AA:s puls    

2012  Sponsorskap vårt ansvar    

2011  Tillfrisknandet har inga gränser    

2010  Service - tacksamhet i handling    

2009  Service - vårt ansvar och framtid    

2008  Vårt huvudsyfte    

2007  Villighet till förändring    

2006  Anonyma men inte osynliga    

2005  Att föra budskapet vidare    

2004  Enighet och Service    

2003  Ansvar    

2002  Förtroende    

2001  De Tre Legaten    

2000  De Tolv Principerna    

1999  Enighet och struktur    

1998  AA utan gränser    

1997  Vår gemensamma välfärd    

1996 En andlig gemenskap    

1995  Jag är ansvarig    

1994  Anonymiteten    

1993  Service — Rättighet och skyldighet samt Fadderskap    

1992  Gör det enkelt 
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Allmänt om konferensen     

Konferensen äger rum på Best Western Plus Park City Hotell (F.d. Park Inn) i Solna centrum 

från fredag 10:e april kl.16.00 till söndag 12:e april senast kl. 16.00.   

OBS! Servicedelegater träffas 14.00 fredag 10:e april. 

  

OBS! Obligatorisk närvaro under hela konferensen.    

    

Måltider    

I konferensavgiften ingår samtliga måltider fr.o.m. middag på fredagen t.om lunch söndag.  

 

Boende    

Incheckning samband med fika på  Best Western Plus Park City Hotell kl. 15.00 fredag. 

Utcheckning senast kl. 12.00 söndag.  

   

 

AA-möten     

Fredag och lördag hålls öppet AA-möte kl. 22.00 – 23.00 i stora salen(plenum).    

    

Avslutning    

Konferensen beräknas vara avslutad söndag senast kl. 16.00.    

Valda medlemmar till Presidiet för Servicekonferensen 2027 ska stanna efter konferensen, för 

möte med avgående Presidiet och Förtroenderådet. Träffas 20 minuter efter avslutad 

konferens.    

    

Reseräkning    

Utlägg för resor i samband med konferensen utbetalas av Servicekontoret mot inlämnande av 

attesterad reseräkning. Lämnas till Presidiet på konferensen. 

 

Ta gärna med:    

Servicehandboken    

De 12 koncepten (finns också att läsa på AA:s hemsida- fliken medlemmar – dokument – 

broschyrer)    

    

Till er som ansvarar för verksamhets -och nulägesrapporter vid §9 på Dagordningen   

    

Tänk på att: 

 

 Ingen föredragning.  

 En nulägesrapport skall kortfattat rapportera om det som hänt i år (2026) och skickas 

till Presidiet senast innan konferensen start kl. 16:00 fredag 10:e april.  

 Nulägesrapporten skrivs i Word, 1.a kvartalet 2026, fram till Servicekonferensen.     

 Om det inte har hänt något så behöver ni inte avlägga någon rapport, meddela då 

detta till Presidiet.      

 Har ni frågor eller behöver hjälp så är ni välkomna att höra av er till oss i presidiet.    
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Praktisk information till konferensdeltagare 

 Samtliga servicedelegater förväntas vara väl insatta i arbetsmaterialet.                  

Både det som skickats ut såväl som koncepten, inför servicekonferensen. Se arbets-

häftet under punkten Utskottsarbete. 

 

 All röstning, under SK26, kommer ske med röstkort, grön = ja, röd = nej, vit = avstår.    

Vid EJ enhälligt beslut kommer minoriteten att få komma till tals med kommentarer 

varpå ny omröstning sker om så begärs.  (Minoritetsåsikt, sid. 32 i SH 2025) 
 

 Vid beslutsmotioner med flera att-satser, tas beslut per att-sats.       
 

 Inför § 5, Godkännande av Protokoll SK 2025                                                                           

Skicka gärna, om möjligt, synpunkter på protokollet i förväg till Presidiet, i Word, så 

redovisas dessa för konferensen vid denna punkt i dagordningen. Det går naturligtvis 

bra att framställa sina synpunkter vid konferensen också.   

 

 Inför § 6, Frågor till Förtroenderådet.                                                                                  

Vet ni redan nu att ni har en fråga till Förtroenderådet, så skicka den gärna till Presi-

diet, så överlämnas de till Förtroenderådet vid konferensen. Som vanligt så går det 

även bra att överlämna sin fråga direkt till sekreteraren under fredagen, se dagord-

ning.  

 

 Presidiet önskar att konferensdeltagarna respekterar Servicekonferensens slutna mö-

tesform och ber er därför undvika användandet av mobiler samt datorer under på-

gående förhandlingar i plenum samt under utskottsarbetet. 

 

 Har ni några funderingar över arbetshäftet eller några övriga frågor när det gäller kon-

ferensen så tveka inte att kontakta oss i Presidiet (janne.regner@aa.se). 

 

 OBS! Vänligen bekräfta att du mottagit arbetsmaterialet och ert deltagande till Ser-

vicekonferensen senast den 22 mars (Även suppleanter bekräftar att de fått materi-

alet) 

 

Hoppas på att vi får en fin konferenshelg tillsammans. 

Vi är ansvariga för AA:s framtid. Låt det börja med oss 

 

 

 

 

mailto:janne.regner@aa.se
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 Preliminära hålltider 
    

Hållpunkter för Delegater fredag    

   

Fredag    

Kl. 14.00 Delegaterna träffas i plenum    

Kl. 15.00 Incheckning och kaffe    

    

Fredag     

Kl. 14.00 FR och Presidiet samlas   

Kl. 16.00 Konferensen öppnas i plenum    

Kl. 18.00 Middag     

Kl. 19.00 Konferensen fortsätter med utskottsarbete.     

Kl. 22.00 Öppet AA-möte i mötesrummet     

   

Lördag     

Kl. 09.00 Konferensen fortsätter i plenum     

Kl. 10.30 Kaffe     

Kl. 11.00 Konferensen fortsätter     

Kl. 12.00 Lunch     

Kl. 14.00 Konferensen fortsätter i plenum och utskottsrummen     

Kl. 15.30 Kaffe     

Kl. 16.00 Fortsatt utskottsarbete     

Kl. 18.00 Middag     

Kl. 19.00 Fortsatt utskottsarbete     

Kl. 22.00 Öppet AA-möte i mötesrummet    

     

Söndag     

Kl. 09.00 Konferensen fortsätter med presentation av utskottens arbete i plenum    

Kl. 10.30 Kaffe      

Kl. 11.00 Presentation av utskottens arbete fortsätter     

Kl. 12.00 Lunch     

Kl. 13.00 Konferensen avslutas i plenum  och är slut senast 16.00 

    

FR + Presidiet för Servicekonferensen 2026 och Servicekonferensen 2027 samlas 20 minuter efter 

Konferensens slut för avrapportering.    
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Verksamhetsberättelse 2025 från Förtroenderådet och dess kommittéer: 

Förtroenderådet 

Förtroenderådet bestod under 2025 av 9 ledamöter. Göran B ordförande, Steninge O. 
roterade ut 250630, Steffen O. roterade ut 250630 ersattes av Magnus E. Carl-Olof F, ro-
terade ut 250630 och Åke B. 

Världsservicedelegater: Thomas Å. sekreterare i Förtroenderådet och Einar B Vice Ord-
förande i Förtroenderådet. 

Vän till AA: Per Gunnar (Pecka) E. 

Under 2025 har Förtroenderådet hållit 9 möten, varav 4 via Zoom. Ett av dessa möten 
samlades alla kommittémedlemmarna i Solna för att ha ett gemensamt möte om kom-
mittéernas arbete om hur vi kan samarbeta över gränserna. De är mycket givande att 
mötas personligen och dessa möten är väldigt uppskattat. De övriga mötena har hållits 
fysiskt på vårt Servicekontor. 

Vi har även haft två uppskattade möten med kretsordföranden via Zoom. Vi har för 2026 
budgeterat för ett fysiskt möte med kretsordföranden. 

Tyvärr har vi varit kort om folk i Förtroenderådet i år. Detta kanske beror på att det tidi-
gare var regionerna som var ansvarig för att nominera folk till Förtroenderådet, men nu 
är det kretsarnas uppgift. 

Världsservicedelegaterna har representerat oss i Island, Norge, Finland och i Danmark 
och York. Går och läsa om dessa i servicebladet. 

Under den första helgen i augusti genomfördes ett mycket trevligt och lyckat Landsmöte 
i Lund, arrangerat av Malmö och Lundakretsen. Nytt för 2025 års Landsmöte var att alla 
bodde på samma ställe, De hade bokat hela hotellet. Vi var ca 400 som deltog. 

Vi har lagt mycket tid på ekonomin också i år för att bli mer träffsäkra i vårt budgetarbete 
där vi fått värdefull vägledning av Håkan E, ekonomiansvarig i Styrelsen. 

Vi vill också uppmuntra alla att besöka vår hemsida där ni hittar våra protokoll och an-
nan intressant läsning under Medlemmar -->Dokument. Förtroenderådet vill varmt 
tacka alla som på olika sätt har engagerat sig i servicearbetet under året – i grupper, 
kretsar, informationskommittéer, på servicekontoret och i central service. Tillsammans 
fortsätter vi skapa trygghet i AA Sverige.  

Har ni några frågor? Tveka inte att mejla oss på fortroenderadet@aa.se. 
 I kärlek och service  

Förtroenderådet 
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Förtroenderådets IT-kommitté (FRIT) 

 

FRIT har under året bestått av Göran B sammankallande, Lena W Kontorsansvarig och Hans 

E Webmaster. Vi har under året uppdaterat hemsidan och optimerat den för mobiltelefoner och 

plattor då de är det vanligaste man ansluter med. Håller nu på med att uppdatera dokument 

arean så det blir lättare att hitta igen filer man söker efter. 

 

Hans och Lena har hållit hemsidan uppdaterad med gruppernas öppettider. Vi har haft 5 möten 

under året. Vi har saknat 2 i kommittén 

Telejouren är up and runnning. Öppettiderna är 11:00-20:00. 6 st nya tjänare har intervjuats 

och alla har gått vidare. Fyra av dessa har fått sitt SIM-kort och är nu aktiva i telejouren. Tele-

jouren sitter idag utspridda över landet. Den nya snabba kommunikationsvägen (Appen Super-

text) var ett lyft för gruppen. Där meddelar vi om det saknas några i telefonslingan och ger 

varandra hjälp om det skulle behövas. De har praktiskt möte första onsdagen varje månad. I 

dagsläget har vi fullt i Telejouren men det behövs kontaktpersoner gärna i små orter runt om i 

landet. Vi har ca 400 som ringer per månad. 

Vi har 685 prenumeranter på Servicebladet vilket är glädjande. 

518 som lyssnar på Stora Boken via vår hemsida, 127 som lyssnar på 12 och 12 via hemsidan 

och 110 som lyssnar på Leva nykter. 

 

Förtroenderådets Policykommitté (FRPK) 

 

Policykommittén består för närvarande av fem medlemmar. Vi ser gärna att ytterligare en till 

två personer ansluter till gruppen för att stärka vårt arbete och främja ett brett perspektiv i de 

frågor vi hanterar. Nuvarande medlemmar är Göran B sammankallande, Eva J, Gert P Sekre-

terare, Willy E och Ray L.  

Under det gångna året har kommittén hållit sex digitala möten via Zoom, samt två fysiska mö-

ten. Vi anser att kombinationen av digitala och fysiska träffar skapar goda förutsättningar för 

ett effektivt och engagerat samarbete inom kommittén. 

I november samlades policykommittén i Solna för ett längre arbetsmöte där vi noggrant gick 

igenom de motioner som inkommit inför servicekonferensen 2026. Vid denna sammankomst 

diskuterades även ett flertal andra ärenden.  

Det kan konstateras att vi har sett en viss ökning av antalet ärenden som kommittén bereder, 

vilket vi ser som ett positivt tecken på engagemang ute i grupperna. 

Vi välkomnar och uppmuntrar att medlemmar och övriga intressenter hör av sig med frågor 

till policykommittén. Ni når oss enklast via e-post policy@aa.se där vi strävar efter att besvara 

inkommande frågor så snabbt och utförligt som möjligt. Vi vill särskilt betona att alla frågor 

är välkomna – det finns inga dumma frågor,  

Policykommittén ser fram emot ett fortsatt givande och konstruktivt samarbete under 2026. 
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Förtroenderådets Nominerings Kommitté (FRNK)  

  

FRNK bestod första halvåret av:  

Erland W sammankallande  

Ulrika L sekreterare  

Steninge O FR.  

Ulla E.  

250630 roterade Ulla E, Ulrika L och Steninge O ut och ersattes 250701 av P-O O, Magnus E 

och Agnes G sekreterare.  

När Förtroenderådet bjöd in alla kommittéer till mötet i maj, var även de nya in roterade med-

lemmarna bjudna, vilket gav tillfälle för goda råd och in sponsring i uppdraget. Ett mycket 

uppskattat möte på alla sätt.  

Vi uppskattar fysiska möten mest, men på grund av geografisk spridning och tidsvinst träffas 

vi mest via zoom, utöver det håller vi kontakten via mejl eller telefon.  

I januari hade vi en intervjuhelg på Servicekontoret i Stockholm, då vi hade tillfälle, att inter-

vjua 8 nominerade, den 1.a februari kunde vi intervjua ytterligare 2 i Varberg och under 

Landsmötet i Lund ännu en.  

Hittills i år har kretsarna nominerat tio (10) till central service. Det är bra. Men tjänare roterar 

ut hela tiden och nya behövs. Vi försöker hålla koll på mandattider och ligga före, men det 

åligger alla i gemenskapen att uppmuntra till att göra service. I Servicebladet finns rutan tjä-

nare sökes, där uppdateras löpande vilka behov, som föreligger. Vi skickar även ut en vakans-

lista till alla kretsar, med uppmaning att nominera lämpliga tjänare för de sökta uppdragen.  

Nomineringskommittén försöker även uppmuntra till service, genom personliga delningar, om 

varför service ger glädje. (Servicebladet)  

Just nu planerar vi en intervjuhelg i januari, hittills har vi tio (10) nominerade från norr till sö-

der. Bra geografisk spridning.  

Nomineringskommittén ser med glädje fram emot, att få välkomna nya, som är villiga, 

att göra service.  

Förtroenderådets nomineringskommitté, genom Erland W  
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Förtroenderådets Kommitté för Utveckling och Kunskap (FRUK) 

 

Under hösten 2025 har två ledamöter i FRUK valt att avsluta sitt uppdrag i förtid, som innebär 

att FRUK är två tjänare kort för ögonblicket. 

Under året har FRUK haft 7 digitala arbetsmöten, samt träffat servicedelegaterna vid 3 till-

fällen, två fysiska träffar på Servicekonferensen och Landsmötet, och en digital träff i januari.  

Seminare versionen av Vår Gemensamma Välfärd har färdigställs och publicerats på hemsi-

dan efter godkännande av förtroenderådet.  

Det arbetas fortfarande på frågan om hur vi tar tillvara erfarenheter från ut roterande tjänare i 

central service, arbetsgrupp har bildats för att ta fram digital lösning (kunskapsbank) som 

medlemmar kan använda sig av för att lätt kunna hitta erfarenheter från tjänare som har roterat 

ut.  

FRUK har under året även diskuterat och arbetat med frågan om ”Minoriteter i AA” och hur 

vi kan bli bättre på att lyfta fram minoriteter (gender, etnicitet o.s.v.) i gemenskapen och 

hjälpa dem till att ta mer plats och göra service i grupp/krets/centralt. Frågan vaknade på Ser-

vicekonferensen för ett par år sedan. I servicebladet nummer 4 2025, publicerades ett antal 

punktar som kan hjälpa oss alla att hjälpas åt i den riktningen. 

Två ledamöter i FRUK har påbörjat arbete med att ta fram material avseende sponsorskap i 

service. 

Einar B. 

Sammankallande. 

 

 

 

Förtroenderådets Kommitté för Samarbete och Information (FRIK) 

 

Förtroenderådets Kommitté för Samarbete och Information har under året haft följande med-

lemmar: Åke B (sammankallande) Anders W, Maria G, Roger E och Per Gunnar Enocsson 

(Vän till AA). 

Kommittén har haft 5 planeringsmöten digitalt under året. I samband med ”kommittémötet” i 

maj träffades vi i FRIK även fysiskt, det blev dessutom bra samarbetsdiskussioner med andra 

FR-kommittéer 
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Vi har under året också haft tre digitala infoträffar med alla SI-kommittéer/informatörer in-

bjudna. Rätt bra uppslutning med ca.20 deltagare på varje möte. Dessa uppskattade träffar 

hålls främst för att tipsa varandra om aktiviteter/kontakter och utbyta erfarenheter. 

 

AA har i FRIK:s regi deltagit vid HR-dagarna på 6 olika orter runt om i landet. I första hand 

har lokala grupper/SI-kommittéer bemannat montrarna. Detta år bokade vi utställarplats + fö-

redrag på alla orterna. Överlag upplevdes responsen efter våra föredrag som mycket bra me-

dan återkopplingen om utställarplatsen varierade. 

Dessutom har SI-kommittéer/Kretsar deltagit vid ett antal olika mässor och event runt om i 

landet (seniordagar, föreningsträffar, BUS-dagarna mm). 

 

Maria och Anders har medverkat vid några olika konvent/servicemöten under året där man 

försökt inspirera och utbilda kring att föra budskapet vidare (Tradition 5) och hur vi ska få till 

mera SI-aktiviteter.  

 

Vid Landsmötet i Lund hade FRIK en egen programpunkt som samlade ett 30-tal deltagare 

intresserade av informationsverksamhet. Deltagarna informerades om aktuellt informations-

material, SI-aktiviteter och hur FRIK kan hjälpa till. 

 

FRIK hanterar även flödet av meddelanden/förfrågningar (10-20/månad) som kommer in till 

info@aa.se / aainfo@aa.se (eller via servicekontoret). I möjligaste mån skickas ärendena vi-

dare till lokala SI-kommittéer eller grupper. 

 

Förtroenderådets Litteraturkommitté (FRLK) 

Vid årets början bestod kommittén av Mats J. Steninge O. som också är sammankallande Ove 

G. För tillfälligt är litteraturkommittén fulltalig, vi planerar att utöka antalet ledamöter från 

2026. 

FRLK har bestått och består således av följande tjänare: 

Steninge O. (FR Varberg) sammankallande) Roterade ut 2025-06-30 

Ove G. (Linköping) Roterade ut 2025-06-30 

Thomas Å. Ny sammankallande från 2025-07-01 – 2026-12-31 

Mats J. (Västerås) roterar ut 2027-06-30 

 

Tjänare med speciella uppdrag  

Inga för tillfället 

Litteraturplan 

Avslutade 

12 steg och 12 traditioner har reviderats in av Mats J.  

”Dagliga Reflektioner” har lästs in av Mats J. inväntar licens innan den kan läggas upp på 

hemsidan. 

”Kom till tro” har lästs in av Mats J. inväntar licens innan den kan läggas upp på hemsidan. 

Kommittén har reviderat manualen för Telejouren. 

”En gemenskap som fungerar” har reviderats inför nytryck. 

Översättningen av ”Treatment committee Workbook” är slutförd, och beslut togs att publicera 

den endast som nedladdningsbar PDF fil på hemsidan. 

Planerade 

mailto:info@aa.se
mailto:aainfo@aa.se
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AA:s riktlinjer för Landsmötet ska revideras med tanke på strukturförändringen. FR beslut 

23.09.24,  klara under 2025. 

Broschyren ”Do you think that you are different” ska översättas. 

Checklista till Koncepten ska översättas. 

Illustrerade stegen ska översättas. 

Revidera checklista för traditionerna,  

Dr. Bob och de andra föregångarna: Nytryck 2027, ej i arbete. 

Planeras för att läsa in ”Hjärtats Språk”, och ”Tolv koncept för världsservice” 

 

Vi har haft ett fysiskt, möte i Stockholm den 24-25/5-25 på kommitté träffen, samt om det be-

hövts zoommöten. Vi har också ofta mail och telefonkontakt med varandra. 

 

FRLK ser fram emot att fortsätta med att revidera och översätta litteratur, glädjande är att vi 

har fått två nominerade till Litteratur kommittén.  

Thomas Å. sammankallande FRLK. 
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Internationella Delegater 
 

Verksamhetsberättelse Internationella Delegater 

2025 

 

Under 2025 har vi varit 2 Internationella Delegater.  

Einar B. (År 1) och Thomas Å. (År 3) 
 

Det Nordiska Samarbetet som startades upp igen under 2022 fortsatte under 2025 med 5 di-

gitala Nordiska Tema Möten (NTM), och för första gången detta år deltog våra isländska vän-

ner. 

Sverige med Einar B. och Thomas Å. var värdar för årets första NTM som hölls 30:e januari 

med Tema: ”Rotationsprincipen”. 

Island med Pall och Gunnar som värdar hölls 25:e mars, hade som tema  

“den isländska strukturen och översättningen av 12 tolv koncepten till isländska”, mötet dis-

kuterade sedan de 12 koncepten I varje land. 
 

Danmark med Ilias som värd höll nästa NTM den 27:a maj med  

Tema: ”Vem är en lidande alkoholist, och var kan vi hitta ham” 

Norge med Sverre som värd höll fjärde träffen för året 23:e september med  

Tema: ” Betrodda tjänare – en förutsättning för ett kunnigt gruppsamvete”, (Trusted Servants 

– a Prerequisite for Informed Group Conscience)  
 

Finland med Laura som värd höll sista NTM mötet för året november. 

Tema: ” To bring the message to the still suffering alcoholic” 

De Nordiska Tema Mötena har varit digitala på Zoom eller Teams mellan 19.00–21.00 en 

vardagkväll mitt i veckan. Vid samtliga har deltagare från alla Nordiska länderna represente-

rade, ett stort plus är att våra isländska vänner deltagit under hela året... 

Vi har deltagit i Norges, Finlands och Danmarks Servicekonferenser. 
 

Thomas Å. var i Norge 25–27 april på Olavsgaard.  

Temat: ”Vårt huvudsyfte” 
 

Einar B. var på Island 17 maj  

Tema: ”Trakasserier och mobbning i AA.” 
 

Einar B. var också till Danmark 1/11 - 2/11 

Tema: Vårt stora ansvar för den alkoholist som föds nu. 

Vi deltog också på 23:e European Service Meeting (ESM) 17-19 oktober 2025 

Mötet hölls på Radisson hotell i York.  

Temat för det 23:e Europa Service Mötet var: ”Unifying and safeguarding our fellowship”, 

(Att ena och skydda vår gemenskap) 

Vi var Deltog gjorde 47 personer, varav 42 delegater som representerade 28 länder eller områ-

den, samt ordförande för mötet Moira S. från Irland, 4 personer från GSO (Europa service-

kontoret) i York, samt Patrick C. International Coordinator, US/CAN Service Office New 

York,  

 

I Kärlek och Service 

Einar B. och Thomas Å. 
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AA Bulletinen 

 

Verksamhetsrapport 2025 

Redan 1944 började New York City AA att publicera ett nyhetsbrev. Bill stöttade detta från 

början. Detta nyhetsbrev blev så småningom Grapevine, AA:s amerikanska tidning. Redan 

från början kallades tidningen ”Meeting in print”. De artiklar som Bill skrev i tidningen finns 

samlade i Hjärtats språk.  

Den första svenska tidningen kom 1957-58 och var inspirerad av den amerikanska motsvarig-

heten. 1974 fick den namnet Bulletinen. Efter ett uppehåll i slutet av 1990-talet återupptogs 

utgivningen i början av 2000-talet och ”Bullen” fick sin nuvarande inriktning. 

Ramarna för Bulletinens verksamhet anges i Servicehandboken kapitel 10. 

Tidningen har 2025 utkommit med fem nummer i stället för sex som planerat. Byte av redakt-

ion under året gjorde att den gavs ut ett nummer mindre 2025. Upplagan för år 2025 var 900 

ex. per nummer. 

Antalet prenumeranter är vid årets slut 931st. (förra året 976) som prenumererar på tidningen. 

Därtill kommer ytterligare 40 ex till kretsar, och andra servicekontor med mera (förra året 29 

ex). 

Av AA:s totalt ca 450 grupper är 200 prenumeranter på Bulletinen (förra året 205 grupper).  

För att höja upplagan har Bulletinen vidtagit olika åtgärder: 

• Försökt bredda antalet prenumererandet till att omfatta gåvoprenumeration från spon-

sorer till sina adepter. 

• Besöka ett flertal grupper under året och informera om Bulletinen. 

• Extra betoning av Bulletinens vikt under Servicekonferensen och be servicedelega-

terna att föra ut Bulletinen på kretsmöten runt om i landet. 

• Använda oss mer av Bulletinens Facebooksida. 

Målsättningen är att Bulletinen skall vara självbärande. Eventuellt överskott går årligen till 

AA:s övriga verksamhet. 

Redaktionen under 2025 har fram till Landsmötet bestått av Helene F, Kristina H vilka rote-

rade ut efter 13 respektive 8 år, efter årets Landsmöte. Vi tackar Helene och Kristina för sin 

service.  

En ny redaktion söktes och Förtroenderådet fick in några namn, Mikael, Annika och Karin in-

tervjuades och antogs. Tyvärr fick Förtroenderådet inte någon sökande till posten som redak-

tör, detta löstes med att Thomas Å. gick in som tillförordnad redaktör, och utgivningen av vår 

tidning kunde fortsätta. Vi har hittills hunnit med 2  

Bulletinen skall utgöra Mötet mellan mötena. Under 2025 har varje nummer av Bulletinen 

förutom delningar också haft bilder från olika gruppers möteslokaler samt utdrag ur Hjärtats 

språk och den nya broschyren ”Illustrerade tolv traditioner” 
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Teman för 2025 har varit: 

 

Nr 1 – februari: Tema Tacksamhet. Delningar och De tolv traditionerna, illustrerade. 

Nr 2 – april: Tema Ärlighet. Delningar och De tolv traditionerna, illustrerade. 

Nr 3 – juni: Tema Midsommar. Delningar Servicekonferensen och De tolv traditionerna, illu-

strerade. 

Nr 4 – augusti: Tema Landsmötet i Lund. Delningar och De tolv traditionerna, illustrerade. 

Nr 5 – oktober: Tema Framtidstro. Delningar och De tolv traditionerna, illustrerade. 

 

Vi ser fortsatt lågt inflöde av delningar, men det går runt med att vi i redaktionen vissa num-

mer får bidra med egna. Lokalbilder fortsätter skickas in i vanlig mängd. 

I år har vi haft stor hjälp av Facebook-gruppen när vi genom den bett om hjälp med bidrag, 

Bulletinen AA har nu 562 följare. 

Ett av huvudmålen för 2026 är att fortsätta jobba för att öka antalet inskickade delningar och 

vi vill öka antalet prenumeranter. Vi har under de senaste åren haft en i stora drag oförändrad 

prenumererad upplaga. Vi fortsätter arbeta med att hitta bättre lösningar för att behålla och 

öka både antalet grupper och medlemmar som prenumererar. 

Vi ska också arbeta på att öka antalet följare på FB till 600 samt öka antalet inlägg. 

 

 

Fem år i sammandrag, år 2020 – 2023 uppskattat antal. 

  

 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Upplaga Ca:1000 Ca: 1000 Ca: 1000 Ca:1000 950 900 

Prenumererad upplaga       

Friex 29   29 40  

Prenumeranter 1 245   976 931  

Antal grupper som prenumererar 230   222 205 200 

Antal nr 6 6 6 6 6 5  

Bulletinens Facebookgrupp, följare 

 

590 

 

589 

 

578 

  

573 

 

562 

Ekonomiskt resultat       

n.a. = ej tillgänglig uppgift 

Redaktionen 

Thomas, Annica, Karin, Mikael. 
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Verksamhetsberättelse 2025 Kretsarna 
A Kretsen 

Verksamhetsberättelse för A kretsen 2025 
 
A kretsen består av fjorton grupper varav tolv är aktiva i kretsarbetet. Vi har under 2025 haft 
fyra kretsmöten där vi har delat gruppernas erfarenheter kring teman för mötet, samt i vissa fall 
information våra tjänare, så som följande. 
Servicedelegater presenterar VGV.  
Informations kommittén informerar hur offentliginformation går till. 
Hur genomför vi arbetsmöten och gruppsamvetsmöten 
Hur vi engagerar nya medlemmar och återvändare in i gemenskapen & service. 
 
A kretsen ingår även i ett samarbete med kretsarna i Skaraborg, Göteborg och Halland, Vi har ge-
nomfört konvent tillsammans, servicekonventet Flämslätt, samt att vi tillsammans planlägger  
Landsmöte 2026. 
 
Vi har en aktiv kommitté för samarbete och information uppdelad på två geografiska områden, 
Bohuslän & Dalsland.  
11 informationer är genomförda och ytterligare 1 är lovad hos bohuslänsdelen och 10 informat-
ioner är genomförda av dalslandsdelen 
 
Vi har under året jobbat upp en ekonomisk buffert på ca 30000kr för att kunna täcka de 
kostnader kretsen har. Övriga medel läggs undan för att finansiera Landsmötet 2026 
 
Joakim ordförande 
Carl Johan sekreterare 
 

 

Krets 1  

Verksamhetsberättelse 2025 Krets 1 (Stockholm) 

Krets 1 består för närvarande av 12 grupper i Stockholm södra delar. En av dessa anges som 

vilande. En grupp har tillkommit under senare delen av 2025. 

Kretsen har sammanträtt vid fem tillfällen under 2025. Möteslokal varieras mellan olika grup-

per. De i kretsen ingående grupperna har i hög grad deltagit. Kretsen skickar löpande pengar 

överstigande ett fastslaget belopp vidare till AA centralt.  

Tjänarpositioner har i viss mån roterats under året. Ny ordförande har tillsatts. Avgående ord-

förande kvarstår som vice ordförande tills vidare. Ny servicedelegat har utsetts, krets 1 sak-

nade denna position vid föregående servicekonferens. Den nytillträdda servicedelegaten läm-

nade posten som sekreterare varvid den relativt nyvalda vice sekreteraren axlade ordinarie po-

sition.  Vid utgången av 2025 saknas vice sekreterare, vice servicedelegat, ordinarie samt vice 

informationssamordnare. En informationssamordnare finns nominerad och förväntas väljas in 

vid 2026 års första kretsmöte. 

Krets 1 har anordnat det årligen återkommande stormötet i Söderledskyrkan i april. Kretsen 

har också representerats vid Inspirationsdag om service i november samt vid Stockholms 
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Informationskommittés möten och uppdrag. En av Kretsens deltagande grupper har också ar-

rangerat talardag. 

 

Alice, Servicedelegat 

Håkan, vice/f.d. ordförande 

 

 

Krets 2 

Verksamhetsrapport för 2025 - Krets 2 

Kretsen består av ca 22 grupper väster/norr/öster om Stockholm samt grupper på Gotland. Vi 

har under året hållit tre av fyra planerade ordinarie möten, samt ett kretssamvetsmöte. Delta-

gandet är vanligtvis gott, i regel är 12–15 grupper representerade samt ett femtontal observa-

törer. Då tekniken stått oss bi har grupper även kunnat koppla upp sig digitalt. Majoriteten av 

grupperna skickar regelbundet pengar till kretsen och ca 100.000: - har skickats vidare till AA 

Sverige. Krets 2:s kassa hanteras av en fristående ideell förening.  

Överlämningsprocessen till nya tjänare har visat sig vara extra besvärlig detta år. Vi har haft 

byten på serviceposterna under året, några i förtid av olika personliga skäl. Serviceposterna är 

nu stabila, vice ordförande är tillsatt, men övriga viceposter är ännu inte tillsatta.  

Vi samverkade med övriga Stockholmskretsar i den inspirationsdag som hölls i november på 

Malmgården.  

Krets 2 har haft ansvaret för sjukhusbesöken på måndagar på S:t Görans sjukhus av. 54. Sjuk-

husledningen har dock meddelat att samarbetet kommer att avslutas, då det tydligen under 

hösten funnits brister i hur uppdraget utförts. Vi önskar övertagande krets/grupp lycka till med 

att föra vårt budskap vidare till de som lider. Nya möjligheter till service kommer att utforskas 

under 2026. 

Över lag är Krets 2 en väl fungerande krets som följer AA:s traditioner, men visst utrymme 

för självrannsakan av gruppsamvetet finns. 

Matti, ordförande Krets 2 

Rikard, servicedelegat Krets 2 
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Krets 3 

Verksamhetsberättelse för Krets 3, 2025 

 

Krets 3 består av 19 grupper i Stockholms innerstad (Östermalm, Vasastan och Kungsholmen) 

samt två grupper på Gotland. Två nya grupper startades och två grupper lades ner, varav en av 

de nya.  

Under året har vi haft fyra ordinarie kretsmöten, ett GSM, och ett motionsmöte. Totalt har 13 

grupper närvarat på någon av årets möten och i snitt 9 grupper. Deltagandet ligger konstant.  

Vi upplever att stämningen i kretsen känns väldigt positiv. Intresset för kretsen har ökat, fler 

grupper bidrar ekonomiskt. Däremot är steget långt från gruppservice till tjänande i FR.  

 

Kretsen har ordinarie tjänare på alla poster, vice sekreterare och vice kassör saknas. Ny kassör 

är Per och ny sekreterare Magnus. Kretsen har för första gången på många år genom en ge-

mensam servicedag med de andra kretsarna. Det kom ca 70 personer till Malmgården.  

 

Sjukhusgruppen går upp till Avd. 8 (för kvinnor) på avgiftningen på St Görans sjukhus varje 

onsdag och till Avd. 54 (för män) tisdag, onsdag och lördag) vilket är väldigt positivt.  

Informationskommittén för alla Stockholmskretsarna har fått rejäl fart under 2025. Under hös-

ten fram till december har totalt 20 uppdrag genomförts. Exempel på mottagare: Systembola-

get, folkhögskolor, ABF, HR dagarna, och till församlingar 

Servicedelegat och suppleant har deltagit på delegatmöten samt konceptmöten. Servicedelegat 

har talat om Service och Traditionerna i grupperna och dragit VGV på Servicedagen. Jag 

gjorde min andra SK samt deltog i landsmötet i Lund.  

 

Med vänlig hälsning 

Håkan W. 

Servicedelegat, Krets 3 

 

Krets 4 

2025 Verksamhetsberättelse för Krets 4 

Kretsens valda tjänare och vakanser: 

Kretsen ordinarieroller är alla fyllda. Vicekassör fattas. Under året roterar servicedelegat ut 

och servicedelegatssuppleant roteras in som ordinarie, och då behöver kretsen välja in en ny 

suppleant.   

 

Antal grupper som tillhör kretsen  

I nuläget ingår 25 grupper i Krets 4 med geografisk spridning från Gävle till Bro och sträcker 

sig öster till Väddö.  

 

Praktiska möten/gruppsamvetsmöten under året: 
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Krets 4 har haft fyra möten under 2025: 9/3 i Knivsta, 10 grupper var representerade; 18/5 hos 

Valsätra gruppen, Uppsala, 13 grupper representerade; 24/8 i Norrtälje, 15 grupper represente-

rade; 16/11 Tierp, 12 grupper representerade. Under året 2025 ökade antal besökare på krets-

möten än föregående år med bra energi. 

 

Arrangerade konvent: 

Krets 4 bjöd in till ett endagskonvent den 25 oktober i Knivsta med temat ”Service och trygg-

het”. Hela kretsen var inblandad i förberedelsen och resultatet blev ett vällyckat konvent med 

många roliga och nyttiga aktiviteter. Det bjöds på dragning av sjukdomsbegreppet, informat-

ionskommitténs presentation, Vår gemensamma välfärd (korta versionen), Legatlekar och 

ledd diskussion om traditionerna.   

 

Femte traditionen: Informationsaktiviteter, sjukhus- och institutionsbesök: 

Informationskommittén har fortsatt arbetat på att strukturera arbetet och få in servicevilliga. 

De har numera en stabil grund med personer som passar till många olika målgrupper. Kom-

mittén har haft ett grundligt gruppsamvetesmöte. Informationstillfällen: von Bahrs äldrebo-

ende (äldreboende med missbruksinriktning), frivården i Uppsala, Centrum för kvinnofrid 

bland annat. Kommitténs medlemmar har visat bildspelet på kretskonvent och hållit i bild-

spelsövningar på flera olika grupper internt och fått en större spridning av grupper som är re-

presenterade i kommittén. Mycket fokus har även legat på bearbetning av tidigare informat-

ionstillfällen, där det t.ex. numera hålls möten veckovis på von Bahrs äldreboende och även 

ett förslag lämnats till frivården för ett samarbete mellan dem och AA för personer som kan ha 

behov av AA. 

 

Service: Möten med och nomineringar till central service: 

Krets 4 har nominerat Ami D till vän till AA och Oddný N till internationell delegat. 

 

Delegataktiviteter: 

Kretsens servicedelegat har presenterat Vår gemensamma välfärd (VGV) hos grupper i kret-

sen under två olika tillfällen under året. Det pågick också en del ”delegatsutbyte” under året, 

där servicedelegat från närliggande krets bjöds in för att presentera VGV för en grupp i Upp-

sala. På samma sätt åkte krets 4 servicedelegat och suppleant till Åsa konventet i november 

och drog korta versionen av VGV. Servicedelegat har även suttit i en arbetsgrupp sammankal-

lad av FRUK om minoriteter i AA och deras tillträde till central service 

Krets 5 

Verksamhetsberättelse krets 5 2025 

Kretsen har alla ordinarie poster tillsatta och de flesta viceposterna också. Kretsen har jobbat 

aktivt under året med att fånga upp ut roterande GSR-er och det har givit resultat. 

Kretsen består av 31 grupper på Södermalm, Nacka, Värmdö och delar av de södra förorterna. 

Deltagandet på kretsmötena har ökat under året. Grupper som tidigare inte har deltagit på 

kretsmöten deltar nu kontinuerligt. Det finns dock fortfarande grupper som inte deltar alls. 

Under året har vi haft 4 protokollförda möten i kretsen.  

Kretsen har tillsammans med övriga Stockholmskretsar stått värd för ett servicekonvent. Kon-

ventet hette ”Inspirationsdag för Service” och genomfördes på Kristinehovs Malmgård den 16 
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november. Konventet drog cirka 60 besökare. Enskilda grupper inom kretsen har haft enda-

garskonvent och andra samkväm så som midsommarfirande.  

Den 27 mars firades AA 69 år i Sverige på Malmgårdsgruppen. Göran H berättade om AA´s 

historia i Sverige. Det var ett uppskattat möte och de cirka 70 besökarna bjöds på tårta och 

kaffe. 

Kretsen är representerad i Stockholms informationskommitté och uppdragen i kommittén har 

ökat under året. Vi är bland annat representerade på HR-dagarna. 

Informationskommittén bjöds in att delta på Stockholms Kulturnatt på Kristinehovs Malm-

gård. Under kvällen presenterades bildspelet med Life story vid två tillfällen och däremellan 

hölls öppet och slutet AA-möte. 

Vi besöker kontinuerligt Prima Maria och deras behandlingsprogram, S:t Görans Sjukhus 

samt Frälsningsarmén i Midsommarkransen. 

Servicedelegat har deltagit på FRUK´s möte samt SD-mötena under året samt en del av de 

möten kring koncepten som erbjuds digitalt. Servicedelegat har även deltagit på gruppers 

praktiska möten och gruppsamvetsmöten när grupperna har önskat det. 

Intresset har ökat från grupperna att ha VGV. Servicedelegat hade en välbesökt dragning av 

VGV för kretsen i september. Förutom detta tillfälle har bildspelet presenterats för tre en-

skilda grupper samt på olika konvent under året. 

/Anette Servicedelegat och Tommy Ordförande 

 

Krets 7 

2025 Verksamhetsberättelse Krets 7 

Vi har pratat om vikten att göra service och att grupperna mer kunniga. Som ett led i detta ar-

bete har Servicedelegaten börjat sin ”Eriksgata” och besökt ett flertal grupper och dragit Vår 

Gemensamma Välfärd (VGV). 

Kretsen har ett nytt presidium med ny ordförande, sekreterare, relativt ny kassör och service-

delegat. Vi känner att vi har ett gott samarbete och en gemensam agenda som vill föra kret-

sens arbete framåt. Vi saknar vice till alla posterna. 

Vi har inte längre en informations samordnare. För att skicka en servicedelegat till service-

konferensen måste vi ha alla poster tillsatta (enligt servicehandboken). Vi jobbar hårt på detta. 

Vi har beslutat att bestämma alla mötestider för nästkommande år i förväg. 

Vi har bjudit in YPAA i Södertälje att delta i Krets 7 

Vår kretsordförande har även närvarat vid 2 möten under året med dom andra kretsordföran-

dena. 

Kretsmöten 

2025-02-15 Strängnäs 

2025-05-17 Nykvarn 

2025-09-06 Torshälla (Carlagruppen, Eskilstuna) 

2025-11-29 Strängnäs 
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Kretsens Tjänare 

 
Ordförande:  Maria  Domherregruppen 

Vice Ordförande: VAKANT 

Sekreterare:  Björn Domherregruppen 

Vice Sekreterare:  VAKANT 

Kassör:  Monica Ankargruppen 

Vice Kassör:  VAKANT 

Servicedelegat: Heléne Gästabudsgruppen 

Servicedelegat Suppleant: VAKANT 

Infosammordnare: VAKANT 

Vice Infosammordnare: VAKANT 

 

Grupper 
Ankargruppen  Nynäshamn  

Carlagruppen Eskilstuna 

Djulögruppen Katrineholm 

Domherregruppen Strängnäs 

Fristadsgruppen Eskilstuna 

Gnestagruppen Gnesta 

Gästabudsgruppen Nyköping 

Huddingegruppen Huddinge 

Nykvarns gruppen Nykvarn 

Rönningegruppen Rönninge 

Stjärnhovsgruppen Stjärnhov 

Telge gruppen Södertälje 

Tors gruppen  Torshälla 

Trosagruppen Trosa 

Tumbagruppen Tumba 

Vingåkersgruppen Vingåker 

Violgruppen  Flen 

YPAA, Södertälje Södertälje 

 

 

Krets 8 
 

VERKSAMHETSBERÄTTELSE 2025 FRÅN KRETS 8 

Krets 8 består av 19 stycken registrerade grupper, enligt hemsidan, då är även Blue Card 

gruppen i Katrineholm medräknad som rimligtvis borde tillhöra Krets 7. Räknar man ihop 

grupper inom Krets 8 blir antalet 21st där Köping- och Arboga gruppen för närvarande vi-

lande och Kungsörs gruppen inte är registrerad i Krets 8. Av dessa är det vanligtvis ett 10 tal 

som representeras i Kretsen arbete.  

Planeringsarbete pågår för att försöka sprida information samt öka intresset för service rent 

generellt och vi strävar efter att förbättra informations-kommunikationsstrukturen med alla 

grupperna. 

Vad avser serviceviljan så har den varit god under 2025 då vi endast saknat tjänare som vice 

kassör samt vice sekreterare.  
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Till 2026 roterar kassör, sekreterare och servicedelegat ut och vi försöker få upp intresse och 

förslag på ersättare. 

Vi har genomfört 4 Praktiska och 2 stycken Gruppsamvetsmöten under året som är normalfal-

let men även planeringsmöten som t ex. inför AROS-konventet. 

I kretsen har vi 2 stycken Samarbets- och Informationsgrupper som arbetar aktivt. En i Väs-

terås och en i Örebro. En sammanfattning av dess arbete finns att läsa här nedan. 

Kretsen anordnar, som sig bör, traditionsenligt AROS-konventet som även detta året var väl-

besökt. Ett 500tal besökare tror vi fick det till. Här är det många som engagerar sig och ser-

vicevilja finns för att ge besökarna en bra upplevelse. Som ”vanligt” lite trögt med servicevil-

jan i uppstarten men när det väl är dags så…. 

Förutom det ordinarie kretsarbetet har vi även haft Vår Gemensamma Välfärd som ett heldags 

evenemang med workshops som uppfattades väldigt positivt av deltagarna! Som ett resultat 

av denna kommer vi även att planera och genomföra ett liknande upplägg med våra tradit-

ioner under 2026. 

Fest och färd har vi även haft under året! Örebrogrupperna firade 50år med ett konvent likväl 

som Västerås 40år i Tillfrisknandets tjänst. 

Silvergruppen i Sala fortsätter och skapar en ny tradition med sitt endagskonvent under hös-

tarna. 

Örebrogruppen har också startat upp en ny blivande tradition(?)med en tillfrisknande helg vid 

Rockesholm med mötestalare och gemenskap. 

Året slutar med att YPAA (SCANCYPAA) har sitt konvent 29-31 december i Västerås med 

temat ”Pathway to serenity” 

2025-12-25 

Joakim/Ordförande Krets 8 

 

 
Östgötakretsen 

                    Verksamhetsberättelse Östgötakretsen 2025 

Presidiet: Består av ordförande, Torbjörn (Norrköping) & vice Per Linköping. Sekrete-
rare, Helene (Finspång) & Vice (Lena Motala). Kassör, Roger (Mjölby) & vice Mats (Norr-
köping). Servicedelegat ordinarie Per K (Motala) & Suppleant vakans. Samordnare va-
kans. 

Kassarapport: Föregående års problem med Nordiabank klart. Och ny bank för (Före-
ningen Östgöta kretsen) är Sparbanken i Vadstena (Bankgironr: 877-4770). Vid senaste 
kassarapport-kretsmöte 22/11–25 på konto 29144tkr, beslut togs att skicka vidare 
19000tkr. På sparkonto 10000tkr, var av 5000tkr till servicedelegatavgift SK26 & 5000tkr 
övriga utgifter. 
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Mötesordning: Kretsen består av 16 grupper i Östergötlands län, var vi har 4 kretsmö-
ten/år fördelat på 2x2 vår och höst. Mötets längd 3 timmar inkluderar praktiskt möte & 
gruppsamvetesmöte. Minimerar resor att ha det samtidigt och fungerar bra. Mötesdelta-
gandet ca 6-8 GSR närvarande samt ca 6 observatörer på plats. Tyvärr så har vi inte fått 
kontakt med alla grupper i länet då alla grupper inte har uppdaterat sin mailkorg. Vi har 
lite att jobba på med tanke på att hela presidiet sitter på sitt första år och erfarenheten 
av service tidigare i kretssammanhang är helt ny för dem. Vill tillägga att alla gör framstig 
under året som gått serviceandan är god i gruppen. Tid för möte och plats 2026 klart: 
21/2 Berga gruppen Linköping, 16/5 Mjölbygruppen Mjölby, 29/8 Borgargruppen Norrkö-
ping, 21/11 Auroragruppen Finspång.  

Thomas (FR) kretsens kontaktperson var med på mötet 22/11 och det var mycket upp-
skattat av presidiet samt medlemmar. Thomas erfarenheter och kunskap kommer väl till 
hands för vår gemensamma välfärd. 

Föra budskapet vidare: Norrköping har en kommitté för offentlig information besöker 

skolor och behandlingshem mm, Linköping ser över om det finns möjlighet att starta en kom-

mitté? Mjölbygruppen kör 2 konvent per år Vår & höst med tema Sjukdomsbegreppet och 

VGV. Anslutning till Telejouren var uppe och diskuteras i grupper så som Berga gruppen mf. 

Vid Pennan Per K servicedelegat med samverkan av sekreterare Helene och Lena. 

Datum 2025-01-07 

 

 

Sydostkretsen 

Sydostkretsens verksamhetsberättelse för 2025 
  

Vi tackar för ett fint år i Sydostkretsen och alla som deltagit på våra möten och hållit liv i kret-

sen. 

Ingången på året så hade vi representanter på alla ordinarie platser men ej på suppleanter, vil-

ket inte är fallet då vi har en vakant position för informationssamordnare. 

Vi har under året haft det svårt att få till service på vakanta platser och infokommitten har 

tappat sina medlemmar.   

Vi ser också att det ska roteras ut på servicedelagat efter Service Konferensen och sista året 

för ordföranden. 

Vid ingång på år 2026 är kretsens ordinarie deltagare: 

Ola – Ordförande 

Micke – Sekreterare 

Roger – Kassör 

Bernt – Servicedelegat 

Vakant – Infosamordnare 

Einar – FR kontaktperson 
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I snitt så är normalt 5 grupper närvarande på mötena.  

Alvesta kom in kretsen efter semestern vilket var positivt, samtidigt har Högsbygruppen lagts-

ner. 

Vi har ca 11 – 12 grupper inom området och sen finns det lite gränsområden som är lite 

oklara. Vi jobbar på det vi har inom området för att möta tillgång och efterfrågan. 

 

Aktiva grupper i kretsen: 

Alvesta (ny grupp sen efter semestern) 

Centrumgruppen, Kalmar 

Gamla Norrgruppen (Växjö)  

Högsby (har lagts ner slutet av 2025) 

Oskarshamn 

Västervik 

Växjögruppen 
 
Vi hade fyra ordinarie kretsmöten + ett extrainsatt gruppsamvetsmöte januari 2026 för att 

prata om hur vi mår som krets och få lite mer fokus på att få tjänare in i kretsen. 

Vi deltog på en HR-dag i Växjö nu i höstas, vilket var uppskattat från oss som deltog och vi 

hade väldigt fina möten med besökare och andra utställare. I år hade vi även en presentation 

som var högt uppskattad från besökarna på eventet. 

Vi deltar löpande i de funktioner vi har där servicedelegat deltar i sina möten.  

Vår infosamordnare Roger lämna den posten för att gå med i FRIK  

Förtroenderådets möten med kretsordförandena är vi också närvarande på. 

 

Kretsen är full av potential, men har det lite tungt på servicesidan.  

Men vi jobbar på och har några idéer för att skapa mer medvetenhet i grupperna för den 

service som görs på kretsnivå. 

 

 

Ola     Bernt 

Ordförande Sydostkretsen  Servicedelegat 

AA Sydostkretsen,  

   aa.sydostkretsen@gmail.com  

 

Lundakretsen 

Lundakretsen består av 20 grupper. Vi har haft 4 praktiska möten under året. I snitt har 

ca 75% av grupperna deltagit. Med observarörer brukar vi vara 20-25 deltagare på mö-

tena.  Alla ordinarie tjänarposter är tillsatta + servicedelegat suppleant. De andra vice-tjäns-

terna är vakanta. Grupperna skickar regelbundet in överskott från frivilliga bidrag. Normalt 

skickar kretsen vidare mellan 5 till 15000 kr till AA centralt 
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Vi har en väl fungerande informations kommitté tillsammans med Malmökretsen. Informat-

ions kommittén har hållit  10+ informationer för olika grupperingar såsom skolor, vården, 

pensionärsföreningar, fackförening etc. 

Alla tjänarposter i Info kommittén är tillsatta.  

 

Service delegat tillsammans med suppleant försöker komma ut till grupperna och köra VGV. 

Dock är det svårt då intresset inte är så stort. Servicedelegat och suppleant har varit på ett ar-

betsmöte i Ystads gruppen då det uppstått någon form av slitning mellan en medlem och grup-

pen. Vi blev väl mottagna och fick en bra bild om vad som hänt. Detta är nu utrett.  

 

Landsmötet 2025 ordnade Lundakretsen tillsammans med Malmökretsen. Uppslutningen var 

god med deltagare både från Sverige och utomlands. Teatern på hotellet rymmer 550 personer 

och på öppningsmötet var den nästan fullsatt. Uppskattat antal besökare är således 400 till 

500. Ett tips för kommande landsmötes kommittéer är att kontakta Malmö/Lund kommittén 

för information, råd och tips. Framför allt om mötet ska hållas på ett hotell. Frivilliga bidrag 

låg under budget och försäljningen gick med ett mindre underskott pga. omständigheter. Eko-

nomisk rapport finns att tillgå. I övrigt var mötet välorganiserat med fokus på tillfrisknande 

och programmet i sin helhet.  

 

Conny Sörensen 

Servicedelegat Lundakretsen 

 

 

 

Dalakretsen 

Verksamhetsberättelse 2025 Dalakretsen  

Under verksamhetsåret 2025 har Dalakretsen fortsatt att utveckla sitt arbetssätt efter omorga-

nisationen som följde beslutet från Servicekonferensen 2023. Ett viktigt steg under året har 

varit att förlägga kretsmöten på flera olika orter inom området, i syfte att komma närmare 

grupperna och stärka delaktigheten. Detta arbetssätt har upplevts som mycket positivt och har 

bidragit till ökad närvaro och ökat engagemang från grupperna.  

Samtidigt har året präglats av både lärdomar och utmaningar. Efter omorganisationen har ett 

stort ansvar vilat på kretsens ordförande, och flera tjänare har beskrivit övergången som krä-

vande och stundtals svår att hantera. Ansvarsfördelningen har upplevts som tung och ibland 

ensam, vilket tydliggjort behovet av fler engagerade tjänare och ett mer gemensamt delat an-

svar inom kretsen. Under året har Dalakretsen även sett att fler medlemmar valt att avsluta 

sina uppdrag inom kretsen innan den roterade tiden löpt ut. Detta har inneburit ytterligare på-

frestningar på kretsens arbete, men också skapat möjligheter till förnyelse.  

Med tillförsikt ser vi nu fram emot verksamhetsåret 2026 och det kommande kretsmötet i 

Falun den 7 februari. Förhoppningen är att fler tjänare då blir nominerade och att engage-

manget fortsätter att växa, så att ansvar och uppgifter kan delas på ett mer hållbart sätt och 

Dalakretsens arbete kan fortsätta att utvecklas till gagn för hela AA-gemenskapen. 
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Servicedelegats arbete  

Sedan sitt tillträde den 1 juli 2024 har Mona H. varit en aktiv deltagare i Dalakretsens möten. 

Hon har haft en central roll som sammankallande i den arbetsgrupp som anordnat konventdag, 

i Falun den 28 september 2024. Kommande endagskonvent för 2025 har beslutats att arrange-

ras av Hagagruppen i Borlänge och är den 28 Mars 2026 med temat ”Glad, lycklig och fri – 

Från nykomling till oldtimer”.  

Utöver detta har Mona deltagit i delegatmöten för att främja informationsutbyte och kun-

skapsdelning mellan Förtroenderådets kommitté för Utveckling och Kunskap (FRUK), ser-

vicedelegater och suppleanter. Hon har även medverkat i konceptmöten med syfte att sprida 

kunskap om AA:s koncept till servicedelegater.  

Utökat kontakterna med grupper, genomfört VGV haft informationsträff med nya GSR om 

tjänaruppdrag, delat ut foldrar och visat på sin närvaro vid andra gruppers praktiska möten. 

Dalakretsens Informationskommitté  

Under verksamhetsåret 2025 avgick kretsens informationssamordnare. Trots detta har inform-

ationsarbetet kunnat fortgå tack vare engagerade frivilliga medlemmar inom informations-

kommittén, som tagit ansvar för att genomföra planerade informationsinsatser. Under året har 

informationsverksamhet bedrivits i form av bland annat informationsmöten och kontakter 

med olika samhällsaktörer.  

I samband med den pågående omorganisationen inom AA har det fortsatt funnits en viss osä-

kerhet kring roller och ansvar inom informationsarbetet. Detta har tydliggjort vikten av ett ge-

mensamt ansvarstagande och ett fortsatt arbete med att förankra och klargöra kretsens inform-

ationsarbete i enlighet med servicehandboken.  

Kretsens inriktning för verksamhetsåret 2026 

• Tydliggöra roller och uppdrag inom kretsen i enlighet med servicehandboken.  

• Främja rotation och gemensamt ansvarstagande i servicearbetet.  
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• Skapa ett närmare och mer strukturerat samarbete mellan kretsens tjänare, kommittéer 

och grupper.  

• Förbättra kommunikationen inom kretsen för att minska sårbarhet och öka delaktig-

het.  

• Verka för att serviceuppdrag delas på ett hållbart sätt, där ingen tjänare behöver bära 

ansvaret ensam.  

Borlänge i januari 2026  

Mona H. Servicedelegat Dalakretsen 

 

Malmökretsen med Ekonomisk Rapport från Landsmötet 2025 

Verksamhetsrapport Malmökretsen 2025 
Malmökretsen består vid slutet av året av 17 AA grupper, varav en grupp är YPAA och en grupp är en 

internationell engelskspråkig grupp. En grupp håller också polskspråkiga möten. 

En grupp har lagts ner och två grupper har tillkommit under året. 

Grupperna har varierande storlek och håller mellan 1 och 16 möten per vecka. De allra flesta grup-

perna har ett rikt utbud av olika litteraturmöten och regelbundna arbetsmötes/gruppsamvetsmöten. 

Malmökretsen har under året 2025 haft 4 kretsmöten. Vi alternerar mötena mellan kretsens olika grup-

per. Antalet grupper som är aktiva i kretsen, här menat deltar regelbundet på kretsmötena, är 12-13 

stycken. Samma antal bidrar regelbundet efter sin förmåga till kretsen enligt 7e traditionen. 

Antalet observatörer har ökat under året vilket visar att medlemmarna blir allt mer intresserade av kret-

sens arbete, och framförallt vet att det finns en krets. På varje kretsmöte har en specifik tradition disku-

terats.  

Vid slutet av året saknas en vice kassör och en vice sekreterare. 

Under året har kassör och servicedelegat roterat. Vi har under året också valt in en vice servicedelegat 

och en infosamordnare. Dessa två poster har inte varit besatta under lång tid. 

Kretsen anordnade under 2025 Landsmötet den 1-3 augusti tillsamman med Lundakretsen. Landsmö-

tet hölls på Star hotell i Lund och hade besökare från hela landet plus en del internationella besökare. 

Baserat på självförsörjningsprincipen går ett Landsmöte inte runt. Kretsen höll inne sina bidrag till 

Servicekontoret under en del av året för att täcka upp för kostnaderna för Landsmötet. Se separat rap-

port. 

Kretsen har en välfungerande informationskommitté tillsamman med Lundakretsen och har under årets 

bland annat informerat ett antal gånger på Sjuksköterskeutbildningen, haft bokbord på författarafton, 

besökt ungdomsförening, folkhögskola och en församling, och deltagit på Lunds Universitets häls-

ningsgille för nya studenter. Kommittén växer med frivilliga. 

Roger N  

Kretsordförande 

Jonas N  

Servicedelegat 
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Landsmöte 2025 – Rapport och erfarenheter ekonomi 

 

Ekonomisk redovisning 

  

Tidigt i planeringsfasen upprättades en budget över intäkter och kostnader för Landsmötet. Vi utgick 

från den budget som Uppsala upprättade för Landsmötet 2024. Nytt för i år var att Landsmötet hölls på 

ett hotell och en del kostnader (städning och visst material) ingick i priset. Vi visste på ett tidigt sta-

dium kostnader för lokaler, kaffe och mat. Vi försökte efter bästa förmåga att estimera intäkter och öv-

riga kostnader. 

 

Var och en av kretsarna hade en buffert på ca 20 000 kronor för inköp i förväg, där den största posten 

var termomuggarna. 

 

En vecka innan Landsmötet kom en överraskning i form av en faktura från hotellet på hela beloppet 

för lokaler och mat, med en veckas betalningsfrist. Den här informationen gavs inte i förväg från ho-

tellet. Möjligt det är standard i hotell världen med förskottsbetalning, men inget vi kunde veta. Vi kom 

överens med hotellet om att betala 70% innan Landsmötet skulle börja och 30% veckan efteråt. Det 

löstes med att vi fått in en stor del av betalningen för maten av de anmälda i förskott och att vi hade i 

våra kretskassor. För kommande landsmöte - om mötet hålls på ett hotell, kontrollera när de kommer 

skicka fakturan och betalningsfristen. Hade vi vetat detta redan i november när offerten accepterades 

hade vi kunnat börja lägga under mer som buffert redan då. 

  

Landsmötet lånade Skanör-Falsterbogruppens ideella förening ’Alikans vänner’ för att hantera 

swishbetalningar både i förväg och under Landsmötet. Försäljningen av matbiljetter påbörjades redan 

under våren. Kassören i gruppen hjälpte till att filtrera ut Landsmötets betalningar från gruppens egna. 

Vi använde de låsta meddelandefälten Land AA - Mat, Land AA - Hatt och Land AA - Café för att 

kunna skilja ut de olika posterna. Vi kunde få ut inbetalningarna i Excel utan inblandning av banken. 

Det blir inte 100% tillförlitligt eftersom man kanske köper kaffe och swishar till hatten på samma 

gång, men ändå tillräckligt för en bra uppskattning. För matbeställningarna följdes inte instruktionen 

alltid vilket gav ett visst merarbete för kassören i Skanör Falsterbogruppen. 

 

Matbeställningarna gick till ekonomigruppen och skulle göras via mail och en samtidig Swish. Vi fick 

sedan utdrag på swishbetalningar för att para ihop med mat anmälningarna. En del swishade inte i 

samband vid anmälan utan fick ’jagas’ för att få betalt, andra swishade bara utan att maila. Detta 

gjorde att vi hade anmälningar vi inte visste om förrän vi fick Swish utdragen.  

 

Vi hade ingen tydligt sista datum för mat anmälan när inbjudan till landsmötet gick ut, det uppdatera-

des i efterhand. Det gjorde att många inte visste att det fanns ett sista datum och det kom anmälningar 

och Swish även efter att biljetterna till middagen var slut. 

 

Vi rekommenderar för framtiden att om man lånar Swish av en grupp så är den som har tillgång till 

kontot också är en del i ekonomigruppen. Då räcker det med anmälan via Swish, och endast de som 

vill betala kontant och beställa specialmat mailar. Vid andra lösningar rekommenderar vi att supé 

gruppen tar emot anmälningarna. Det är också bra att tänka på att den som har fullmakten för Swish 

kontot kan ha en begränsande fullmakt vilket gör att en större räkning inte kan betalas på en gång utan 

behöver delas upp. 

 

Vi rekommenderar också att central service som bjuder in gäster och vill bjuda på mat beställer biljet-

ter i god tid. Nu kom den beställningen när mötet väl börjat och löstes tack vare återbud. 
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För att undvika kontanter så mycket som möjligt fanns det QR koder för Swish utplacerade i anslut-

ning till möteslokalerna, vid info disken och på anslagstavlan. För de som hade kontanter fanns det ku-

vert för frivilliga bidrag som kunde lämnas in i infodisken eller caféet. Ungefär 7% av det vi fick in för 

mat, hatt och försäljning var i kontanter. Vi rekommenderar att det i varje möteslokal finns en inled-

nings/avslutningspamflett som används och att 7e traditionen tas upp i dem. 

 

Vi hade en del utländska gäster och erbjöd PayPal som betalningsalternativ. Andra alternativ var inte 

möjliga att erbjuda (kort, danska Vips etc.) och det är med största sannolikhet inget vi ska lägga energi 

på att lösa heller.  

 

Utfallet för intäkter och kostnader för Landsmötet avviker på vissa poster från budget. 

 

Försäljningen gick med ett mindre underskott. Ett stort antal muggar (och till bättre kvalitet) än budge-

terat köptes in men åtgången överskattades och långt i från alla såldes. Det hade också behövts fler 

folk i service så att två ’obemannade’ kaffestationer hade tjänare hela tiden. Det var svårt att hitta folk 

på plats som ville göra service och en del kaffe togs utan betalning. 

 

Likaså överskattades intresset av att äta lunch på söndagen efter mötet och 11 biljetter förblev osålda. 

Därav gick inte intäkter och kostnader för maten jämnt upp. 

 

Vi insåg en bit in i planeringen att vi hade ett zoomkonto som var väldigt dyrt i förhållande till an-

vändningen. Av respekt för AA:s pengar sa vi upp det i förtid och använde en kommittémedlems pri-

vata konto istället. Därav ligger zoomkostnaden under budget. Vi rekommenderar att låna ett zoom-

konto från någon av alla online grupper eller använda något av de gratisalternativ som finns, tex 

Google meet. 

 

Frivilliga bidrag låg under budget. Det kan vara ett resultat av att vi inte tryckte tillräckligt på 7e trad-

itionen men också ett resultat av att deltagarna köpte måltider och muggar istället för att prioritera hat-

ten. 

 

Ekonomigruppen LM2025 

 

Eldkretsen 

Eldkretsen Årsrapport  

2026 

Eldkretsen består 2025 av AA-grupper i Bromölla, Hässleholm, Karlshamn, Karlskrona, 

Knislinge, Kristianstad, Olofström, Ronneby, Sölvesborg.  

Kretsen håller fyra Möten med ett deltagarantal om cirka 15–25 personer per Möte. Mötena 

genomförs hos de olika grupperna utifrån en roterande ordning. Vid Kretsmötena sker erfaren-

hetsutbyte kring AA:s Verksamhet och Servicearbete.  

En workshop i Sponsorskap genomförs med god närvaro och uppfattas som lyckad.  

Kretsens Tjänarposter är tillsatta enligt följande: Ordförande, Sekreterare, Kassör, Vice Kas-

sör samt Servicedelegat. Följande poster är vakanta: Vice Ordförande, Vice Sekreterare och 

Vice Servicedelegat. Rotation av Tjänare sker i enlighet med AA:s Traditioner.  

Eldkretsens ekonomi är under året stabil. Kretsens löpande kostnader täcks och medel hante-

ras enligt gällande Service principer.  
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Verksamhetsåret 2025 kännetecknas av relativt god Mötesnärvaro, samarbete mellan Grup-

perna samt engagemang för Service och att föra AA:s Budskap vidare.  

Två Grupper inbjuder Servicedelegat att genomföra ett Vår Gemensamma Välfärd-Bildspels-

Möte. En Grupp håller ett informationsmöte kring Praktiska Möten och Gruppsamvets-Möten 

samt ett Gruppsamvets-Möte med Servicedelegats deltagande. 

Lasse Tönning,  Jenny Grönlund,  Kim Bengtsson, 

Ordförande  Sekreterare  Servicedelegat 

 

 

Hallandskretsen 

Verksamhetsrapport 2025   260111 

Hallandskretsen 

 

Kretsen bestod vid årsskiftet av 7 grupper. Laholmsgruppen, Tylögruppen (Halmstad), Falkgrup-
pen (Falkenberg), Sveagruppen (Varberg), Västergruppen och Tingbergsgruppen (Kungsbacka) 
samt Into Action gruppen (Skene). 

Vi har haft 4 ordinarie kretsmöten (kvartalsvis). Kommunikationen med central service har fun-
gerat ok, tycker vi. Främst via att ordföranden, eller ersättare för densamme, deltagit i FR:s (För-
troenderådets) möten med kretsarna samt att servicedelegat och FRUK (Förtroenderådets kom-
mitté för utveckling och kunskap) har haft regelbunden kontakt. Vi har också haft besök på några 
kretsmöten av vår kontaktperson i FR. Vi har deltagit i och/eller genomfört ett antal aktiviteter 
under året (se nedan). 

För närvarande är fortfarande alla ordinarie tjänar-poster tillsatta. Även suppleanter till sekrete-
rare och informationssamordnare. Övriga vice-poster är vakanta. Så här ser läget ut vid årsskif-
tet: 

Uppdrag i kretsen:    Roterar ut 

Ordförande    Peter  okt -26 

Vice ordförande  vakant 

Sekreterare   Ingrid  mars -27 

Vice sekreterare  vakant 

Kassör   Janne  aug -28 

Vice kassör   vakant  (nominering finns) 

Servicedelegat  Uffe  juni -27 

Vice servicedelegat  vakant 
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Informationssamordnare  Anna  okt -26 

Vice informationssamordnare Jonas  okt -26 

 

Kretsen tjänare deltar i det samarbete/informationsutbyte som etablerades mellan kretsarna i 
”gamla Västra” när regionen avvecklades (A-kretsen, Hallands-kretsen, Göteborgskretsen och 
Skaraborgskretsen). Vi möts digitalt 4 ggr per år för att dela erfarenheter mm. Vi har även haft fy-
siska möten i samband med konvent (Flämslätt, Gullbranna). En kommitté med tjänare från alla 
fyra kretsarna ansvarar också för genomförandet av Landsmötet 2026. Vår ekonomi är ”AA-
mässig”. Fattig, men stabil. Vi skickar just nu inga pengar till AA Sverige då vi buffrar för 
Landsmötet. 

 

Kretsens informationskommitté arbetar aktivt. De har haft ca 10 informationer ute på företag, 
kommuner, skolor mm under året, samt ett antal arbetsmöten ute bland grupperna. Kommittén 
har deltagit i de möten/seminarier som förtroenderådets informationskommitté (FRIK) anordnat. 

Kretsen genomförde också, för fjärde året i rad, vårt endagskonvent i Åsa med fokus på service. 
Vidare har kretsen hållit Vår Gemensamma Välfärd-workshop’s i september oktober och decem-
ber. Dessa planeras fortsätta under våren. En lördag i månaden med start den 24/1 2026. Vi har 
också deltagit i arbete med konventet i Flämslätt, tillsammans med övriga kretsar i gamla Västra. 

Peter   Uffe  

Ordförande Hallandskretsen Servicedelegat Hallandskretsen 

 

 

Värmlandskretsen 

Verksamhetsberättelse för Värmlandskretsen 2025  

Allmänt om kretsen  

Värmlandskretsen består av 22 grupper med ett varierat medlemsantal från 2, 3 personer upp 

till ca 25 medlemmar. I många grupper har det fortsatt rapporterats ett ökat antal medlemmar 

även under 2025.  

Under året har 4 kretsmöten hållits på olika orter i kretsen. Antal mötesdeltagare har legat på 

20–30 personer. Det är dock sällan eller aldrig som alla grupper i kretsen finns representerade 

på våra kretsmöten. Mötena präglas av ett öppet klimat med högt i tak och många bra diskuss-

ioner. Fram till och med kretsmötet i augusti har man haft en tradition som tema på varje möte 

som utmynnat i bra diskussioner. Vid det sista mötet i november beslutades det att vi ersätter 

punkten tema med kretsens gruppsamvete på kommande dagordningar. Vi har talat om att i 

stället ha någon form av temamöten utanför ordinarie kretsmöten vid separata tillfällen och då 

också kanske bjuda in någon som informerar mer ingående om traditionerna. 

Aktiviteter som genomförts under 2025  
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Workshop i Karlstad med två talare som grundligt gick igenom de 12 stegen utifrån Stora 

Boken. Dagen var väldigt uppskattad av de som deltog även om antal deltagare inte var jät-

testort (ca 20 personer).  

Vår servicedelegat Sofie har haft genomgångar av ”vår gemensamma välfärd” i ett flertal 

grupper och inför 2026 är det planerat för en heldag i kretsen med detta tema. Tre personer 

deltog på HR-dagen i Karlstad i oktober. Vi har fått till oss att informationen som gavs var 

mycket uppskattad av de som kom och lyssnade. Nuvarande ordförande har deltagit i ett 

Zoom-möte med Förtroenderådet under året.  

Ekonomi  

Ekonomin är fortsatt god och kretsen har under 2025 kunnat skicka totalt 65 000 Kr till ser-

vicekontoret under året. 

 

Serviceposter  

Under 2025 var det många som skulle rotera ut men till vår glädje ha vi i nuläget lyckats till-

sätta de flesta av de vakanta posterna vilket ser ut som följer:  

Ordförande    Pia S  

Vice ordförande   Steffen O 

Sekreterare    Lilian H  

Vice sekreterare   vakant  

Kassör    Maria H  

Vice kassör    Lars-Olof C  

Servicedelegat   Sofie H 

Suppleant servicedelegat   Föreslaget namn är Magnus S, beslut är ännu inte  

taget  

Kretsen har även utsett två kontaktpersoner till infokommittén, Jan-Erik L och Ewa H. I  

kommittén ingår även vår servicedelegat Sofie.  

Med Vänlig Hälsning  

Pia, ordförande i kretsen 

 

Norrbottens Kretsen 

Verksamhetsrapporten 2025 från Norrbottens kretsen 

Hej  
Här kommer verksamhetsrapporten 2025 från Norrbottens kretsen: Deltagande på 
kretsmöten under året har varit Luleås 5 grupper Varvsgruppen, Druvan gruppen, 
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campusgruppen, Medborgargruppen Råneå och 2:s traditionens grupp Antnäs. Samt 
Kalix gruppen, Älvsbyn gruppen. På zoomlänk Kiruna gruppen och Gällivare gruppen. 
Kretsens kassör Ingemar har kartlagt i början av året vilka grupper som är aktiva med 
möten. Varvsgruppen anordnade Storfors konventet med gott resultat på antal besökare 
och ett trevligt konvent, man uppmärksammade AA 90 år.12 stegs arbete med besök på 
Sunderby sjukhus avgiftningsklinik har pågått under året . Planerade verksamheter 2026 
är Storfors konvent, Druvan gruppen anordnar en dagars konvent, Gällivare gruppen pla-
nerar ett konvent, Antnäs gruppen planerar vår grillning och talarmöten. Kretsens poster 
är alla tillsatta med två nya namn i slutet av året för informationssamordnare (Anders P 
och Tommy O från Råneå gruppen. Arbete med att hitta efterträdare som service dele-
gat är i full gång, då jag gör min sista service konferens i april. Ekonomin och intäkter 
från grupperna har varit god och pengar har skickats vidare enligt princip. 
Mvh service delegat Peter Lundqvist Norrbottens kretsen  
 

 

Västerbottenskretsen 

 

Verksamhetsberättelse 2025 för Västerbottenskretsen 

F n har kretsen 13 grupper med varierande storlek och aktiviteter. Av dessa har 8 grupper del-

tagit vid minst ett kretsmöte, och 5 grupper inte i något.  

Kretsen har tillsatt alla tjänare poster utom sekreterare och två vice poster.  

Under 2025 har kretsen haft fyra fysiska kretsmöten, alla med möjlighet att delta via Zoom 

samt ett enbart via Zoom. De fysiska har förlagts till Skellefteå, Vilhelmina, Lycksele och Ro-

bertsfors, vilket resulterat i att deltagare från flera grupper i inlandet deltagit.  

Under året, i samband med att nya tjänare roterat in i Kretskommittén (september) påbörjades 

ett gemensamt utvecklingsarbete. Detta inleddes med en ”Kretskommitté Kick-Off” i oktober 

som resulterade i ett arbetsdokument vi kallar Mål & Handlingsplan.  

Kretskommittén i Västerbotten arbetar för att stödja AA-grupperna i området och bidra till att 

AA:s budskap kan föras vidare på ett så bra sätt som möjligt. Vårt fokus är att underlätta för 

grupperna, stärka serviceförståelsen och skapa forum för erfarenhetsutbyte och gemenskap.  

Det här har vi i Kretskommittén arbetat med och fortsätter att utveckla: 

Att tydliggöra Kretsens roll och servicestrukturen, bland annat genom information, erfaren-

hetsutbyten och introduktion för nya i service.  

Att lyssna in gruppernas behov och erbjuda konkret stöd, samt att samordna gemensamma ak-

tiviteter som stärker gemenskap och samarbete.  
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Att utveckla gruppsamvetsmöten på Kretsnivå till levande forum för reflektion, lärande och 

utveckling, både lokalt och gemensamt i kretsen.  

Att skapa tydlig, respektfull och fungerande kommunikation, med bra mötesordning, framför-

hållning och tillgängligt material.  

Att bidra till att fler känner sig välkomna, trygga och sedda i service, genom introduktion, 

mentorskap, rotation och bred representation.  

Att arbeta för en hållbar Kretsverksamhet, där engagemang, resurser och ekonomi är i balans 

och där dialog förs med grupperna om långsiktighet.  

Att kontinuerligt reflektera över och utveckla vårt sätt att arbeta, bland annat genom gemen-

samma träffar och erfarenhetsutbyten – även över kretsgränser. Vårt arbete är långsiktigt och 

pågår under hela vår mandatperiod. 

Aktiviteter under året 

Grupperna har 33 möten/vecka, en grupp har kvinnomöten, en grupp har mans-möte, två 

grupper har online-möten.  

En inspirationshelg genomförd med vår gemensamma välfärd och sponsorskapet som huvud-

teman, ett 40-tal besökare deltog i februari 2025. 

Lokala informationskommittéer finns i Skellefteå och Umeå. Informationskommittéerna kom-

mer att utveckla samarbetet under 2026 och dela kontaktuppgifter för att få tillstånd fler in-

formationstillfällen. 

Tjänare i kretsen 

Ordförande:   Carina M Skellefteå  
Vice ordf.:   Eric L. Skellefteå  
Sekreterare:   Vakant 
Vice sekr.:  Vakant 
Kassör:   Mikael K Umeå  
Vice Kassör vakant 
Servicedelegat:  Ebbe B, Skellefteå 
Vice Servicedelegat  Niklas W, Umeå 
Infosamordnare:  Kent J, Umeå 
Vice Infosamordnare:  Liza J, Umeå 
 

Tjänare central service 

FR-Ledamot:   Göran B, Umeå 
Ledamot i AA:s Styrelse:  Peder L, Skellefteå 
FRIK-ledamot:  Anders W, Skellefteå 
 
 
Ebbe B    Carina M 
Servicedelegat Västerbottenskretsen  Ordförande Västerbottenkretsen 
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Göteborgskretsen 
 

Årsberättelse för Göteborgskretsen 2025 

Göteborgskretsen har under året 2025 hållit fyra möten: 22 februari hos Vårvädersgruppen, 31 

maj hos Kungälvs gruppen, 23 augusti hos En dag i taget och 15 november hos Klint gruppen. 

Deltagarantalet har varit stabilt omkring 30–40, och 12-14 grupper harregelbundet varit repre-

senterade genom sina GSR:er. 

Kretsens sammansättning och gruppernas utveckling 

Göteborgskretsen består även detta år av ett stort antal aktiva grupper. Under året har ett posi-

tivt tillskott skett då Centrumgruppen Alingsås formellt anslöt sig till kretsen vid mötet i no-

vember. Läget i grupperna har i övrigt varit stabilt genom året enligt GSR-rapporterna. 

 

 

Förändringar i servicefunktioner 

Året har inneburit flera förändringar inom kretsens serviceposter: 

● Ordförande: Björn roterade ut och Anastazja valdes till ny ordförande i maj efter att ha va-

rit vice ordförande en tid. 

●Vice ordförande: Tage valdes till posten i november. 

● Sekreterare: I början av 2026 roterar Jenni ut som sekreterare. 

● Vice sekreterare: Fredrik (oförändrat) 

● Litteraturansvarig: Henrik fortsatte sitt arbete fram till november då Jenny valdes in som 

ny litteratur ansvarig. 

● Kassör: Ekonomin har skötts av Björn E. och i november valdes Bosse till vice kassör . 

● Informationsansvarig: Mats (oförändrat) 

● Vice informationsansvarig: Jenny (oförändrat) 

● Servicedelegat: Lars (oförändrat) 

● Webb & administration: Under året har Göteborgskretsen genomfört en stor förändring 

genom avvecklingen av hemsidan aa-goteborg.se vilket Nicklas och Kalle har ansvarat för-

trots att de roterade ut från sina serviceposter som webbadministratörer i början på året. 

Vid årets slut finns vakanser för: Vice servicedelegat, administratör och vice administratör 

samt sammankallande till Tolvstegskommittén. 

Ekonomi 

Kretsens ekonomi har under året varit stabil och god. 
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● I februari var prognosen att saldot skulle landa runt 30 000 kr efter betalning av HR-dagar 

och webbkostnader. 

● I maj var saldot cirka 60 000 kr, delvis på grund av reservering inför AA:s 90-års-firande . 

● I augusti uppgick saldot till cirka 60 700 kr, där medlen börjat sparas inför Göteborgskret-

sens ansvar i Landsmötet 2026. Fördelningen av bidrag har justerats till 90/10 för att bygga 

upp bufferten till cirka 150 000 kr. 

● I november hade kretsen samlat 82 806 kr i buffert till landsmötet och inga medel skickades 

centralt denna period. 

Ett återkommande tema under året har varit behovet för större grupper att registrera sig som 

ideella föreningar för att undvika problem med Swish och bankkonton, i enlighet med nya 

regler mot penningtvätt. 

SOIK och informationsarbete 

SOIK har fortsatt ett aktivt och växande arbete under 2025, med många uppdrag under våren 

såsom polis, vårdpersonal, hamnen och studentgrupper. 

Uppdragen fortsatte under året och nya informatörer efterlyses kontinuerligt. Möten hålls un-

gefär var sjätte vecka i Oscar Fredriks kyrka. 

Kretsens informationsansvarig Mats har delat serviceblad, deltagit i nätverk såsom FRIK, och 

uppmuntrat grupperna att införa välkomstbrev till nykomlingar. 

Bulletinen 

Bulletinen har under året haft god tillströmning av delningar men minskande antal prenume-

ranter. 

Redaktionen roterade ut på Landsmötet, och nu finns en ny redaktion som vid årets slut gav ut 

ett nytt nummer av Bulletinen. En årsprenumeration av Bulletinen kostar 200 kr och det ut-

kommer 6 nr/år (varannan månad) och innehåller berättelser, tänkvärdheter och information. 

AA-gruppen kan gärna ha ett ombud för Bulletinen som prenumererar för gruppens räkning 

och sprider budskapet vidare i gruppen. Följ länken för prenumeration.  

https://www.yourvismawebsite.com/ideella-foreningen-aa-i-sverige-med-firm/bulletinen 

Tolvstegskommitté 

Kommittén har under året inte varit aktiv, och kretsen har fortsatt efterlysa en sammankal-

lande. 

Ett av årets serviceuppdrag var att utreda möjligheten att återuppta möten på Skogomeanstal-

ten, där arbetet pågick under året med enskilda medlemmars engagemang. 

Större händelser under 2025 

AA:s 90-årsjubileum 

Göteborgskretsen arrangerade ett stort jubileumskonvent den 14 juni, med Life Storries, före-

läsningar och gemenskap. Eventet mottog mycket positiv respons. Tack för service! 

https://www.yourvismawebsite.com/ideella-foreningen-aa-i-sverige-med-firm/bulletinen
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Avveckling av Göteborgskretsens hemsida 

En av årets största organisatoriska förändringar var beslutet om att stänga ned hemsidan och 

gå över till att: 

● Lagra alla interna dokument i Google Drive (åtkomst endast för AA-medlemmar) 

● Hänvisa all information till aa.se 

● Kretsens telefon: Efter diskussioner under året beslutades i november att kretstelefonen av-

vecklas, då jourtelefonen via AA Sverige 08-720 38 42, fungerar väl och är samordnad nation-

ellt. Öppettider kl. 11-20 alla dagar, även helger. Även e-post kan skickas till: help@aa.se 

Förberedelser inför Landsmötet 2026 

Göteborgskretsen är en av fyra kretsar som tillsammans arrangerar 2026 års Landsmöte i Jön-

köping. 

Sammanfattning 

2025 har varit ett år med en del förändringar, stabil närvaro från grupperna och flera viktiga 

serviceinsatser. Göteborgskretsen går in i 2026 med ett engagemang inför det kommande 

Landsmötet och fortsatt service till alkoholisten som fortfarande lider. Första kretsmöte 

2026hålls i Centrumgruppens lokaler i Göteborg den 21/2 kl. 11:30-14:00. Vi ses då! 

 

 

Onlinekretsen 

  Verksamhetsberättelse för Onlinekretsen året 2025 
 

1. Grupper och möten i onlinekretsen  

a. Onlinegrupperna i AA Sverige är 17 st: varav en grupp lades ned och en annan 

grupp tillkom under 2025.  

b.  Det finns en online grupp i onlinekretsen som har hybridmöten, d.v.s. några 

medlemmar deltar via en fysisk lokal med zoomuppkoppling och andra delta-

gare online från hela landet. 

c. Antal deltagare i online möten varierar från ca. 3 – 55 Grupperna har allt från 

ett till åtta möten per vecka. 

d. På AA:s hemsida hittas också  tre grupper som har både onlinemöten och fy-

siska möten. De tillhör en fysisk krets.  

e. Deltagande grupper på kretsmöten: c:a 6 st. Flera grupper har valt bort valda 

tjänare som ingår i servicestrukturen. Några grupper har bara informations-

mottagare. 

f. På varje möte brukar vi ha c:a 4 observatörer från onlinegrupperna. 

 

2. Antal möten under året: fyra ordinarie möten, ett extramöte om motioner och två ex-

tramöten för presentation av namnförslag och val av tjänare i onlinekretsen. 
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3. Aktiviteter 

a. I perioder har alla grupperna även detta år haft besvär med ”nät-troll” som stör 

möten på olika sätt. Detta är ett problem också i i AA:s zoom-möten internat-

ionellt Säkerhetsarbete har skett i grupperna som avstyrt problemen. 

b. Största jobbet har varit att ragga tjänare. Grupperna berättar att antingen saknas 

serviceviljan eller så har medlemmar inte tillräckligt lång nykterhet som krävs.  

c. Servicedelegaten har besökt några grupper där enskilda medlemmar bett om 

hjälp från servicekontoret  

d. Onlinegrupperna som deltar på kretsmötena kontaktar servicedelegaten i olika 

frågor.  

e. Servicedelegaten besökte grupper angående motionerna 

f. Servicedelegaten har deltagit på servicekonferensen.  

g. Kretsen medverkade i AA Online Swedens femårsfirande: ett endagskonvent i 

mars 2025, med temat Tillfrisknande online. 

  

4. Tjänare 

a. tillsatta tjänarposter: under hela 2025 har tjänarposterna servicedelegat, kassör 

och sekreterare varit tillsatta, dvs  

b. vakanta tjänarposter i onlinekretsen har varit: suppleant servicedelegat, ordfö-

rande, vice ordförande, vice kassör, informationssamordnare och vice inform-

ationssamordnare, vice sekreterare. 

c. den 14 december valdes ordförande in och det finns en föreslagen informat-

ionssamordare (val den 18 januari 2026). 

d. Under 2026 roterar servicedelegaten ut. Kassören roterar ut juni 2026. Sekrete-

raren roterar ut juni 2027. 

 

5. Framåt 

a. Arbeta vidare med att få in fler tjänare och informera om de tre benen i AA: 

Enighet, Service och Tillfrisknande. 

b. Besöka grupper, inte minst de som inte deltar i kretsens möten. 

6. Övrigt 

c. Samarbetet med Förtroenderådets representant fungerar bra och är uppskattat 

av GSR och kretstjänare. Den deltar i alla kretsmöten. 

 

1. Avslutning och sinnesrobönen    

Anna F  Linda S Per E     

sekreterare ordförande servicedelegat 
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NV Skånskakretsen 

NV Skånskakretsens verksamhetsberättelse för 2025 

Kretsen har traditionsenligt samlats 4 gånger och mötena har hållits i fyra olika grupper. Kret-

sen består i skrivande stund av 15 grupper från Örkelljunga i norr till Landskrona i söder och 

betjänas av ordförande (roterade in våren 2025), v ordförande, kassör, v. kassör (vakant), sek-

reterare samt en servicedelegat, v. servicedelegat. Kretsen har en mycket fungerande kom-

mitté för Samarbete & Information men saknar en samordnare varför ordförande i kretsen till-

fälligt tjänar på denna post. Kretsen håller gruppsamvetsmöte/fråga vid varje sammankomst 

med hjälp av frågorna i AA Gruppen där allting började. Kretsen har också fördjupande VGV 

kunskap vid våra möten.  

Våra kretsmöten är välbesökta och de flesta grupper har varit representerade vid något tillfälle 

under 2025 där vi snittar 10,6 grupper och 25 deltagare/möte. Servicedelegaten besöker grup-

pers arbets- & gruppsamvetsmöte, erbjuder föreläsning om Vår Gemensamma Välfärd samt är 

behjälplig vid genomgång av årets motioner och dyl. 

Fem grupper besöker avgiftningen på sjukhuset i Helsingborg. Inom kretsen arrangeras också 

Serviceseminariet ”Tredje benet”, heldagsseminarium i VGV (våren 2026) samt Sommarkon-

ventet i Helsingborg.  

Vid pennan: Stefan Servicedelegat   Marianne Ordförande 

2025-11-27 

 

Mittkretsen 

Verksamhetsrapport Mittkretsen 2025 

Mittkretsen har haft 5 möten under året (varje kvartal plus ett separat möte för genomgång av 
motionerna). Mötena har roterat runt mellan grupperna i kretsen. Under året har tråkigt nog två 
grupper (Ånge och Matfors) lagt ner verksamheten så numera består kretsen av 9 grupper. Kret-
sen är även aktiv mellan mötena.  

Samtliga ordinarie serviceposter förutom sammankallande i SI-kommittén är tillsatta och kret-
sen tillämpar rotationsprincipen vid val av tjänare. Däremot saknas suppleanter för Servicedele-
gat och sekreterare. Kretsen har fortsatt att varje månad (om möjligt) skicka pengar till service-
kontoret. 

Två korta VGV har genomförts i Kvissle gruppen och Citygruppen. 

 Informations kommittén har under året genomfört en rad informationsträffar med bl.a. Polisen 
och Fontänhuset. Kretsen har under året startat upp informationsträffar riktade till småföreta-
gare med gott resultat. Möten inom SI hålls varannan månad och roteras mellan grupperna inom 
kretsen (gäller även Institutions kommittén). 

Institutions kommittén har bytt namn till 12-stegskommittén och fortsätter med två möten varje 
vecka (måndag och onsdag) på beroendeenheten, Sundsvalls sjukhus och samarbetet med 
sjukhuset är gott. Vidare så hämtas mötessugna från såväl Klippangården som Linan 
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(stödboenden) till möten en dag varje vecka. Samarbetet med Sundsvalls behandlingscentrum 
har fortsatt då vi kommer och informerar om AA till alla som påbörjar sin behandling. 

I november genomfördes ett konvent tillsammans med Alanon med uppskattningsvis drygt 100 
besökare. Huvudfokus var Vår gemensamma välfärd (två pass med VGV hölls) samt Samarbete 
och Information (Anders från FRIK höll i den delen). Konventet var mycket uppskattat. 

 

Jämtlandskretsen 

 

Jämtlandskretsens Verksamhetsberättelse 2025 

Serviceposter visas nedan dagens datum 2026-01-11 

 

Ordförande                              Tomas nov 2024 - nov 2027 
Vice ordförande                           Mona         nov 2024 – nov 2027  
Kassör                             Virpi              maj 2025 – maj 2028 
Vice kassör                                    Marie    aug 2025 – aug 2028                         
Sekreterare                                  Andreas           aug 2025 – aug 2028 
Vice sekreterare                           Vakant                        

  
Servicedelegat                                Emma                        nov 2024 – nov 2027 
Vice Servicedelegat                       Styrbjörn                    feb 2025 – feb 2028 
  
Informationssamordnare                Mikael                        nov 2023 – nov 2026 
Vice Informationssamordnare       Ann Charlotte            feb 2025 – feb 2028 

 
Under året har kretsen haft 4 kretsmöten. Vi väljer att rotera runt bland alla 9 grupper. Vi har un-
der slutet av 2025 fått kontakt med Vemdalen. Vi ska dit på kretsmöte nu i februari. Våra grupper 
med GSR är:  
 

GSR Bräcke                                  vakant                      
GSR Östersund  Virpi 
GSR Strömsund  Vakant (Lasse kassör) 
GSR Järpen            Mona 
GSR Åre                        Jesper 
GSR Sveg                             Alex 
GSR Brunflo                        Sören 
GSR Hammerdal Mikael 
GSR Vemdalen                     Kontaktperson Mikael 

 
 

Jämtlandskretsen arrangerar två konvent per år och det kommer även att anordnas 2026. Konventet 

Sommareld löpte på bra både deltagandemässigt samt ekonomiskt. Under sommareld hade vi Foun-

dation meetings samt workshops som var uppskattat. Vi ordnade där försäljning av lunch samt fika. 
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Detta konvent sker helgen efter midsommar i Östersund. Idén med sommareld från början var att 
sammanföra kretsen samt stärka grupper och krets. Samt göra kretsen och grupperna mer trad-
itionsenliga. De har vi med oss. Många uttryckte att de Foundations meetings som genomfördes 
var uppskattade. Det avser vi att fortsätta med.  

Helgen den 3–5 oktober ordnade Jämtlandskretsen sitt årliga konvent Höstglöd. Konventet äger rum 

på hotellet Fjällsätra utanför Åre. Årets tema var stora boken. Fokus på lösningen samt stegarbete. 

Från utvärderingen på söndagen uppskattades årets tema och formatet. Det var möten samt en 

workshop med föreläsning. Jämtlandskretsen tillsammans med servicekontoret ordnade med bok-

bord.  

Lite siffor från höstglöd: 

Ca 33 grupper var på besök.  

Under lördagens countdown var de 97 deltagare som tillsammans hade 935 nyktra år. Med som 

längst 39 år samt en nykomling med 6 dagar som var på sitt första möte. Vi fortsatte med bokbord i 

samverkan med servicekontoret. Detta blev väldigt lyckat.  

För att lyckas med konventen tillsammans har vi möten via teams en gång per kvartal. Detta bju-
der vi in till via mail och en Whatsapp grupp. Servicevilligheten är relativt god.  

Lite kort om vad de olika grupperna gjort under året:  

18 januari - motionsgenomgång samt filmkväll i Åre. Samtliga grupper hade någon med.  

6 september - möte i Östersund med alla informationsansvariga. 

15 december - offentlig information, Kunskaps- och utvecklingsinstitutet, Östersund. 

Åre gruppen har bland annat offentlig information till socialtjänsten 2 gånger per år.  

Årsredovisning Jämtlandskretsen 2025 
 

Saldo 2025-01-01 10 061,00 kr 

Inkomster 
 

Bidrag från grupper 22 057,00 

7:e traditionen - konvent 10 379,00 

Litteratur 8 160,00 

Övrigt (café o dyl.) 1 050,00 

Ränta 6,16 

  

 

41 652,16 
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Utgifter   

Hyror - konvent -4 700,00 

Litteratur -10 230,00 

Serviceavgift - AA Sverige -5 000,00 

Reseersättning -7 480,00 

Övrigt (fika o dyl.) -250,00 

    

  -27 660,00 

 

Saldo 2026-01-01 24 053,16 kr 

 

 

 

Ångermanlandskretsen 

 

Verksamhetsberättelse 

Ångermanlandskretsen 

 

 

 

Ångermanlandskretsen 2025  

Ångermanlandskretsen har haft 5 kretsmöten under året. De möten vi haft har mestadels be-

stått i deltagare som har ett tjänar-uppdrag i kretsen samt gruppservicerepresentanter från 

kretsområdet. Vid några tillfällen, dock fler än i fjol, så har åhörare deltagit och vi ser en ök-

ning på detta vilket är positivt. Mötena hålls i gruppernas lokal enligt ett rullande schema och 

man kan även delta digitalt via länk, då det med våra långa avstånd mellan grupperna i krets-

området kan uppstå förhinder att resa. Vi har haft våra kretsmöten på lördagar och har ibland 

haft lågt deltagande. Vi har tänkt, att under 2026, prova att ha våra kretsmöten på söndagar för 

att se om det blir ökat deltagande.   



 48 

Vi har i år arbetat mer med att få struktur och vi har kommit långt. Det känns som vi hittat ett 

sätt att ta in information från grupperna men också att få information från AA centralt. Det har 

varit otroligt givande möten och vi lär oss hela tiden något nytt och tillsammans hjälps vi åt 

framåt. Vi har vid samtliga tillfällen haft Magnus från FR med oss via länk och detta har varit 

en stor trygghet för oss och en hjälp i att få till strukturen men också att få information som 

gör att vi förstår hela AA´s struktur bättre.  

I år har vi i Ångermanlandskretsen anordnat vårt första konvent! Vi är väldigt glada över att 

med så kort varsel, från idé till utförande, ha kunnat få detta till stånd, konventet fick namnet 

”Högakustenkonventet”. Fantastiskt roligt, givande och stärkande. Det kom ca 70 besökare 

och vi fick lära oss väldigt mycket och vi kommer att utveckla delar av det vid nästa anord-

nande. Vi har svårt att hitta tjänare till serviceposterna i Ångermanlandskretsen men jobbar 

vidare med det. Ekonomin är god.  

SI-kommittén  

SI-kommittén har under året haft 4 kommittémöten under året. Arbetet har under året fortsatt 

och vi har hållit ett test-föredrag för en grupp i kretsen för att ”bli varm i kläderna”. Lista på 

ställen vi skulle vilja be om att få komma och informera har upprättats. Vi har även varit en 

del av Högakustenkonventet och haft information och informatörer på plats i entrén.  

Med vänliga hälsningar 

 

Ordförande Peter   Sekreterare Linda 

 

 

 

 

 


