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Datum: 2026-04-10 – 2026-04-12 

Plats: Best Western Plus Park City Hotel Solna 

Fredag den 10 april kl. 16.00 
§1 Förtroenderådet hälsar välkommen och öppnar den 35:e Servicekonferensen. 

Förtroenderådets ordförande Göran B. hälsade alla deltagare välkomna till den 35:e service-

konferensen. 

35:e Servicekonferensen 

 

Hej och varmt välkommen till 35:e Servicekonferensen – årets höjdpunkt!   

Det är verkligen glädjande att se både välbekanta ansikten och många nya deltagare här i år. 

Vi hälsar speciellt välkomna våra internationella delegater. Som i år kommer från Fin-

land, Danmark som tyvärr blivit sjuk, Norge, Island och Tyskland.  

För många av oss är den här konferensen inget nytt, men för en del av er är det första 

gången. Ni som nu är andra och tredjeårs delegater ta hand om nykomlingarna.  

Mycket har hänt det här året. Telejouren är nu fungerade och vi finns nu i hela Sverige. Och 

glädjande är att det nu blir en egen kommitté igen. Hemsidan har uppdaterats med Selma, som 

är ett sätt att tillgängliggöra vår webb. Våra internationella delegater har representerat Sve-

rige i Världen. Kommittéerna har gjort ett bra jobb. Servicekontoret hjälper oss i AA 

med ekonomi mm och guidar oss rätt. Styrelsen jobbar på. 

  

Året konferenstema Vi är ansvariga för AA:s framtid. Låt det börjar med oss.   

Att ta ansvar är något vi alkoholister inte gillar men i AA har vi danats att ta ansvar. För mig 

började det med att jag gjorde stegen med min sponsor och det blev startskottet för min ser-

vice. I stegarbetet fick jag mitt andliga uppvaknande och började förstå Guds 

vilja med mitt liv. Att hjälpa andra och vara involverad i service för AA. Tidigt fick jag 

lära mig säga javisst när det gäller service i AA. Och med tiden förstått vikten i 

att AA måste finnas i framtiden. Jag tror det är så det måste börja. Vi alla som är här idag har 

svarat ja till att bli Servicedelegater eller andra serviceposter och det är verkligen att ta ansvar 

och ge tillbaka till AA lite av det vi fått.  

Att göra service är inte gratis det kostar tid och engagemang ibland pengar, semesterda-

gar men det är det värt. Vi drar vårt strå till stacken.   

Jag önskar att även denna konferens präglas av Bills ursprungliga tanke med Servicekonferen-

sen – att vi får släppa vårt ego och ta ansvar och arbeta för AA:s bästa.  

Med detta överlämnar jag konferensen till Presidiets ordförande Elisabeth. 

Tack 

Göran B  
 

 

§2 Fortsatt ledning av konferensen överlämnades till konferensordföranden 

Vår ordförande Elisabeth tackade för förtroendet och presenterade sig, och sekreteraren Janne 

R. gjorde det samma. 

Vi började sedan Konferensen med att stilla oss därefter läste ordföranden en ”Set aside 

prayer”. 
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Gud vi bjuder in dig till denna helg. 

Vi ber att du hjälper oss att lägga åt sidan allt det 

vi tror vi vet om det som skall hända i helgen. 

Vi ber om ödmjukhet och öppet sinne. 

Vi lägger åt sidan rädsla, bara du vet. 

Låt oss se till AA:s bästa i enlighet med steg, traditioner och koncept. 

Vi är ansvariga för AA:s framtid, vi som sitter här idag 

är AA i Sveriges samlade Gruppsamvete, 

låt vår högre kraft leda oss i sann gemenskap och kärlek. 

Tack för att vi får tjäna. 

 

a) Ingressen lästes av Janne R. 

b) Tolv Traditioner lästes av Elisabeth L. 

c) Tolv Koncept lästes av Janne R. 

d) Konferens Urkund läses av Elisabeth L. 

  

 §3 Inbjudna gäster hälsades välkomna. 

a) Konferensdeltagare presenterade sig. 22 servicedelegater, 6 ledamöter i Förtroenderå-

det (FR) inkl. Word Service Delegater, WSD, 1 anställd på servicekontoret, 1 repre-

sentant från Bulletinen, 1 representant från styrelsen, 3 WSD från våra nordiska län-

der: Laura K. från Finland, Heidi B. från Norge, Dóra E. från Island och Karin B. 

WSD från Tyskland, och två i Presidiet. 

b) Genomgång av röst- och beslutsförfarande: Beslut tas per attsats och minoritetsåsikter 

beaktas. Alla röstberättiga måste rösta ja, nej eller avstå med tanke på 2/3 majoritet. Av 

röstning som bifalles med minst 67% av rösterna måste förtroenderådet åtgärda. Av 

röstning som bifalles med minst 51% upp till 66% går till förtroenderådet som en re-

kommendation för översyn.  

c) Justering av röstlängd samt deltagarförteckning: 29 röstberättiga, 22 delegater, 6 från 

FR och 1 från Servicekontoret. Servicedelegater utgör ca. 75% av rösterna. 

 

§4 Godkännande av kallelse samt dagordning. Godkänd 

a) Uffe P. Hallandskretsen och Oddný O. Krets 4 valdes till att justera protokollet tillsam-

mans med ordföranden. 

b) Annica L. från Bulletinen och Peder L. från styrelsen valdes som rösträknare. 

§5 Godkännande av protokoll från SK 2025. 

Protokollet godkändes. 

§6 Övriga frågor till Förtroenderådet anmäls. 

Inga frågor blev anmälda. 
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§7 Konferensens huvudtema: Vi är ansvariga för AA:s framtid. Låt det börja med oss. 

Framfördes av Oddný O. från Krets 4. 

”Vi är ansvariga för AA:s framtid – låt det börja med oss” 

Jag är så glad över att vara här och vill hälsa oss alla välkomna till AA:s servicekonferens 

2026. Tack för ert servicearbete ni fina människor i presidiet, på Servicekontoret och i Förtro-

enderådet.  

Denna helg är så helig för mig att jag blev helt överväldigad när jag fick frågan från Elisabeth 

att tala här. Men årets tema grep mig ganska snart. Jag blev faktiskt ganska besatt av denna 

enkla mening: ”Vi är ansvariga för AA:s framtid – låt det börja med oss”. Jag började testa 

mig själv mot den, testa min hemmagrupp och krets mot den. Och blev inte helt nöjd med det 

jag såg i hemmagruppen. Dålig servicevilja, nonchalans mot programmet, inte riktigt det jag 

önskar från min grupp. Vilken framtid har AA med sådant lågt engagemang? 

Så jag lyfte upp det på ett gruppsamvetsmöte. Det var inte är bra alls. Steg 10 säger inget om 

vad jag ska erkänna genast när jag tror att någon annan har gjort fel! Uppenbarligen inte rätta 

vägen att gå. Nej, tillbaka till litteraturen. Jag bestämde mig för att kolla på de som har gått 

före. De som grundade det hela. Jag började febrilt lyssna på Hjärtats språk som ljudbok, läsa 

AA litteraturen om de första åren, och AA:s historia i Sverige. Jag såg snart att inget vi möter 

nu är nytt under solen. Lösningen på de problem vi nu möter är också inget nytt och har ut-

tryckts om och om igen i litteraturen: tro på programmet! Våra grundare litade stenhårt på 

programmets förmåga att skapa den andliga upplevelsen/uppvaknandet som botar alkoholism. 

Och de som inte var intresserade av programmet skulle då kunna gå ut igen och komma till-

baka när alkoholen hade tufsat till dem tillräckligt.  

Jag är inte säker på att jag någon gång kommer säga precis det till en nykomling. Dock finns 

det annat jag kan göra: Enligt Bill W kan ”framstegen inom AA beskrivas med två enkla ord: 

Ödmjukhet och ansvar.” Sedan kan jag sluta vara med i att dölja att AA:s program är ett and-

ligt handlingsprogram! Jag kan sluta skämmas för gud - och inte delta i att städa undan ho-

nom/henne. Jag behöver inte vara rädd för att ”skrämma bort nykomlingen med det andliga”. 

Jag kan fortsätta gå på praktiska möten och gruppsamvetesmöten i min hemmagrupp där jag 

kan medverka med våra förtroendevalda i att bibehålla AA:s struktur på våra möten och i våra 

serviceuppdrag så att vårt andliga handlingsprogram lättare kan spridas till de som lider. Även 

där kan jag luta mig åt de som har gått före när jag tar Dr. Bobs rekommendation om att ”Vi 

bör också vakta på vår tunga, och när vi talar, låt oss göra det med vänlighet, omtanke och 

tolerans”. 

Nu står vi här, precis i början av denna härliga helg, beredda att lägga våra egon åt sidan så att 

vi kan rösta för AA:s bästa. Ledda av årets tema kommer vi verkligen att ta ansvar för AA:s 

framtid. Men jag har ett förslag till församlingen: Sluta inte med den tanken nu på söndag ef-

termiddag när vi åker härifrån. Låt meningen sitta i era tankar framöver. Den här enkla me-

ningen har haft stor effekt på mig. Den har drivit mig framåt i litteraturen, i min service och i 

mitt tolfte steg. Temat låter som en utmaning, och jag har bestämt mig för att acceptera den: 

Jag (med er) är ansvarig för AA:s framtid – jag låter det börja med mig.  

(De två citat i texten kommer ifrån ”Vårt stora ansvar – ett urval av de tal Bill W. hållit vid servicekonferen-
serna 1951–1970, sida 21 och 84) 
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§8 Genomgång av/information om förslag till beslut. 

a) Namnförslag till Presidiet för den 36:e Servicekonferensen 2027 (Val 14a) 

 Kim B Eldkretsen 

 Håkan W. Krets 3 

 Oddný S. Krets 4 

 Per K. Östgötakretsen 

 Christer J. Krets 8 

 Peter L. Norrbotten Kretsen 

 Stefan S. NV-Skånska Kretsen 

 Per E. Online Kretsen 

 Bernt T. Sydöst Kretsen 

 Ebbe B. Västerbotten Kretsen 

 

b) Förslag till arrangörer av Landsmötet 2027. (Val 14b) Värmlandskretsen har anmält 

sitt intresse. 

c) Förslag till huvudtema för den 36:e Servicekonferensen samt Landsmöte 2027 (Val 

14c)     

 

d) Namnförslag och presentation till förtroenderådet (Val 12a)  

 Johan A.  Krets 5 

 Anna H. Jämtlandskretsen 

 Janne R. Malmökretsen 

e) Namnförslag och presentation av Internationell delegat (Val 12b) 

 Oddný O Krets 4 

f) Namnförslag och presentation av Vän till AA (Val 12c) 

 Ami D, 

 

§9 Verksamhetsrapporter 2025 samt nulägesinformation. 

(Verksamhetsrapporter 2025 finns att läsa i arbetshäftet till SK26 på aa.se) 

a) Förtroenderådet, inkl. kommittéer (FRLK, FRNK, FRPK, FRIK, FRUK, FRIT) 

 

Nulägesrapport från FRIT 

 

Telejouren är nu fungerade och vi finns nu i hela Sverige. Telejouren blir nu en egen Kom-

mitté igen den 1/7 efter att tidigare legat under Förtroenderådets IT Kommitté.  Hemsidan har 

uppdaterats med Selma. Som är ett sätt att tillgängliggöra vår webb. Vad gör då Selma för 

nytta? Genom att arbeta med Selma uppnår organisationer bland annat: 

• bättre användarupplevelse för fler målgrupper 

• ökad tillgänglighet för personer med funktionsnedsättningar 

• tydligare struktur för det interna tillgänglighetsarbetet 

• ökad trygghet kring lagkrav och riktlinjer 

Plattformen används i praktiken för att förbättra webbplatser hos både ideella organisationer 

och företag. 
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Nulägesrapport från FRUK 

FRUK har under 2026 har haft 3 ordinarie möte samt träffat servicedelegaterna både på Zoom 

och fysiskt i Solna den 10/4. 

Ny arbetsgrupp har skapats, Sponsorskap i Service (första möte 16 mars 2026). Ett antal tjä-

nare med lång erfarenhet i service ingår i gruppen, var av 4 nuvarande servicedelegater, grovt 

räknat en bra bit över 200 års samlat nykterhet 

Arbetsgrupp som har arbetat med ämnet ” Ta tillvara erfarenheter från tjänare med lång tid i 

service" som sen kan kopplas till utveckling av den digitala plattformen, har lämnat förslag 

till FRUK. 

FRUK är i dagsläget två tjänare kort. 

Sammankallande i FRUK 

Einar B. 

Nulägesrapport FRIK.  
 

Vartannat år brukar FRIK hålla ett fysiskt informationsseminarium, beroende på AA:s 
och FRIK:s ekonomi. 
2026 är ett sådant år, och seminariet hölls 7–8 feb. 
Planering, utförande och utvärdering har tagit mycket tid i kommittén. 
Deltagare i seminariet var medlemmar, som arbetar med infoarbete och/eller SI-verk-
samhet. Totalt samlades ca. 35 personer. 
Arbetsgruppen för tolfte stegs samarbeten presenterade sina resultat, vilka även pre-
senterades i tilläggsform i FRIK:s folder: Vägledning Samarbete och Information för SI-
kommittéer. 
Ett nytt bildspel för internarbete presenterades, och kommer att utvecklas. 
Arbetsgrupper sökte nya vägar för 5:te-traditionsarbete: Lokalt-regionalt och nationellt. 
Gärna i samarbete med FRIK! 
/ Åke B. 
 

FRLK Nulägesrapport  
 
Rapport FRLK 
Vi har fått två nya ledamöter i kommittén, och har startat upp två arbetsgrupper. Den 
första håller på att översätta den amerikanska broschyren "Do you think you`re diffe-
rent", den andra arbetar med revidering och inläsning av "Hjärtats Språk". På gång 
framåt är översättning av "The Twelve Steps Illustrated", de redan inlästa "Dagliga Re-
flektioner" och "Kom till tro" ska publiceras på hemsidan. 
Thomas Å 
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Förtroenderådet, Bulletinen, Internationella delegater, FRNK och FRPK har ej lämnat nu-
lägesinformation. 
 
 
 

Nulägesrapporter från Kretsarna 

Nulägesrapport från Dalakretsens servicedelegat 
Period: 1 januari 2026 – april 2026 

Tjänare och nomineringar 

Vid kretsmötet den 7/2 -26 har val och nomineringar genomförts: 

• Vald kretsordförande: Anette valdes enhälligt till ny ordförande för Dalakretsen vid mö-

tet. 

• Kretsnomineringar: Per S. nominerades till vice ordförande, Lasse till vice sekreterare 

och Anna-Lena till kassör. 

• Förtroendeposter: Thomas Å. har nominerats av Hagagruppen till ledamot i AA:s sty-

relse. 

Ekonomi och 7:e traditionen 

Kretsens ekonomiska situation visar på ett behov av ökat engagemang från grupperna.  

• Utmaningar med bidrag: Man har vid senaste kretsmötet konstaterat att man inte får in 

tillräckligt med medel från grupperna för att täcka kretsens årliga grundkostnader på ett 

hållbart sätt. 

• Besöksinsatser: Som servicedelegat prioriteras besök ute i grupperna för att prata om vår 

gemensamma välfärd och det ekonomiska kretsloppet. 

• 60-30-10-principen: Vid dessa besök betonas den andliga principen om att dela med sig 

av överskottet med syftet är att påminna om att även små bidrag på 100 eller 300 kronor 

är värdefulla för vårt gemensamma servicearbete. 

 

Tradition 5 aktivitet 

Genomfört endagskonvent i Falun 

Det planerade endagskonventet beslutades vid kretsmötet 7/2 att Hagagruppen i Borlänge tar 

över arrangörskapet. Det genomfördes i Falun den 28 mars och temat för dagen var ”Glad, 

Lycklig och Fri – från nykomling till oldtimer” samt att Al-Anon deltog med ett eget program. 

Konventet blev mycket lyckat med uppskattningsvis 80–100 besökare. Gensvaret från delta-

garna har varit fantastiskt och här är ett urval av de kommentarer som lämnats: 

• ”Jag är tacksam att jag åkte hit, det har hjälpt mig mycket för framtiden.” 

• ”Jättebra mix och fantastiska talare.” 

• ”Lätt att hitta och bra faciliteter med många toaletter.” 
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Lokala offentliga informationer  

Informationsarbetet i kretsen är intensivt: 

• KIS-Haga: Den nybildade kommittén KIS-Haga, i Hagagruppen, har genomfört in-

formation vid Alice Lund Gymnasiet och har fler inplanerade. 

Gruppaktiviteter i Dalakretsen 

• Ludvikagruppen arbetar med välkomstkuvert till nykomlingar. 

• Falugruppen har bland annat besökt Nudax i Falun. 

• Hagagruppen (Borlänge):  

Läkarkuvert är framtaget av Hagagruppen för att underlätta för enskilda AA-medlem-
mar att lämna saklig information om AA till sin läkare.  

Syftet: 
Kuvertet ska inte placeras i väntrum eller på behandlingshem. Syftet är att på ett sakligt 
och icke-propagerande sätt informera hälso- och sjukvårdspersonal om Anonyma Al-
koholister (AA) som ett möjligt stöd vid alkoholproblem. Kuvertet tas med av en enskild 
medlem till sin läkare utan att representera AA och innehåller endast godkänd AA-litte-
ratur. 

Materialet kan med fördel även användas av lokala offentliga informationskommittéer 
som underlag vid kontakt med vården. 

Det är godkänt av policykommittén med tillägget att AA-loggan inte används. 

 

Framtidsfrågor 

• Landsmöte 2027: Dalakretsen ställer sig positiv till förfrågan om att tillsammans med 

Värmlandskretsen arrangera Landsmötet 2027, men något beslut är ännu inte fattats i 

Dalakretsen. 

• Digital närvaro: En ny e-postadress har skapats för att underlätta kommunikationen 

inom kretsen: aadalakretsen@gmail.com. 

 

I gemenskap och service, Mona, Servicedelegat Dalakretsen  

 

   Göteborgskretsen – 2026 Q1 
Servicedelegatens sammanfattning 

Muntlig presentation på SK2026 (2 minuter muntligt) 

 
Kretsens sammansättning och gruppernas utveckling 

• Göteborgskretsen består idag av 18 grupper och har 2026 hållit ett möte 2026-02-21 

• Nyheter Q1: Till ny sekreterare valdes Ulrika (Sisters in Sobriety) 
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Sammanfattning 

• Göteborgskretsen fortsätter 2026 med ett stort engagemang inför det kommande 
Landsmötet 2026 och fortsatt service till alkoholisten som fortfarande lider 

• Nedan beskrivs några fokuserade områden för 2026. 
 
 
Förändringar i servicefunktioner 

• Kretstelefonen:  

• Planen är att lämna lokala tel.nr till Jourtelefonen AA Sverige (utskick hösten 2025) 

• Status Q1: Ny arbetspunkt för SeD – försöka samordna inom GBG-Kretsen 
 
Förberedelser inför Landsmötet 2026 

• Göteborgskretsen arrangerar tillsammans med Hallandskretsen, A-Kretsen (Bohus/Dal) 
och Skaraborgskretsen 2026 års Landsmöte på Elmia i Jönköping.  

Status Q1: Arbetet följer plan. Korv med bröd, kaffe etc kommer att säljas på Elmias 
område i AA´s regi. Viktigt att informera om detta då det ger inkomster till AA. 

• Mer info till medlemmarna kommer på AA´s hemsida i april.  
o AA Sverige 70 år och Al-Anon 50 år integreras i Landsmötet 2026. 

 
Ekonomi 

• Fr.o.m augusti 2025 och ett år framåt sparas medel lokalt med avseende på Göte-
borgskretsens ansvar inför Landsmötet augusti 2026 

• Uppmanar GSR´s och medlemmar kontinuerligt att prenumerera på Bulletinen 

• Ett återkommande tema under hösten 2025 har varit behovet för Krets & större grupper 
att registrera sig som ideella föreningar för att undvika problem med Swish och bank-
konton, detta i enlighet med nya regler mot penningtvätt fr.o.m år 2026 

• Status Q1: Fortsatt punkt på kommande kretsmöte(n) 
 
Informationsarbete  

• Det pågår fortsatt ett aktivt och växande arbete med många uppdrag under 
våren såsom polis, vårdpersonal, hamnen och studentgrupper osv. 
Uppdragen fortsätter under året och nya informatörer efterlyses kontinuerligt 

• Status Q1: Informationskommitteen (SOIK) träffas regelbundet månadsvis för samord-
ning och planering samt introduktionsprogram för nya tjänare. 

 
 
Jubileumsfest AA 90 år 2025 – rapport från arrangörskommittén 

• Ett mycket lyckat arrangemang.  
• Status Q1: Viktig lärdom för framtida arrangemang är om man kan få med 1-2 med-

lemmar som har erfarenhet och kontakter så är det värdefullt. 
 

Nuläges-rapport till SK 2026 

Hallandskretsen 

• Vi har haft 1 kretsmöte den 28/2. Motioner samt aktuella vakanser på tjänar-poster och 

framtida behov när tjänare roterar ut, diskuterades bl a. Ordförande och Servicedelegat 

planerar att besöka alla kretsens grupper under april och maj för att informera om lä-

get, då flera ordinarie tjänare roterar ut inom ett år och vi för närvarande endast har en 

vicepost tillsatt.  

• Kretsens SI-kommitté arbetar aktivt både utåt och inom kretsen. Har haft ett par info-

träffar i början av året. 
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• Tylögruppens arbetsgrupp för Gullbranna-konventet arbetar aktivt. Konventet hålls 

den 4–6/9. 

• Kretsens deltar i arbetet med att anordna Landsmötet 2026. Detta i samarbete med öv-

riga kretsar i gamla Västra (Göteborgs-kretsen, A-kretsen, Skaraborg-kretsen).  

• Kretsens Servicedelegat genomför VGV-workshop (heldag) löpande en lördag i måna-

den. Lågt deltagande så här långt men inspirerande dagar som hålls i Åsa Vi har också 

haft en kort-VGV på Skaraborgskretsens möte den 21/2.  

• Kretsens tjänare deltar i möjligaste mån fortsatt aktivt i digitala träffar med FR, 

FRUK, FRIK samt de Konceptträffar som hålls månadsvis.  

 

Åsa den 8/4 2026 

Uffe P. 

Servicedelegat Hallandskretsen 

 

Eldkretsen 

Nuläges-rapport 

 

24 januari hålls Möte om Uppstart av Informations-Kommitté 

med Inbjudna AA-medlemmar från Informations-Kommitté i geografiskt närliggande Krets.  

 

Vid Uppföljnings-Möte 28 Mars fattas beslut  

att bordlägga Uppstart av Informations-Kommitté 

eftersom Service-Villighet tycks vara bristande.  

I samband med Utskick av Mötes-Anteckningar  

betonas vikten av  

att Nominera och Välja Informations-Samordnare.  

 

Servicedelegat Eldkretsen  

Kim Bengtsson   

 

 

Nulägesrapport Jämtland/ Härjedalskretsen – första kvartalet 2026 

Kretsen har genomfört ett kretsmöte den 7 februari i Hammerdal, med förlängd tid för genom-

gång av motioner. 

En gemensam skrivelse av verksamhetsberättelsen för 2025 genomfördes via Teams den 5 ja-

nuari. Vid mötet deltog servicedelegat, ordförande, sekreterare samt kassör. 

Digital planering av kretsens konvent under 2026 pågår via Teams. Planerade konvent är Som-

mareld den 27 juni samt Höstglöd den 2–4 oktober. 

Fredagen den 9 januari firade en av grupperna sitt 10-årsjubileum och bjöd in till en talardag 

med besök från andra grupper och kretsar. 
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Kretsen hade två representanter på plats i Solna den 7 februari. Kretsens informationskom-

mitté håller samtidigt på att ta en ny form. Löpande informationsarbete mellan grupp och 

myndigheter sker i Åre. 

Det finns för närvarande en vakans i kretsen i som vice sekreterare. En nominering finns se-

dan föregående kretsmöte. 

Kretsen har beslutat att fördela bidragen till servicekontoret på fyra tillfällen, ett per kvartal. 

Kassören redovisar underlag vid nästa kretsmöte. 

Frågor kring grupper i kretsen som har svårt att få till strukturen lyfts återkommande, särskilt 

vad gäller att ha en GSR och deltagande på kretsmöten – det vill säga att bli en del av AA som 

helhet. Detta gäller i synnerhet grupper som startats utan kännedom om kretsens existens. 

Kontakt har sedan en tid tagits med representanter, och arbetet fortsätter. Kretsen fortsätter 

även att hålla möten roterande hos de olika grupperna. 

Servicedelegat samt servicedelegatsuppleant har som mål att genomföra Vår gemensamma 

välfärd mellan kretsmötena samt att delta vid gruppernas gruppsamvetsmöten. 

Kretsen har en nominering till Förtroenderådet. 

 

Nulägesrapport från Krets 1 Q1 2026 

Krets 1 består för närvarande av 12 grupper i Stockholm södra delar, varav en ligger vilande 

Krets 1 har under det första kvartalet hunnit hålla två kretsmöten; 10 jan och 7 mars, där ma-

joriteten av grupperna representerats. 

Samtliga ordinarie tjänaruppdrag är tillsatta, för närvarande saknar kretsen vice sekreterare, 

vice informationssamordnare samt vice servicedelegat. 

 Flera överlämnings- och planeringsmöten inför det årliga Stormötet i Söderledskyrkan har 

hållits. Krets 1 står som arrangör men det praktiska huvudansvaret har i år axlats av Sjöstads-

gruppen efter många års god service från Handengruppen. Stormötet går av stapeln samtidigt 

som servicekonferensen, 11 april. 

/Alice D 

Servicedelegat krets 1 

 

Lägesrapport från Krets 2 1Q 2026 

Vi har under första kvartalet haft ett kretsmöte och efter en ”dipp” är vi tillbaka till den goda 

uppslutning vi är vana vid och god uppslutning av observatörer. Vi har några vakanser på 

viceposterna, men kandidater finns så vi har gott hopp om att fylla dem inom kort. Grupperna 

är välmående överlag. En ny grupp välkomnades, Väsbygruppen. Vi gick igenom motionerna, 

med glädjande engagemang. Efter tappet av S:t Göran undersöker vi nya möjligheter att föra 

budskapet vidare. Efter att ha konsulterat förtroenderådet beslöts att korta ner mandattiden till 

två år generellt för förtroendeposterna i kretsen. Åke bekräftade att vi är självstyrande i detta. 

Servicedelegaten har efter inbjudan hållit ett antal uppskattade kort-VGV-er i grupperna. 
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Årsmöte har hållits för den ideella föreningen som hanterar kretsens pengar. Pengarna har 

hanterats i enlighet med servicehandbokens rekommendationer och kretsens instruktioner.  

/Rikard B, servicedelegat  Matti P, ordförande 

 

Nulägesrapport krets 3  

Ett ordinarie möte och ett motionsmöte har hållts.  

Vi skickade en representant till FRIK-mötet här i Solna.  

För närvarande går tre grupper upp på St Görans sjukhus tisdag, onsdag, lördag. De får med 

sig betydligt fler än tidigare.  

Ett antal grupper är väldigt populära med ca 40-70 deltagare.  

Vi kommer att köra kort-VGV i samband med nästa kretsmöte.  

 

Krets 4 har inget att rapportera 

 

Verksamhetsberättelse krets 5 Q1 2026 

Kretsen har alla ordinarie poster tillsatta och de flesta viceposter. De flesta ordinarie roterar ut 

2026 och 2027. Vi jobbar aktivt med att fånga upp de GSR-er som är på väg att rotera ut för 

att få med dem i service i kretsen. Det ser rätt hoppfullt ut. 

Kretsen består av 32 grupper på Södermalm, Nacka/Värmdö samt delar av de södra föror-

terna.  

Vi har haft två protokollförda möten under första kvartalet samt ett extra möte för en genom-

gång av motionerna. 

Planeringen av årets Inspirationsdag i november är uppstartad och pågår fortlöpande. Årets 

tema är ”Andra benet”. 

Kretsen är representerad i Stockholms informationskommitté och uppdragen i kommittén har 

ökat under året.  

5 grupper i kretsen ansvarar för besöken på St. Görans sjukhus på söndagar.  

Servicedelegat deltog på möte med FRUK den 26 januari. 

Servicedelegat har också bjudits in och deltagit på tre gruppers motionsgenomgångar. 

Servicedelegat har bjudits in och hållit i gruppsamvetsmötet i en av grupperna. 

Servicedelegat har presenterat VGV i en grupp och fler presentationer är inplanerade under 

året. 

Värmdögruppen har bjudit in till ett uppskattat fördjupningsmöte på temat Sjukvårdens syn på 

alkoholism. 

Fruängsgruppen bjöd in till ett välbesökt konvent den 28 februari 

Malmgårdsgruppen firade AA Sverige och Malmgårdgruppen 70 år den 27 mars med talare, 

kaffe och tårta. Det var uppskattat och samlade cirka 150 deltagare. 

YPAA Centralgruppen har bjudit in till kallbad, laser Dome och bowling för att mötas mellan 

mötena. 

Anette/Servicedelegat Krets 5 
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AA Östgötakretsen kvartalsrapport (SK26) 

1/26 praktiskt möte Berggruppen 2026021. 

Kretstjänare: Tillsatta Maj 2024, Ordn. ordförande, vice ordförande, Ordn. Kassör, vice kas-

sör. 

Ordinarie sekreterare Sep 2024, vice sekreterare november 2025. 

Servicedelegat voterarar ut augusti 2026. 

Vakans: Suppleant servicedelegat och Ordn. Samordnare, vice samordnare. 

Gruppantal i kretsen är just nu kontaktbara 13 styck. 3 grupper har inte svarat på anmäld 

mail.? Förmodligen nerlagda i Söderköping och Valdemarsvik. 

Närvarande: kretsmöte 21/2–26, 16 pers. varav 5 GSR. Antal GSR är för närvarande oviss i 

kretsen. Intresset för VGV är lågt i kretsen.  

Orsak: Svårt med lokaler där det finns möjligheter att köra VGV-digitalt. 

När det gäller att få in skriftliga rapporter till kretsen av GSR:er, så är det lågt antal från de 

som inte är närvarande. 5 rapporter inkomna samtliga närvarande. 

Kassan är dock god och pengar skickas in kvartalsvis ca 5000: - 

Servicedelegat som voterar har informerat alla på samtliga kretsmöten att hen finns där som 

sponsor för den som vill kliva på tränaruppdraget. 

Frågor i kretsen att lösa: Digital signering av kretsmötesprotokollet. Anonymiteten och kost-

nad samt tillgänglighet. Hur gör vi? 

Nästkommande kretsmöten 2026: 

Mjölbygruppen 16/5, Borgagruppen Norrköping 29/8, Auroragruppen Finspång 21/11 

2026-04-04 Vid Pennan tjänare servicedelegat Per K  
 

Krets 7 

- Kretsen har beslutat att inte läsa upp föregående protokoll då alla förväntas ha läst det. 

- Rapporter från grupperna lämnas skriftligt och bifogas protokollet. Ingen dragning på 

kretsmötet. 

- Varje kretsmöte kommer ha ett tema som diskuteras. 

- Vi kommer fortsätta att ha bara fysiska möten. 

- Kretsen har 5 vakanser. Fick detta möte en vice kassör. En blivande informationssam-

ordnare presenterades och ska tas till grupperna för eventuellt val på nästa kretsmöte. 

 

MVH Heléne L SeD krets 7 

 

Nulägesrapport från Krets 8 

Det har inte hänt så mycket i Kretsen det här året. 

Vi har haft ett kretsmöte i februari där vi valde in en ny sekreterare till kretsen, vi jobbar för 

fullt med förberedelserna för vårt konvent ”Arosmötet” 

Det har bildats en ny grupp i kretsen i Arboga 

Vi planerar att ha en traditions-workshop i maj 

Christer 

Servicedelegat Krets 8 
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Nuläge A-Kretsen 

Det är bra aktivitet i kretsen. Det finns stort intresse i många grupper för Att öka kunskapen 

om AA:s program. Flera grupper har efterfrågat information och diskussion, både kring VGV 

och särskilt om gruppsamvete. Flera grupper rapporterar också en ökning av deltagare på mö-

tena.  

Det verkar som att de nya som kommer i genomsnitt är något yngre än tidigare, och många är 

villiga att ta serviceuppdrag. 

Tanumgruppen har under 2,5 år gått igenom Back to Basic på egna möten, och nu har flera 

grupper börjat arbeta vidare med detta i sina närområden. 

Offentlig information är uppdelad i två områden: Dalsland och Bohuslän. 

Några av grupperna nära norska gränsen har gått samman för att arrangera ett nytt AA-träff 

första helgen i oktober: Gränsträffen. Vi försöker nå människor från Oslo till Göteborg. 

I övrigt är kretsen engagerad i både Flämslätt konventet och Landsmötet 2026. 

De som är engagerade i kretsarbetet nu är: 

Joakim A. ordförande 

Carl Johan S. sekreterare 

Anne J. kassör 

Janne B. och Peter infosammordnare 

Knut S. servicedelegat 

 

 

Lägesrapport Malmökretsen 

Under det första kvartalet har det gjorts en handfull gruppbesök. Vakanta poster i kretsen är 

för närvarande vice sekreterare och vice kassör. 

 

Nulägesrapport Mittkretsen första kvartalet 2026-04-07 

 Kretsen består nu av 9 grupper belägna i södra Ångermanland, Medelpad samt norra 

Hälsingland. Två till AA grupper har visat intresse att ansluta till Mittkretsen och 

förhoppningsvis blir det 11 AA grupper inom kort. Kretsmötena roterar runt till grupperna 

inom kretsen vilket bidragit till fler närvarande samt ökat engagemang. 

Den 21 februari hade Mittkretsen sin första ordinarie träff i år och den 9 mars hade kretsen ett 

extra möte för genomgång, diskussion och röstning av motionerna. 

Alla tjänar poster är tillsätta i nu läget förutom Samordnare till SI och servicedelegat 

suppleant. Vi har tagit emot namnförslag och ska ta beslut på nästa kretsmöte den 13 juni. 

Kretsens ekonomi är stabil men efter några större utgifter har den mindre än beslutad buffert 

på kontot och avvaktar med att skicka pengar till servicekontoret till nästa månad. Normalt 

skickar Mittkretsen varje månad pengar till AA-centralt. 
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SI (Samarbete och Information) och 12:e stegs kommittén, (tidigare Institutions kommittén), 

har haft ett möte vardera under första kvartalet. SI har bl.a. haft kontakt med Fontänhuset och 

informerat. Bra intresse av samarbete. Utveckling av vilken typ av samarbete kommer sen. En 

informationsträff med ledningsgrupp på Systembolaget i området är inplanerad den 04/09. SI 

har varit och informerat vid två tillfällen på två HVB hem och har varit med på träff som en 

ny gemenskaps förening anordnat och där skapat flera nya kontakter. Två medlemmarna var i 

Solna på FRIK:s seminarium (FRIK= Förtroenderådets Informationskommitté). De tog till sig 

att vi gör mycket bra i Mittkretsen men det finns mycket att jobba med. Arbetsgruppen med 

målgrupp småföretagare har genomfört en informationsträff hittills i år med en blandning av 

deltagare från mindre företag, en arbetsgrupp från social kontoret och en representant från en 

skola. 12:e stegs kommittén fortsätter med möten på beroendeenheten vid Sundsvalls sjukhus 

(två gånger veckan). Var 6:e vecka informerar vi vad AA är för de som är under behandling 

på Sundsvalls behandlingshem. Vi försätter med att ringa och hämta mötessugna från såväl 

Klippangården som Linan (stödboenden) till möten en dag varje vecka. 

Matthew K. Servicedelegat Mittkretsen 

 

Rapport från NV Skånska kretsen - Sk26 

NV Skånskakretsen är en väl fungerande krets som består av 15 grupper, kretsen är 

traditionsenlig, har ordning och reda, god ekonomi och skickar regelbundet bidrag till service. 

Noteras kan dock att kretsen av olika anledningar fått en del tjänare som hoppat av sina 

uppdrag men detta gäller endast vicetjänarna (servicedelegaten, sekreteraren och 

ordföranden). Arbetet med att finna nya tjänare pågår. Vid årets första kretsmöte avhandlade 

vi motionerna inför SK26 och i princip deltog alla grupperna.  

Personligen har jag varit ute i tre grupper som avhandlat årets motioner, i tre grupper och 

dragit Vår Gemensamma Välfärd samt deltagit i olika gruppers praktiska- och 

gruppsamvetsmöte. Jag har också deltagit på AA Helsingborgs arbetsmöte samt i 

Konventgruppens arbete inför Sommarkonventet 2026. Vi planerar också en seminariedag för 

Vår Gemensamma Välfärd. 

2026-04-04 

Servicedelegat i NV Skånska kretsen 

/Stefan S 

Online Kretsen 

Kvartalsrapport 1/1–31/3-26 Online kretsens service delegat Per. 

Har lyssnat av motions mötena i 5 Grupper var av en grupp hanterade motionerna  

på tre möten ca 1,5 tim. per möte. Mycket seriöst o lärorikt. Har även varit runt i olika 

grupper och försökt väcka intresset för olika tränaruppdrag i kretsen . Har även medver-

kat i gruppsamvetsmöten och arbetsmöten i olika Onlinegrupper. 

6/4-26 Service Delegat Per. 
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Nulägesrapport Sydostkretsen 2026-04-06,  

Kretsen består av följande grupper: 

Alvestagruppen (Alvesta) (Ny i kretsen)  

Centrumgruppen (Kalmar) 

Centrumgruppen (Vetlanda) (Deltar ej i kretsen) 

Gamla Norrgruppen (Växjö) 

Högsbygruppen (Högsby) (nerlagd) 

Kalmarsundsgruppen (Färjestaden), (paus) 

Nybrogruppen (Nybro) (Deltar ej i kretsen) 

Oskarshamns gruppen, Oskarshamn 

Viktoriagruppen (Vimmerby) (Deltar ej i kretsen) 

Västerviksgruppen (Västervik) 

Växjögruppen (Växjö) 

 

Under första kvartalet  

Kretsen har hållit ett ordinarie kretsmöte 2026-02-21 i Västervik. 

Huvudtemat var genomgång av motionerna till SK2026 

Inga övriga kretsaktiviteter är genomförda. 

 

Kort status från grupper i kretsen. 

Grupperna i Kretsen håller öppet enligt sina scheman på mötessidan 

Vissa grupper ser ett ökande antal personer på mötena mednan för andra går antalet ner. 

 

Finns en positiv anda i kretsen som ser positivt på framtiden. 
 

Bernt Thörnqvist  

Servicedelegat  

 

Verksamhetsberättelse AA Värmlandskretsen, första kvartalet 2026 

Årets första kretsmöte gick av stapeln i Molkom 14/2-26 med stor sammanslutning från 

många grupper. 

Sedan förra kretsmötet har sekreteraren valt att rotera ut i förtid. Tjänarposten är vakant och 

det finns också många vakanta vice-tjänarposter i kretsen. En lista på tillgängliga poster har 

tilldelats alla grupper.  

 

Då få grupper hade diskuterat årets motioner lyftes även detta så att gruppernas röster får 

komma fram inför servicekonferensen. 

Två medlemmar har varit i Solna och träffat FRIK. Vi är i uppstarten med att komma igång 

med en fungerande informationskommitté igen och en sammankallande har anmält sig. Arbe-

tet med informationskommittén kommer förhoppningsvis att utvecklas vidare under året. 

Kommande kretsmöte kommer att hållas som ett hybridmöte för att få fler att kunna delta. 

Detta då vi också bjudit in Thomas att tala om traditionerna i samband med kretsmötet.  
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Kretsen enades också om att planera för en heldag med Vår gemensamma välfärd under hös-

ten.  

Vi beslutade enhälligt om att ansöka om att ha Landsmötet i 2027 och därför beslutades att 

denna gång inte skicka vidare pengar. Detta då vi kan komma att behöva sätta undan pengar 

för ändamålet. 

 

10/4-26 Värmlandskretsen, genom Sofie.H servicedelegat 

 

Nuläge Västerbottenskretsen 

Kretsen har nu 13 (12) grupper med varierande storlek och aktiviteter.  

Grupperna har ca 34 möten/vecka.  

Lyckselegruppen har problem att hålla möten p.g.a. få som kan öppna och hålla dessa. 

Ett kretsmöte är genomfört januari 2026. 

 

Tjänareuppdrag 

Kretsens tjänare poster, redovisas nedan, två tjänare är nominerade men ej valda ännu. Nästa 

kretsmöte är 2026-04-25 i Umeå, DFEL-gruppen. 

Tjänare i kretsen 

Ordförande: Carina M Skellefteå 

Vice ordf.: Eric L. Skellefteå  

Sekreterare: Vakant  Nominerad; Peter DFEL Umeå 

Vice sekr.: Vakant 

Kassör: Mikael K Umeå  

Vice Kassör vakant  Nominerad;  Robban Tegsgruppen Umeå 

Servicedelegat: Ebbe B, Skellefteå 

Vice Servicedelegat Niklas W, Umeå 

Infosamordnare: Kent J, Umeå 

Vice Infosamordnare: Liza J, Umeå 

Tjänare central service 

FR-Ledamot: Göran B, Umeå 

FR-ledamot: Peder L, Skellefteå    

FRIK-ledamot: Anders W, Skellefteå 
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§ 10 Genomgång av arbetsuppgifter till utskotten: 

a) Motionerna 

b) Konferensens tema: Vi är ansvariga för AA:s framtid: Låt det börja med oss. 

c) Förslag till tema för den 36:e Servicekonferensen samt Landsmöte 2027 

d) Förtroenderådets förslag på ändringar i Servicehandboken 

e) Koncept 7-11, baserat på ett koncept per utskott. 

f) Tradition 5 

 

Lördag den 11 april kl. 09.00 
Presidiets ordförande hälsar välkommen till dag 2 och öppnar konferensen. 

§ 11 Ekonomisk redovisning inkl. styrelsens verksamhetsberättelse 2025. 

Magnus E. presenterade sig som invald ledamot i förtroenderådet 2024 och invald som ordfö-

rande i styrelsen 2025. 

Peder L. presentera sig som ledamot i Styrelsen sedan februari 2025. Vice ordförande + litte-

ratur ansvarig sedan juli 2025. 

De började med att presentera Ideella Föreningen AA i Sverige och dess två funktioner, Sty-

relsen och Servicekontoret. 

Föreningen registrerades 2003 vid Patent- och Registreringsverket (nuv. Bolagsverket). Gäl-

lande stadgar antogs 2016 och 2017. Föreningen består av Förtroenderådets medlemmar och 

styrelsen för Ideella föreningen AA i Sverige. 

Styrelsen för Ideella föreningen AA i Sverige 

Förändring under året, är att Gudrun roterat ut och att Peder L. valts till vice ordförande. 

 Tre till fem ledamöter på högst fyra år 

 Max två suppleanter på högst två år 

 Ordförande skall vara medlem av FR, Magnus E. 

 Övriga får inte vara medlem av FR 

Styrelsen utser inom sig: 

 Vice ordförande,   Peder L. 

 Driftansvarig,   Tove F. 

 Ekonomiansvarig,   Håkan E. 

 Ständig Sekreterare,  Lena W, 

Ledamot i styrelsen är inte anonym gentemot stat och myndigheter, då styrelsen gör sådant 

som man inte kan vara anonym för att göra. 

Föreningens ändamål. 

Föreningen har till syfte: 

 att föra AA:s budskap vidare. 
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 att i överensstämmelse med AA:s Tolv Traditioner bistå traditionsenliga AA-grupper 

med deras etablering och bestånd. 

 att för AA-gruppernas räkning göra rörelsen känd för alla och 

 att inför allmänhet och myndigheter företräda den svenska AA-rörelsen. 

Förtroenderådet har gett styrelsen riktlinjer för hur förvaltningen skall ske, godkänner förvalt-

ningen vid föreningsstämman och presenterar denna vid Servicekonferensen. 

Från 2025 har vi ökat bemanningen på servicekontoret från 1,3 till 1,5 personal. Lena W. är 

kontorsansvarig på 100 % och Kerstin N. är ekonomi adm. på 50 % 

Ekonomisk Rapport 

Magnus E. och Peder L. presenterade den ekonomiska rapporten för år 2025 

Kort kan sägas att litteraturförsäljningen är något sjunkande, men att frivilliga bidrag har ökat. 

Förändring av eget kapital är marginell och fortfarande stabil. 

Kassa, bank, likviditeten har ökat och varulager har minskat. Vi står inför inköp av böcker på 

ca. 250–300000 kr. så det kommer att skifta. 

Litteraturförsäljning – Analys/Reflektion 

a) De 5 största titlarna: 

Stora Boken, Tolv Steg & Tolv Traditioner, Dagliga reflektioner, Leva Nykter, Stora Boken – 

pocketversionen, som är riktade till EGET TILLFRISKNANDE, står för 85% av intäkterna. 

b) De sex minsta titlarna: 

Vårt stora ansvar, Hjärtats språk, AA blir myndigt, För det vidare, Dr. Bob och de andra före-

gångarna, AA:s Historia i Sverige, som är riktade till GEMENSKAP OCH SERVICE, står för 

4% av intäkterna. 

HELA ÅRSREDOVISNINGEN FINNS ATT LADDA NER PÅ AA:s HEMSIDA 

 

Styrelsen avslutade sin föredragning med att ställa en fråga till Konferensen angående en 

Tradition 5 fond. Ett ekonomiskt stöd för att kunna möjliggöra aktiviteter som är viktiga för 

AA Sverige. Reflektioner och tankar om detta finns att läsa i Utskottens anteckningar i Bilaga 

2 

 

§ 12 Beslut och Val. 

a) Till nya ledamöter i Förtroenderådet valdes Johan A, Anna H och Janne R. 

b) Till ny internationell delegat valdes Oddný O. 

c) Som ny Vän till AA valdes Ami D. 

Alla invalda kommer att sitta i Förtroenderådet 
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Söndag den 12 april kl. 09.00 
Presidiets ordförande hälsar välkommen till dag 3 och öppnar konferensen. 

Startar dagen med en text hämtad ut AA blir myndigt s. 148 

Svaret är enkelt. AA service är helt enkelt allting, som på ett legitimt sätt ger oss möjlig-

heter att nå andra som lider. Som vi har sett är tolftestegs arbetet det största av allt inom 

AA:s service. Men publiciteten, som fick vår kund att ta kontakt med oss, bilen vi körde i, 

bensinen vi betalade och de koppar kaffe vi bjöd honom på – allt detta var nödvändiga 

hjälpmedel för att göra vårt arbete möjligt och effektivt. Och detta är bara början. I vår 

service ingår mötesplatser, samarbete med sjukhus, kretskommittéer och pamfletter och 

böcker. Service kan innebära kommittéer, delegater, förtroendevalda och konferenser. Det 

innebär små frivilliga penningbidrag så att gruppen, området och AA som helhet kan fun-

gera. Det täcker allt från en kopp kaffe till AA:s huvudkontor på både nationell och inter-

nationell nivå.  

Summan av alla dessa aktiviteter är AA:s Tredje Legat. Denna service är av yttersta vikt 

för AA:s existens och tillväxt. I vår strävan efter enkelhet frågar vi oss ofta, om vi inte kan 

göra oss av med några av AA:s nuvarande serviceaktiviteter. Skulle det inte vara under-

bart att slippa bry sig, ingen politik, inga omkostnader och inget ansvar? Men det är bara 

en dröm om enkelhet. Det skulle inte vara en verklig enkelhet. Utan grundläggande ser-

vice skulle AA snart bli formlös, förvirrad och oansvarig anarki. 

§ 13a Presentation av utskottens arbete samt beslut och uttalande av Konferensen. 

Utskottens uttalande om samtliga motioner finns att läsa i bilaga #2 

 

Motioner. 

#1. Förtroenderådets protokoll 

 Bifall 7 

 Avslag 22 

#2. Ideella föreningen, syfte 

 Bifall 7 

 Avslag 22 

#3 Kommittéernas roll.  

 Bifall  0 

 Avslag 28 

 Avstår 1 

 

 

#4 Lista på Servicekonferensens beslut  

 Bifall 24 

 Avslag 5  

#5 Förbättrad läsbarhet i pocketversionen av Stora Boken  
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 Bifall 7 

 Avslag 22  

#6 Dagens reflektion för alla 

 Bifall 23 

 Avslag 6  

#7 Bildspel offentlig information 

 Bifall 7 

 Avslag 21 

 Avstår 1  

#8 Översättning av texten i Hur det fungerar 

 Bifall 0  

 Avslag 29  

#9 Cirklar av Kärlek och Service 

 Bifall 22  

 Avslag 7  

#10 Ideella föreningen AA i Sverige 

Attsats a. Bifall 21  

 Avslag 8  

Attsats b. Bifall 4  

 Avslag 23 

 Avstår 2  

#11 Beslutsmotion SK 2026 

Attsats a. Bifall 20  

 Avslag 9  

Attsats b. Bifall 29  

 Avslag 0  

Attsats c. Bifall 20  

 Avslag 5 

 Avstår 4  

Attsats d. Bifall 18  

 Avslag 7 

 Avstår 4 
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§ 13b Presentation av utskottens arbete samt beslut och uttalande av Konferensen. 

Konferensens Tema: Vi är ansvariga för AA:s framtid. Låt det börja med oss 

Utskottens Uttalande: 

Utskott 1 

- Självreflektivt tema. Hur börjar det? Ansvaret? Vilket ansvar?  
- Lätt att bli förbannad, irriterad när inte det blir ett ”oss” 
- Vi är en ganska ny och vi har flera som är villiga till ta ett tjänaruppdrag.  Vi har klockare, 

en som ringer vid delningar, någon som är kaffekokare, vi har delat ansvar och vi är villiga. 
- Jag bidrar för att det ska finnas ett AA för den som kommer och vill ha ett möte att gå till.  
- Det blir inte en grupp att hålla gruppen öppen och faktiskt ser till att mötena blir av att 

man har en mötesledare som kan hålla mötet även om man bara är två eller tre. 
- AA idag är annorlunda för 16 år sedan. Det var mer ansvar tidigare. När du tog nyckel togs 

ansvaret annorlunda än idag. Idag kan det finnas fler bakdörrarna och utgångarna vara 
svängdörrar. 

- Lägg inte över ansvaret på andra AA medlemmar eller ”oldtimers” för att ”de vet” eller 
”de har ju nyckel”.  

- Se till att dörren är öppen, skriva upp sig, jag är mötesledare. 
- Vårt ansvar att berätta och dela på möten om glädjen att ge vidare. 
- Dela om vår gemensamma välfärd. 
- Nykomling, mitt i livet, oldtimern – alla är lika viktiga. Alla bidrar med olika insikter olika 

perspektiv, vi bidrar med viktiga beståndsdelar. Det är inte bara nykomlingen som lider. 
Det finns lidande även hos de som är mitt-i-livet, oldtimer mm.  

- Det börjar med personliga ansvaret, var en personlig förebild, genom ”vi” tar vi ansvar 
inför andra, Vi skapar gemenskap, vi uppmanar till gå från intention till handling, Reflekt-
ion i sig räcker inte – vi behöver omsätta i handling och konkreta steg. Det börjar i det 
lilla, i det vi själva gör här och nu. OBS!!! Vi använder ordet ”vi” som en bakdörr för att 
inte själva säga ”jag” tar ansvar- VI.. innebär att jag har en illusion om att jag genom ”vi-
et” är då delaktig när jag inte är det. Jag behöver alltid bibehålla ”jaget” i fråga om kopplat 
till ansvar. För om jag säger ”vi” tappar jag bort det.  

- Medlemmar kommer snabbt inpå mötet, stannar inte kvar och delar med gemenskapen 
– är detta att sprida vidare budskapet? Hur ska nykomlingen bli ”fostrad” in i program-
met?  

- Införa gruppsamvetsmöten – rullande och på riktigt inventera ärligheten i gruppen. Inte 
vänta till något tungt och tufft. Man undgår då konflikter. Man kan även på gruppsamvets-
möten ta upp det som fungerar BRA.  

- Dyk upp – var där! Och ännu mer om nykomlingen är där!  
- Tjänar jag AA eller använder jag AA? 
 

Utskott 2 

Enighet i vår hemmagrupp mellan nykomlingen och gamlingar (veteraner) synliggör mi-
noriteten. Jag behöver visa att jag är tillgänglig i alla mina angelägenheter. Så mycket 
större låt det börja med mig. Vi gör service för den som föds idag. Vi skapar ringar på 
ytan genom att ta ansvar för vår sjukdom och skapar tillit till dem som står oss nära kära. 
Allt handlar om ett val. 
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Utskott 3 

Delningar handlade mycket om tacksamhet för de som förde budskapet vidare till oss 

när vi kom till AA. Att ta ansvar för att säga ja till nykomlingar precis som de som sa ja 

till oss. Dela, kommunicera vår väg, även våra misstag. Att av fri vilja och av hela vårt 

hjärta ta ansvar. Att göra service. Att sponsra in i service. ”När AA kallar så säger jag inte 

nej”. Vikten av hur vi tar emot/bemöter nykomlingar. Avsätta tid. Dyka upp. Enighetsde-

klarationen och Ansvars-deklarationen nämndes. Våra tre Legat hänger ihop och är be-
roende av varandra. Både för gemenskapen och individen. 

Utskott 4 

• Exempel – SK, hur tänker jag när jag bokar jag hemresa? Komma hem fort eller 
vara beredd att delta i avslutet och diskutera ev. kommande tjänaruppdrag 
framåt. 

• Villighet – när AA kallar 

• Hur kan jag förmedla värdet i att göra service – eller behöver jag bara se till att 
”jag har gjort mitt” ? 

• Exempel – försäljningsstatistiken bokförsäljning – egna tillfrisknandet jmf med att 
förstå AA:s historia och vad som ska komma 

• Jag kan inte göra allt – men jag bör fundera över vad som jag kan bidra med. 

• När jag var nykomling i AA förstod jag inte varför man går kvar när man har 20 års 
nykterhet. Efter en tid fick jag höra att jag hade ett val, passivitet (besökare)eller 
bli en aktiv del av gemenskapen. Senare kom nya tjänaruppdrag som gav ökad för-
ståelse för mervärdet av att vara delaktig. (Torontodeklarationen) 

• Ju mer delaktighet desto djupare förståelse för värdet av att ingå i en gemenskap. 

• Det är svårt att fylla en redan tillsatt position – ta rotationsprincipen till hjälp ge-
nom att gå åt sidan och ge plats åt nån annan…men skilj på mandattid för ett tjä-
naruppdrag och uppdrag som ”vem som helst” kan ta över. Lita på att gruppen 
kommer att lösa det, på ett eller annat sätt…tillit till processen…och tålamod… 

 
Utskott 5 

Inget uttalande 

 

§ 13c Presentation av utskottens arbete samt beslut och uttalande av Konferensen. 

Förtroenderådets förslag på ändringar i Servicehandboken godkändes med en-

hälligt bifall för alla ändringar. 
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§ 13d Presentation av utskottens arbete samt beslut och uttalande av Konferensen. 

Utskotten om Koncepten: 

Utskott 1 om Koncept 11 

Koncept 11 
De förtroendevalda ska alltid ha de godaste kompetenserna. De som sitter i kommittéer 
eller utför operativt arbete måste vara de bäst lämpade personerna för uppgiften. Man 
ska välja människor baserat på kvalifikationer, erfarenhet och förmåga att utföra just det 
specifika arbetet. Vi praktiserar koncept 11 på servicekonferensen när det kommer till 
nomineringar, val och röstning av nya förtroendevalda till Förtroenderådet. Genom dis-
kussion med vårt gemensamma gruppsamvete i åtanke och AA:s bästa, välja de bästa.  

Viktigt att poängtera och påminna om att Förtroenderådets Kommittéer är inte beslu-
tande i sin natur. De kan däremot lämna förslag och rekommendationer som sedermera 
tas beslut i Förtroenderådet. Detta utifrån exempelvis den ”letter of concern” som läm-
nades in till årets servicekonferens som tillägg till Beslutsmotion nummer 3 ”Kommitté-
ernas roll”. 

Utskott 2 om Koncept 10 

 Koncept 10 

Bra ledstång att hålla sig när beslutmotion nr. 3 diskuterades.   

Man ska inte ge ansvar utan att agera och inte heller makt utan ansvar. Om man inte följer 

koncept 10 folk lägger sig i varandras uppgifter och beslut fastnar eller ifrågasätts i efterhand, 

personer känner sig överkörda eller maktlösa. 

Utskott 3 om Koncept 9 

Koncept 9: 

Vikten av kunniga och engagerade GSR:er. Viktigt att vara noggranna vid val på alla nivåer. 

Ett ständigt arbete. Ta kritik, förmåga till visioner, framsynthet. Välja ledare med omsorg. 

Ställ frågorna! Viktigt med ledare som leder genom att vara förebilder. Tjäna oss, bossa oss 

inte. Inte kräva ytterlighetspersoner. Vi kommer alltid att vara i behov av samma egenskaper – 

tolerans, ansvar, flexibilitet och framsynthet hos ledarna för AA:s verksamheter på alla nivåer.  

Utskott 4 om Koncept 8 

Koncept 8: 

Den korta versionen: 

”De förtroendevalda är de som främst planlägger och förvaltar den övergripande policyn och 

finansieringen. De har överordnat förmyndaransvar över de särskilt inrättade och löpande 

serviceverksamheterna, vilket utförs genom deras förmåga att välja samtliga ledare för dessa 

verksamheter. 

• Undvik onödiga upprepningar av misstagen från det förflutna – ex.vis  koncentration 

av pengar och makt  
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• Förtroenderådet ska inte fungera som ett allomfattande serviceföretag (genom detalj-

styrning) 

• Viss koppling till beslutsmotion 3… 

 

Utskott 5 om Koncept 7 

Koncept 7:  

Olika versioner av konceptet lästes och gruppen delar om sin förståelse runt detta koncept.   

 

§ 13e Presentation av utskottens arbete samt beslut och uttalande av Konferensen. 

Utskotten om Tradition 5 

Utskott 1 

- Jag har tänkt om. Det är inte ”bara” nykomlingen som vi ska nå. Jag har insett och för-

stått detta och delar mer och mer om detta när jag delar på möten (utifrån en lidande 

alkoholist). 

- Vi har etablerat täta kontakter med kommunen vi gör AA till en synlig och lättillgäng-

lig resurs för både professionella aktörer och behövande individer. Vår strategi fokuse-

rar på praktisk handling där vi tar med nya medlemmar ut på hembesök för att möta 

alkoholisten i dennes egen miljö, samtidigt som vi genom att konsekvent hålla öppna 

möten sänker trösklarna för samarbete och inkludering i lokalsamhället. 

- Vid våra öppna möten så kommer det anhöriga/vänner till alkoholister, som delar uti-

från annat än det primära syftet. De delar utifrån sitt perspektiv som anhörig. Igenkän-

ningen är borta och tryggheten. Hur kan vi göra gränsdragningen om och när någon 

delar utifrån sitt tillfrisknande när de pratar om ex. terapeutiska lösningar, KBT (så-

dant vi inte tar ställning till).  När någon pratar för länge? När vi i gruppen blir medbe-

roende?  

- Möjlighet att läsa blue card.  

 

Utskott 2 

 

Gruppsamvetet- Hur gör vi självrannsakan. 

(Mitt ansvar-Börja med mig) Den förändringen jag gjort med mig själv, Idag klarar jag att 

leva med mig. Att vara mig själv. Dela om hopp. Prata om tillfrisknandet och hur jag känner i 

smärta, sorg och glädje. Hjärtat språk. Relationen med mig själv, prata om min känslomässigt-

känsla när nykomlingen delar med sig, alla har vi varit där. Vi ska föra vidare vår resa in i 

AA;s gemenskap med öppen ärlighet. Ge hopp till den som fortfarande lider. Lyssna in den 

som vill ha det med öppet hjärta. Bli en aa-vän. Bli en dörröppnare och en som stannar kvar 

efter att mötet för att finnas till för andra som behöver någon. För budskapet vidare i tolv-

stegsarbetet som en medmänniska. Ta emot och ge kärlek. Var Tacksam, vi är inga helgon. Jag 

har ett ansvar. 
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Utskott 3 

 

Tradition 5: 
Funnits med i de flesta diskussioner under helgen. Vikten av att studera texterna och er-
bjuda hjälp/sponsra i det. Stegen, andligt uppvaknande, för det vidare till andra. Dr. 
Bobs 4 skäl för att hjälpa andra (service) togs upp som ett ledande exempel. Vi går på 
möten för att nykomlingen ska ha någonstans att gå (finna den gemenskap de söker). 
Hjälpa andra alkoholister är det viktigaste. Alltid svara ja. Den alkoholist som fortfa-
rande lider är inte alltid bara nykomling. Tradition 1-4 leder upp till 5. ”En andlig enhet 
med ett enda syfte..”.  
Kärnan är att hjälpa andra.   
 

Utskott 4 

 

Tradition 5 (Först trad 5, sedan trad 5 fonden längre ned) 

Varje grupp har endast ett huvudsyfte, att föra budskapet vidare till den alkoholist som fortfa-

rande lider 

 

• Grundtexten (de första 144 sidorna) i St. boken 

• Även en nykter alkoholist kan känna lidande 

• Att genom eget uppförande och beteende föregå med gott exempel => de som kände 

oss när vi var aktiva kanske undrar vad som har hänt…. 

• Hur jag beter mig på arbetsplatsen, och i andra sammanhang 

• Att vara en person att tillgå när andra har frågor, bekymmer osv. 

• Attraktionskraften – hur vi lotsar in människor som söker hjälp 

• Det är lätt att tala för de redan frälsta – men hur tar vi oss an dem som bjuder ”mot-

stånd”…genom tvivel, rädsla osv. 

•  VGV – att presentera såväl korta som långa versionen i grupperna 

•  Att man utser EN person som tar hand om nykomlingen (inte en hel busslast) och de 

andra behöver tar det varligt med den personen… 

• Att dela upp delningen till nykomlingen samma portioner som för hattpengar -        

10% på eländet, 30% på vad som hände 0ch 60% på vad jag fått genom AA… 

 

Utskott 5 

 

Tradition 5: Ordet går runt och varje deltagare delar om hur vi i våra hemmagrupper för bud-

skapet vidare… 

 

 

§14 Val och fastställande: 

a) Till Presidiet för den 36:e Servicekonferensen 2027 valdes: 

 Ebbe B.  Västerbotten Kretsen 

 Christer J.  Krets 8 

 Stefan S.  NV-Skånska Kretsen 
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 Håkan W.  Krets 3 

b) Värmlandskretsen valdes som arrangör av Landsmöte 2027 

c) Servicekonferensen beslöt efter omröstning att Temat för Landsmöte och Servicekon-

ferens 2027 är: Vårt Arv – Vår Väg – Vår Framtid 

På Dagordningen för detta års Konferens fattades en viktig punkt, så den kommer här som en 

extra punkt under paragraf 14, nämligen datum för Servicekonferensen 2027 

Datum för Servicekonferens 2027 blir den 2 – 4 april 

§15 Uppföljning och frågor:  

a) Uppföljning av föregående konferensbeslut: Åtgärder är vidtagna och klara. 

b) Inga frågor var ställda till Förtroenderådet 

c) Förtroenderådets verksamhet för 2025 Godkändes 

§ 16 Konferensdeltagarna uttalar sig om den 35: Servicekonferensen 

Deltagarna om den 35:e Servicekonferensen för Anonyma Alkoholister i Sverige 

Konferensen upplevdes som lugn och behaglig – vuxen, ansvarsfull och trygg. Många ut-

tryckte tacksamhet för upplevelsen och för alla medverkande, och flera beskrev hur lärorikt 

det varit: mycket har sagts, med extra lugn men samtidigt djupa diskussioner. Vi har lyssnat 

på varandra, kommit till samsyn och enighet och haft AA:s bästa i fokus. 

Gemenskapen lyftes fram som stark – roligt att träffa alla och fint utskottsarbete. AA-mötena 

på kvällen betydde mycket, liksom mötena mellan mötena som gör att vi får växa. Det var 

komfortabelt, kärleksfullt och roligt, med ett lugn, enighet och lycka. Konferensen beskrevs 

också som AA i Sveriges samlade gruppsamvete, med inspel från olika håll. 

Det fanns också plats för både värme och humor: ”Kaffepris index, 7:e traditionens Boli-

bompa” (sekreterarens anmärkning: den lär vi höra mer om). Någon konstaterade att tio dele-

gater nu är klara – och att det alltså kommer tio nya ”kalvar” nästa år. Flera kände att det bli-

vit lugnare och såg redan fram emot nästa år, med höga förväntningar. 

Många tackade sin krets för förtroendet och kände sig trygga i sammanhanget. ”Tackar för 

konferensen, det var min medicin”, som en deltagare uttryckte det. En annan sa: ”Jag drack 

som en svamp, nu suger jag in som en svamp.” Flera betonade att presidiet och konferensen 

gjort jobbet, och att vi genom att lyssna på varandra kan låta det börja med mig – och låta det 

börja med oss: demokrati. 

Island tackade och tyckte att det var stort att vara här, och tar med sig mycket information 

hem. 

Norge tyckte att det var stort att sitta i utskotten, med öppenhet och tacksamhet. 

Tyskland uttryckte också sin tacksamhet och berättade bland annat att de inte har någon nomi-

neringskommitté i Tyskland, som vi har i Sverige. 
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Finland, som medverkat fem gånger, och har nu också fått personliga vänner i Sverige och var 

otroligt tacksam. 

 

§17 Avslutningsanförande av Förtroenderådet 

Förtroenderådets ordförande tackade alla för en fin Konferens och gav en stor eloge till Presi-

diets arbete och önskade alla en trevlig resa hem. 

 

Vid Protokollet: Janne R. 

Justeras: Ordf. Elisabeth L. samt Oddný O. och Uffe P. 
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Bilagor till Protokollet: 

Bilaga #1 

Närvarolista på konferensen. 

 Deltagare med rösträtt: 

 

Servicedelegater (2026)    

                                            

Mona H.  Dalakretsen  2 

Kim B  Eldkretsen Skåne 3 

Lars S.  Göteborgskretsen 2 

Uffe P.  Hallandskretsten 2 

Emma M L.   Jämtlandskretsen 2 

Alice D.  Krets 1, Stockholm 1 

Rikard B.  Krets 2, Stockholm 2 

Håkan W  Krets 3, Stockholm 3 

Oddný S  Krets 4, Stockholm 3 

Anette E.  Krets 5, Stockholm 2 

Per K  Östgötakretsen 3 

Helen L.  Krets 7, Stockholm 2 

Christer J  Krets 8, Stockholm 3 

Knut S.  Krets A  2 

Jonas N.  Malmö Kretsen 1 

Matthew K.  Mittkretsen  2 

Peter L  Norrbotten Kretsen 3 

Stefan S  NV-Skånska Kretsen 3 

Per E  Online Kretsen 3 

Bernt T  Sydöst kretsen 3 

Sofie L.  Värmlandskretsen 1 

Ebbe B  Västerbotten Kretsen 3 

    

 

 

Förtroenderådet:    

Thomas Å Internationell delegat 

Einar B. Internationell delegat     

Pecka E. vän till AA    

Åke B  

Magnus E. 

Göran B Ordf.  

 

Anställd vid Servicekontoret:    
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Lena Wassdahl 

 

 

 

Deltagare utan rösträtt 
  

Styrelsen för Föreningen AA i Sverige:    

Peder Lundgren 

 

Förtroende vald revisor: 

Reine Johansson Sjuk 

 

Bulletinen:   Annica L. 

 

 

Inbjudna gäster: 

Laura K.  WSD Finland  

Heidi B.  WSD Norge    

Jørgen F.  WSD Danmark    Sjuk 

Dóra E.  WSD Island 

Karin B.  WSD Tyskland 

 

Presidiet:    

Elisabeth L  Ordförande (Hallandskretsen)    

Janne R. Sekreterare  (Malmökretsen)  
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Bilaga #2 

Utskottens ocensurerade uttalanden om motioner och övriga frågor. 

Utskott 1 
Minnesanteckningar från utskott nr 1, Fredagen den 10 april 2026  

 

Beslutsmotioner 

Motion #1: Förtroenderådets protokoll 

Utskottets gemensamma diskussion: 

- Blir mer mail att hålla koll på och underhålla, merarbete. 

- De som vill, anmäler till att delta med en sådan lista. Känns positivt och bifaller.  

- Risk finns att det landar på servicekontorets arbetsuppgifter och det ska inte ser-

vicekonverenden ta beslut om. 

- Problematiskt med anonymiteten då många använder sina jobbmail vilket gör att 

namn röjs och inte dessa ska finnas på någon offentlig publikation, anonymiteten 

röjs.  

Utskottet är eniga om ett Nej.  

 

Motion #2: Ideella föreningen, syfte 

Utskottets gemensamma diskussion: 

- Bifaller till samtliga att-satser, då det blir tydligare att det är en stödfunktion. 

- Ja, på alla tre. 

- Nej till alla tre. Vem avgör vad som är ”övrig servicestruktur .. ” vad kan bli kon-

sekvensen av det? ”genom säkerställande av av funktionen … ” Vad är det som 

ska säkerställas, otydligt. 

- Nej till alla tre. Inte ha för hårda regler i policydokument, det måste finnas en öp-

penhet, och det finns anledning av det. Inte bra att vara för detaljstyrd.  

- Nej till alla tre. Vad menas med ”tillhandahållande” , kan tolkas som man får 

gratis littteratur, broschyrer mm. samt att ”genom säkerställande av funktioner ” 

och ”annan kommunikation” – för otydligt (genom att prata, sociala medier … )  
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- Nej för alla tre. Skrivningarna som finns stämmer bra överrens om hur vi pre-

senterar och arbetar i AA.  

 

Majoriteten är eniga om ett Nej på samtliga 3. 

 

Motion #3: Kommittéernas roll 

Utskottets gemensamma diskussion:  

Ordförande läste tillägget till beslutsmotion nr3. 

Beslutsmotionen strider mot koncept 3 vilket gör att vi inte ens tar i den med tång! 

 

 

Motion #4: Lista på Servicekonferensens beslut 

Utskottets gemensamma diskussion:  

- Tyska servicekontoret ansvarar för att hålla listan uppdaterad och deras Förtro-

enderådet använder listan. Och som ett verifikat för att se om beslut har ut-

förts/verkställts. 

 

- Om det är så det glömts bort, så är det Ja. 

- Protokoll från svenska Förtroenderådet finns ute.  

- Finns beskrivet i servicehandboken och beslutat. 

- Listan finns redan som index-lista. Den har ”bara” inte lagts upp på hemsidan 

(glömts). Bifaller. 

- Det står i servicehandboken redan.  Ja. 

 

Utskottet är eniga om ett Ja.  

 

 

Motion #5: Förbättrad läsbarhet i pocketversionen av Stora Boken 

Utskottets gemensamma diskussion:  

- Nej, men delade åsikter. Man skulle kunna undersöka möjligheten. Har det redan 

funnits en pocketversion? Risk finns med för liten text för den synsvage.  
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- Vad är läsbar "större text" för motionsskrivaren? Det är personligt och svårt att 

veta vad som ger läsbart. Blir det en bok då texten inte får "plats". En pocket-

version däremot - om den blir för stor text,  blir den då "pocket version".  

- Fler i utskottet bifall utifrån att be Förtroenderådets litteraturkommitté  utreda 

möjligheten.  

- Nej, vad kostar en pocketversion att ta fram. För enskild medlem, för AA?  

- Nej, det är för litteraturkommite´n.  

- ”De flesta AA-grupper delar idag ut pocketversionen av Stora Boken till nykom-

ling” – detta är ett antagande som inte kan appliceras på alla grupper.  

 

Utskottet är oenig. 

 

 

Motion #6: Dagens reflektion för alla. 

Utskottets gemensamma diskussion:  

- Förtroenderådets litteraturkommitté har vid SK26 meddelat att licens har erhål-

lits och den är inläst.  

- Om Dagens reflektion ljudfil ska finnas på hemsidan så ska den också vara gratis 

– precis som vi ”seende” redan gör.  

Utskottet är enig och bifaller. 

 

Motion #7: Bildspel offentlig information. 

Utskottets gemensamma diskussion:  

 

- Tveksam till motionen. Man kan presentera och prata till bilderna och DÅ för-

klara att det inte är sektliknande och utgå från sjukdomsbegreppet.  

- Nej. Diskussionen av att tolkning av enbart bilderna – utan hänsyn taget till tex-

terna på bilderna, tycker bilderna kan tolkas. 

- Maskerna, är de masker vi har och bär. Presentatören ska vara insatt i materi-

alet. Detta budksapet ÄR till icke-alkoholister. Det rä INTE 12-stegsarbete. Vi 

har informaiton när vi har offentlig information om vad AA är och INTE.  

- Förtydliga om ”offentlig informaiton” och ”12 stegsarbete”.   
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- Motionsställares tolkningar kring bilderna, varför alltid / ofta jusa unga vita tje-

jer? 

- Nej.  Man behöver inte visa hela bildspelet om man inte håller med och tycker. 

- Det vi inte ska dölja, vi ska visa sjukdomen. Vi ska visa vilka vi är – för icke-alk-

hoholisten. 

- Vad skulle hända om man byter ut texten ”självsklig sjukdom” till ”mental be-

satthet” – blir det annan tolkning då?  

- Nej, den som håller presentationen behöver vara insatt i materialet och vara in-

satt i att förklara för icke-alholisten bilderna vad de repersenterar kopplat till 

”mental besatthet”, ”själslig sjukdom”. OCH att skilja på Offentlig information 

och 12-stegsarbete! 

Utskottet är enig och bifaller. 

Minnesanteckningar från utskott nr 1, Lördagen den 11 april 2026  

 

 

Motion #8: Översättning av texten i Hur det fungerar. 

Utskottets gemensamma diskussion:  

- Avslag, vi förlitar oss på att när den översattes att Förtroenderådetse Litteratur 

kommitté gjorde bra. Det som står fungerar bra som det är idag. 

- Avslag, borde inte finnas med som beslutsmotion och för utskottet att arbeta 

med. Bättre hade varit om Förtroenderådet hade tagit den till Förtroenderådetse 

Litteratur kommitté att ta ställning till. 

- Förslaget är inte bra, förslaget betonar prestation.  

 

Utskottet är eniga med avslag. 

 

 

Motion #9: Cirklar av kärlek och service. 

Utskottets gemensamma diskussion:  

- Ja till att be Förtroenderådet förtroendet att lämna till Förtroenderådetse Litte-

ratur kommitté att göra en översättning. 

- Det som kan främja service är bra för AA. 
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- Översättning också inkluderar de svenska förhållandena. 

- Lämna över det till Förtroenderådetse Litteratur kommitté att besluta. 

- Avslag, Om vi inte använder de broshyrer vi har idag – vad ska vi då ha en ytter-

ligare broshyr till? Merkostnad för AA – vad är nyttan? Nej. 

- Bifaller, för sponsorskap i service. Ett bra verktyg att ta med sig i grupp, krets 

m.fl.  

- Motionsställaren anslår att förutom översättning men också läggs värdering in 

som är styrande när det står "... beskriver olika serviceuppdrag på ett positivt 

sätt". Vem ska avgöra om det är ”på ett positivt sätt”. 

- Ja, det som styrker service är bra. MEN blir det en kostnadsfråga så är det NEJ. 

Osäker på röstning just nu. 

- Snyggt och trevligt, men är det ekonomiskt försvarsbart – är det för AA:s bästa? 

Eventuellt nej. 

- Vi har material ”Gruppen där allt börjar”, ska kanske den utökas?  

Utskottet är oenig. 

 

Motion #10: Ideella föreningen AA i Sverige. 

Utskottets gemensamma diskussion:  

- Vi behöver ha distinktion kring vilka som är anonyma och vilka som inte är det 

(styrelsen). Därav logiskt att det är separerat. Nej till båda. 

- Vi har inte helt förstått budskapet, motionsställarna sitter med mycket erfaren-

het och kunskap och utifrån det förhoppning att de har AA:s bästa i hand. Öns-

kan att rikta  och anpassa språket för att nå fram med sitt budskap till de som 

ska förstå uppifrån gruppnivå ner i vår AA struktur. Utskottet har fått från sina 

grupp och kretsmedlemmar fått till sig att detta är svårbegriplig. 

- Nej, till båda attsatserna.  

- Nej till #a, Ja till #c förutsatt att: Ändra så att det alltid för framtiden står För-

eningsstyrelsen  - för undvika missförstånd. 

- Utskottet diskuterade Tradition 12 om vikten av att läsa budskapet – inte nam-

nen på motionsställare. 

 

Utskottet är enig. 
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Motion #11:  SK2026 

Utskottets gemensamma diskussion:  

- Är detta ett problem, är det något som jag saknar? Är det svårt att få fram kon-

taktuppgifter? Från vår krets. Vet inte.  

- Några var positiva men kom fram till ett nej till samtliga. 

- Oklart, vad menas med ”krets x” avser det krets 1, krets 2, krets 3 som motion-

ställaren avser? Isåfal Bifaller att sats 3. 

- Adresslista för servicedelegat och ordförande finns och roterar, men bör vara 

uppmärksam på att medlemmar använder sina personliga eller jobb-mail och 

därmed inte ska publiceras. 

- Kretsarnas e-post adresser (som har det) finns på AA´s hemsida. Nej. 

- Tänka på de som inom service använder privata e-post eller jobb mail där hela 

namn kommer fram är att bryta mot anonymiteten. Nej. 

- Tveksamma.  

- Positivt kring bifalla att-sats 3 för att förtydliga exempelivs krets 3, krets 7 …  

- Informationen finns på AA:s hemsida där man kan söka grupp, krets … 

- Bild påväg att tas fram där kretsarna visas geografiskt. Att-sats 2. 

 

Utskottet är positiv till en karta tas fram. Resten avslås. 

Diskussionsmotioner 

 

Diskussionsmotion #1:  Översättningar av engelska ord till svenska i Stora Boken. 

Utskottets gemensamma diskussion:  

Varför är diskussionsmotionen godkänd som EN diskussionsmotion, när det är 5 sepa-

rata diskussionsmotioner.  

- Lämna över till Förtroenderådetse Litteraturkommitté att se över. Viktigt att 

kunnig i språket och historia delaktig vid framtida arbete med eventuell översätt-

ning. 

- Nej.  

- I kontexten har ordet i sammanhanget kanske olika betydelser. Vi litar på Förtro-

enderådetse Litteratur kommitté tagit hänsyn till detta tidigare. Nej. 
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- Imponerande över det jobb som de har lagt ner.  

- En direktöversättning där ett engelskt ord alltid översätts till exakt samma 

svenska ord fungerar sällan i praktiken, eftersom ords innebörd ändras beroende 

på sammanhanget. 

 

 

Utskottet tackar för det gedigna arbetet och det stora engagemanget. Vi rekommenderar 

att motionen kommer att sparas och tas med som ett värdefullt underlag till Litteratur-

kommittén den dag det blir aktuellt att göra en bredare översyn eller nyöversättning av 

Stora Boken. Fram tills dess gäller nuvarande text. Utskottet uppmuntrar de grupper 

som studerar litteraturen på djupet att använda just dessa språkliga nyanser som gi-

vande samtalsämnen på sina möten.  

 

När en alkoholist pratar med en annan, talar vi hjärtats språk. Det är i den gemen-

samma igenkänningen som budskapet får liv – detaljerna i orden blir sekundära när vi 

möts i den erfarenhet vi delar. Det är den gemenskapen som är vår bärande kraft. 

 

 

Diskussionsmotion #2:  Översättningar av engelska ord till svenska i Stora Boken. 

Utskottets gemensamma diskussion:  

- Bra ideer, men det ligger på kretsnivå. 

- Inga fler kommitteer centralt. Däremot helt okey att starta upp som lokal kom-

mitté/arbetsgrupper.  

- Samordning kan FRIK hjälpa till med, men inga nya kommitteer. 

- Vi bedriver inte 12-stegsarbete i kommitteerna, förtydlande behövs ut i grupper 

och kretsar.  

- ” AA Sverige tycks vara av uppfattningen att Samarbete och Informations-Ser-

vice bör ingå i FRIK”. Ja det gör den!  

 

 

 

Diskussionsmotion #3:  Hur tar vi vara på servicedelegater som roterar ut? 

Utskottets gemensamma diskussion:  
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- Bra med idén med mentorskap, som personbunden mentorskap. Kanske 

Landsmötet kan vara det fysiska mötet, som också då är regelbundet.  

- Med skriftliga kan vara svårt, administrativt, nya system avlöser varandra (?) 

och därmed inte används.  

- Nominera gärna motionsställaren till fortsatt arbete med att ta tillvara på utrote-

rade tjänares erfarenheter och kunskap.  

- Förslag att det under Förtroenderpdets Ubildning och Kunskap (FRUK) skapas 

en arbetsgrupp som hanterar / arbetar med just ”erfarenhetsbanken”. 

- Forumet med de digitala servicedelegatmötena har varit mycket trevligt och gyn-

nar många nya inroterade servicedelegater, suppleanter och intresserade. Bra om 

det fortsätter sprida kunskap på detta sätt.  

- Vikten av rotationsprincipen bör lyftas, att rätt man/kvinna på rätt plats, inte att 

sitta på någon tjänarpost utifrån själventrering. Mentorer låter intressant.  

- Tyskt perspektiv: en wiki sida för samlad kunskap från utroterade. Denna länk 

(se nedan) är publik men önskar man djupare information krävs ett lösenord – 

endast för AA medlemmar. https://wiki.anonyme-alkoholiker.de/ 

 

 

Årets tema: Vi är ansvariga för AA:s tramtid. Låt det börja med oss. 

- Självreflektivt tema. Hur börjar det? Ansvaret? Vilket ansvar?  

- Lätt att bli förbannad, irriterad när inte det blir ett ”oss” 

- Vi är en ganska ny och vi har flera som är villiga till ta ett tjänaruppdrag.  Vi har 

klockare, en som ringer vid delningar, någon som är kaffekokare, vi har delat an-

svar och vi är villiga. 

- Jag bidrar för att det ska finnas ett AA för den som kommer och vill ha ett möte 

att gå till.  

- Det blir inte en grupp att att hålla gruppen öppen och faktiskt ser till att mötena 

blir av att man har en mötesledare som som kan hålla mötet även om man bara 

är två eller tre stycken. 

- AA idag är annorlunda för 16 år sedan. Det var mer ansvar tidigare. När du tog 

nyckel togs ansvaret annorlunde än idag. Idag kan det finnas fler bakdörrarna 

och utgångarna vara svängdörrar. 

- Lägg inte över ansvaret på andra AA medlemmar eller ”oldtimers” för att ”de 

vet” eller ”de har ju nyckel”.  

- Se till att dörren är öppen, skriva upp sig, jag är mötesledare. 

https://wiki.anonyme-alkoholiker.de/
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- Vårt ansvar att berätta och dela på möten om glädjen att ge vidare. 

- Dela om vår gemensamma välfärd. 

- Nykomling, mitt i livet, oldtimern – alla är lika viktiga. Alla bidrar med olika in-

sikter olika perspektiv, vi bidrar med viktiga beståndsdelar. Det är inte bara ny-

komlingen som lider. Det finns lidande även hos de som är mitt-i-livet, oldtimer 

mm.  

- Det börjar med personliga ansvaret, var en personlig förebild, genom ”vi” tar vi 

ansvar inför andra, Vi skapar gemenskap, vi uppmanar till gå från intention till 

handling, Reflektion i sig räcker inte – vi behöver omsätta i handling och kon-

kreta steg. Det börjar i det lilla, i det vi själva gör här och nu. OBS!!! Vi använder 

ordet ”vi” som en bakdörr för att inte själva säga ”jag” tar ansvar- VI.. innebär 

att jag har en illusion om att jag genom ”vi-et” är då delaktig när jag inte är det. 

Jag behöver alltid bibehålla ”jaget” i fråga om kopplat till ansvar. För om jag sä-

ger ”vi” tappar jag bort det.  

- Medlemmar kommer snabbt inpå mötet, stannar inte kvar och delar med gemen-

skapen – är detta att sprida vidare budskapet? Hur ska nykomlingen bli ”fost-

rad” in i programmet?  

- Införa gruppsamvetsmöten – rullande och på riktigt inventera ärligheten i grup-

pen. Inte vänta till något tungt och tufft. Man undgår då konflikter. Man kan 

även på gruppsamvetsmöten ta upp det som fungerar BRA.  

- Dyk upp – var där! Och ännu mer om nykomlingen är där!  

- Tjänar jag AA eller använder jag AA? 

 

Nästa års Servicekonferens tema 

Utskottet har röstat fram förslaget: Ansvar och ödmjukhet 

 

Förändringar i servicehandboken 

Utskottet bifaller samtliga Förtroenderådets förslag. 

 

Koncept 11 

De förtroendevalda ska alltid ha de godaste kompetenserna. De som sitter i kommittéer 

eller utför operativt arbete måste vara de bäst lämpade personerna för uppgiften. Man 

ska välja människor baserat på kvalifikationer, erfarenhet och förmåga att utföra just 

det specifika arbetet. Vi praktiserar koncept 11 på servicekonferensen när det kommer 

till nomineringar, val och röstning av nya förtroendevalda till Förtroenderådet. Genom 
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diskussion med vårt gemensamma gruppsamvete i åtanke och AA:s bästa, välja de 

bästa.  

Viktigt att påängtera och påminna om att Förtroenderådets Kommittér är inte beslu-

tande i sin natur. De kan däremot lämna förslag och rekommendationer som sedemera 

tas beslut i Förtroenderådet. Detta utifrån exempelvis den ”letter of concern” som läm-

nades in till årets servicekonferens som tillägg till Beslutsmotion nummer 3 ”Kommitté-

ernas roll”. 

Tradition 5 

- Jag har tänkt om. Det är inte ”bara” nykomlingen som vi ska nå. Jag har insett 

och förstått detta och delar mer och mer om detta när jag delar på möten (utifrån 

en lidande alkholist). 

 

- Vi har etablera täta kontakter med kommunen vi gör AA till en synlig och lättill-

gänglig resurs för både professionella aktörer och behövande individer. Vår stra-

tegi fokuserar på praktisk handling där vi tar med nya medlemmar ut på hembe-

sök för att möta alkoholisten i dennes egen miljö, samtidigt som vi genom att kon-

sekvent hålla öppna möten sänker trösklarna för samarbete och inkludering i lo-

kalsamhället. 

 

- Vid våra öppna möten så kommer det anhöriga/vänner till alhoholister, som delar 

utifrån annat än det primära syftet. De delar utifrån sitt perspektiv som anhörig. 

Igenkänningen är borta och tryggheten. Hur kan vi göra gränsdragningen om 

och när någon delar utifrån sitt tillfrisknande när de pratar om ex. terapeutiska 

lösningar, kbt (sådant vi inte tar ställning till).  När någon pratar för länge? När 

vi i gruppen blir medberoende?  

 

- Möjlighet att läsa blue card.  

 

- Vi försöker efter  bästa förmåga att berätta om hur vi kom till AA. Publikt sätta 

upp lite broschyrer. Vi har gått från några tre medlemmar till över 6-10 personer 

på våra möten. Vi har delat inte bara om tillfrisknande utan också om våra var-

dagar. Vi läser och roterar olika litteratur när vi delar (tema, steg mm. ) 

 

- Vi har problem med anhöriga som talar och delar på våra AA möten, delar om 

hur den anhörige anklagade programmet för hur det påverkat den anhörige. 

Detta är igenkänningsproblematik, många behandlinghem skickar också narko-

maner till våra möten och jag kan inte känna igen mig när de berättar om smack, 
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tjack osv. Bibehålls inte vårt primära syfte. Vi har haft gruppsamvetsmöten, det 

har varit oroligt, tryggheten brister mm.  

 

- Vi har hjälpt grupper att starta upp, för att de som har behov av känna tillhörig-

het. Exempelvis de som inte har svenska som sitt modersmål. De har inte språket 

att kunna uttrycka sitt tillfrisknande i det behov som de har.  

 

- Fråga nykomlingen om de kan komma lite tidigare vid nästa möte så kan vi prata 

om programmet i lugn och ro. Genom detta visa och bidra, inkluderas i gemen-

skapen, en del av vi-et. Det fungerar väldigt bra.  

  

”Tradition 5 – fonden” 

- Det handlar om ha en buffert om det ”går åt helvete” , om något går back. Om 

man ska samla pengar ska det ha ett ändamål, vilket det har.  

- Man använder pengarna under budget-året. Om det behövs! 

 

Utskott 2 
 

                                                                    SK26 Utskott 2 

Datum 20260410                     Ordf. Håkan W öppnar utskottet               

Datum 20260405                     Ordf. Håkan W öppnar utskottet               

Beslutsmotioner 1-11 

1 Avslag enhälligt. Motivation: Eget ansvar informationen finns. 

2 Avslag enhälligt alla attsatser. Motivation: Servicehandboken är tillräckligt i text. 

3 Avslag enhälligt, Motivation: Tydlig ansvarsfördelning i servicehandboken och enligt 

koncept 10, strukturfördelning ändras. 

4 Avslag enhälligt, Motivation: Finns i föregående protokoll. Ligger på hemsidan.  

5 Avslag enhälligt, Motivation: Ökade kostnader, ökad textstorlek och omfånget blir inte 

pocketform redan utträtt, finns ljudbok. 

6 Avslag enhälligt, Motivation: Selma finns redan på hemsidan. 

7 Avslag enhälligt, Motivation: Levande dokument. Tar bort bilder förändrar budskapet i 

bildspelets helhet. 

8 Avslag enhälligt, Motivation: Dagens översättning fungerar.  

9 Avslag 3 röster, Blank 2 röster, Motivation: avslagröster vi ser inte behovet (VGV), 

arbetet att ta fram en blankett motsvarar inte behovet. Blankröster varken jag eller nej. 
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10 Att sats a Bifall 3, Avslag 2  

Motivering: Bifall allt kan ligga enligt illustration i servicehandboken i ett kapitel. 

Avslag. Följer inte föreningsstadga. 

        Att sats c Bifall 0, Avslag 5, Motivering, Avslag enhälligt. Vi har bara en Styrelse i       

AA Sverige 

11 Avslag enhälligt alla attsatser, Motivering. Inga register i AA;s hemsida    

Diskussion motioner 1-3 

1 Diskussionen i utskottet säger, viktigt att det finns ett flöde när vi läser och i svenskan 

är det viktigt med ordflöde. Titta över om vi kan använda samma ord där det passar in 

i ordflödet. FRLK kan titta över om vi kan använda samma ord i dess kontext i me-

ningen. 

2 Diskussion, finns inget att diskutera. FRIK tjänar.  

3 Diskussion, påbörjat arbete pågår i FRUK. Frivillig att delta. Alla roterande tjänare är 

villig att föra budskap vidare, finns naturligt serviceviljan hos individen att stå som 

förfogad som tjänar och bör påminnas i kretssammanhang.  

 

 

 

Konferensen Tema. Vi är ansvariga för AA;s framtid. Låt det börja med oss. 

Enighet i vår hemmagrupp mellan nykomlingen och gamlingar (veteraner) synliggör minori-

teten. Jag behöver visa att jag är tillgänglig i alla mina angelägenheter. Så mycket större låt 

det börja med mig. Vi gör service för den som föds idag. Vi skapar ringar på ytan genom att ta 

ansvar för vår sjukdom och skapar tillit till dem som står oss nära kära. Allt handlar om ett 

val. 

Förslag till tema SK27 och Landsmöte 27 

Vårt arv- vår väg-vår framtid 

Förtroenderådets förslag till ändring i Servicehandboken 

Sidan 25. OK, tillägg OK 

Sidan 26-27 OK 

Sidan 33 med tillägg OK 

Sidan 37 OK 

Sida 50 OK 

Sida 53 och 75 OK 

Sida 53 vän till AA OK 

Sida 59 OK 

Sida 61 OK 
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Sida 89 OK 

Sida 71-Tillägg återinföring av FRTK OK 

Koncept 10 

Bra ledstång att hålla sig när beslutmotion nr. 3 diskuterades.   

Man ska inte ge ansvar utan att agera och inte heller makt utan ansvar. Om man inte följer 

koncept 10 folk lägger sig i varandras uppgifter och beslut fastnar eller ifrågasätts i efterhand, 

personer känner sig överkörda eller maktlösa. 

Tradition 5 

Gruppsamvetet- Hur gör vi självrannsakan. 

 

(Mitt ansvar-Börja med mig) Den förändringen jag gjort med mig själv, Idag klarar jag att 

leva med mig. Att vara mig själv. Dela om hopp. Prata om tillfrisknandet och hur jag känner i 

smärta, sorg och glädje. Hjärtat språk. Relationen med mig själv, prata om min känslomässigt-

känsla när nykomlingen delar med sig, alla har vi varit där. Vi ska föra vidare vår resa in i 

AA;s gemenskap med öppen ärlighet. Ge hopp till den som fortfarande lider. Lyssna in den 

som vill ha det med öppet hjärta. Bli en aa-vän. Bli en dörröppnare och en som stannar kvar 

efter att mötet för att finnas till för andra som behöver någon. För budskapet vidare i tolv-

stegsarbetet som en medmänniska. Ta emot och ge kärlek. Var Tacksam, vi är inga helgon. Jag 

har ett ansvar. 

Tradition 5 fond: Kommentar, Namn: Budskapakuten. 

Pengar ska användas under räkenskapsåret och ej använda medel skickas vidare innan bok-

slut. 

Utskott 2 tackar presidiet SK26 för en fantastisk konferens. 

 

Utskott 3 
Motion 1: 
 
Eget ansvar. Onödig ”curling”. Risk att det blir fler listor. Att det blir för mycket info. Fö-
respråka eget sökande på hemsidan.  
 
FR informerar om att det inte innebär extra administration, vilket några av oss trodde. 
Möjligt att genomföra som prenumeration, typ som Servicebladet. 
Utskottet, liksom kretsarna, är kluvna i frågan. Ta upp i krets kommittéerna att läsa sam-
manfattningen av protokoll på kretsmötena.  
 
Motion 2: 
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Lång diskussion. Men vi lutar åt avslag. Dels beroende på att enligt föreningens stadgar 
så är det som står i servicehandboken föreningens syfte. Förtydligande finns dessutom 
redan på s. 74. Allt för detaljerad information kan dessutom kräva frekventare uppdate-
ringar. 
 
Motion 3: 
 
Avslag. Att kommittéerna inte är verkställande är ett direkt citat från koncept 11. FR är 
alltid verkställande och har ansvar.  
 
Motion 4: 
 
Ja. Förteckningen finns. 
 
5:e traditions fond:  
Utskottet ser inte att detta fyller någon funktion. Likviditetsreserven finns redan. Hellre i 
så fall öka upp avvecklingsreserven. Tilliten till AA och central service kan skadas om ge-
menskapen upplever att pengar fonderas utan specifikt syfte. Den här typen av beslut 
bör gå via motioner till Servicekonferensen. 
 
Motion 5: 
Icke fråga tycker de flesta. Det är en pocket-version. Alternativet med den inbundna eller 
ljudboken finns. 1 utskottsmedlem var av annan uppfattning pga av egna upplevelser ch 
vill yrka bifall. 
 
Motion 6: 
 
Är på gång. Licens från GSO har vi fått. Kommer inom kort. 
 
Motion 7: 
 
Avslag. Varför olika budskap? Vi bör vara ärliga och stå för det.  
 
Motion 8: 
 
Avslag. Utskottet anser att det är en sämre översättning. Och ställer sig frågande till 
kostnaden. 
 
Motion 9: 
 
Ja. Fin broschyr. Bra med kortfattad beskrivning av servicestrukturer. Som PDF i första 
hand. Trycks, skrivs ut efter behov.  
 
Motion 10: 
 
Bifall. Enhälligt. Båda att-satser. Bättre beskrivning av förhållandet mellan FR och Ideella 
Föreningen. 
 
Motion 11: 
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Endast att-satsen ang. kompletterande av kretsnamn får bifall av utskottet. De andra är 
tveksamma utifrån kostnad, anonymitet och GDPR. 
 
Diskussionsmotion 1: 
Är en fråga för FRLK, tycker utskottet. Finns viktiga begreppsskillnader som kan behö-
vas kollas på. Synpunkt från en i utskottet som är översättare om svårigheterna med att 
hålla sig nära originaltext och samtidigt formulera sig på läsbar svenska. Vi översätter 
normalt inte genom att göra ändringar utan nyöversätter från grunden.  
 
Diskussionsmotion 2: 
Styrs av FR:s behov. 12-steg arbete sköts företrädelsevis på grupp och kretsnivå. Dock 
ett viktigt ämne som lyfts. Hör frågan hemma på central nivå? Viktigt att fylla existe-
rande vakanser först. 
 
Diskussionsmotion 3: 
Arbete pågår med detta. 
 
 
 
Förändringar i Servicehandboken 2026. 
Utskottet bifaller FR:s förslag till ändringar i Servicehandboken. 
 
 
Konferenstema: Vi är ansvariga för AA:s framtid. Låt det börja med oss. 
Delningar handlade mycket om tacksamhet för de som förde budskapet vidare till oss 
när vi kom till AA. Att ta ansvar för att säga ja till nykomlingar precis som de som sa ja 
till oss. Dela, kommunicera vår väg, även våra misstag. Att av fri vilja och av hela vårt 
hjärta ta ansvar. Att göra service. Att sponsra in i service. ”När AA kallar så säger jag inte 
nej”. Vikten av hur vi tar emot/bemöter nykomlingar. Avsätta tid. Dyka upp. Enighetsde-
klarationen och Ansvars-deklarationen nämndes. Våra tre Legat hänger ihop och är be-
roende av varandra. Både för gemenskapen och individen.  
 
Tema för nästa års Landsmöte och Servicekonferens: 
Vårt arv - vår väg - vår framtid 
 
Koncept 9: 
Vikten av kunniga och engagerade GSR:er. Viktigt att vara noggranna vid val på alla ni-
våer. Ett ständigt arbete. Ta kritik, förmåga till visioner, framsynthet. Välja ledare med 
omsorg. Ställ frågorna! Viktigt med ledare som leder genom att vara förebilder. Tjäna 
oss, bossa oss inte. Inte kräva ytterlighets-personer. Vi kommer alltid att vara i behov av 
samma egenskaper – tolerans, ansvar, flexibilitet och framsynthet hos ledarna för AA:s 
verksamheter på alla nivåer.  
 
Tradition 5: 
Funnits med i de flesta diskussioner under helgen. Vikten av att studera texterna och er-
bjuda hjälp/sponsra i det. Stegen, andligt uppvaknande, för det vidare till andra. Dr. 
Bobs 4 skäl för att hjälpa andra (service) togs upp som ett ledande exempel. Vi går på 
möten för att nykomlingen ska ha någonstans att gå (finna den gemenskap de söker). 
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Hjälpa andra alkoholister är det viktigaste. Alltid svara ja. Den alkoholist som fortfa-
rande lider är inte alltid bara nykomling. Tradition 1-4 leder upp till 5. ”En andlig enhet 
med ett enda syfte..”.  
Kärnan är att hjälpa andra.   
 
 
 

Utskott 4 
 

 

SK2026 Fredag 10/4 – Utskott no 4 (Ebbe Ordf, Lars Sekr) 
 
Pkt 9.1 Motioner 
Ärende Diskussion Beslut 

Beslutsmotion no 1 • Olika uppfattningar om vem som ska tanka 

ned protokoll från hemsidan (SeD, GSR osv) 

• Central distribution => bättre möjlighet att 

protokoll distribueras ut i kretsar, grupper 

• Merarbete för Central Service ? – viktigt att 

förstå 

• Ökad delaktighet i hela ledet Centralt => grupp 

Bifall 

Beslutsmotion no 2 • …Bidra till att föra budskapet vidare genom 

att… 

• …Genom Servicekontoret bidra… 

• …Genom hemsida, telejour och annat bidra… 

Bifall 

Beslutsmotion no 3 Första diskussion 

• Bättre spegling av kommitteernas roll… 

• Visst mandat från FR för genomförande.. 

• Koncepten – befogenhet som tilldelats… 

Brev – letter of concern-från AA-grupp insatt i koncep-

ten 

• USA företag – inte på samma sätt jmf med 

Sverige 

• Ideella Föreningens Styrelse kan ej blandas 

ihop med FR´s kommitteer 

Sammanfattning  

• Är det en tolkningsfråga map vilken makt kom-

mitteerna ska ha ? 

Vi avvaktar 

kommande 

diskussion 

på söndag 

 

Dialog fort-

sätter på 

lördag 

 

Slutsats 

Avslag. 
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• Kan stridigheter om prioriteringar uppstå mel-

lan kommitteer och FR (vem har tolkningsföre-

träde ?) 

Lördag dialog: 

• Nuvarande rutin fungerar  

• Vilket problem avser skriftställaren att lösa ? 

• Vilken verklighet är det som inte stämmer ? 

• Vad säger de andra kommitteerna ? 

 

Baserat på ovanstående frågor och letter of concern – 

vad är den objektiva faktan i denna fråga ? 

 

Beslutsmotion no 4 • Riktigt att besluten glömts bort 

• Det finns en log på motioner från föregående 

Servicekonferencers beslut 

• En praktisk fråga att ladda upp loggen på hem-

sidan, i enlighet med tidigare fattade beslut      

Bifall 

   

   

   

   

 
 
 
 
Ärende Diskussion Beslut 

Beslutsmotion no 5 • Dagens pocketutgåva – delen som avser 

stegen 

• Om textstorlek ändras – hur blir det med 

”pocket” ? (eller ”stor / liten” bok 

• Ekonomiska hänsyn – är kostnaden moti-

verad jmf med audiobok ? 

• Ekonomisk hänsyn: Dimension på bok av-

gör om den är pocket eller ej, hur blir 

detta ? 

• Sidorna kommer ej att stämma med ur-

sprungsboken – referenser 

• Är det i stället en fråga för litteraturkom-

mitteen jmf med motion 

Avslag 

Eventuellt hän-

visning till 

Litt.kommitteen 
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Beslutsmotion no 6 • Dagliga är inläst – ska läggas  ut på hemsi-

dan  

Bifall, återstår 

att få på hemsi-

dan 

Beslutsmotion no 7 • De som är ute och informerar måste 

kunna beskriva sjukdomen  

• Om någon känner sig otrygg kan man an-

vända funktionen ”dölj bild” 

• Det är viktigt att extern och intern be-

skrivning ger samma budskap om sjukdo-

mens sanna natur 

• Bilderna ger en bra beskrivning av sjukdo-

men… 

Avslag 

Beslutsmotion no 8 • Skrivning i lösbladet ska spegla texten i 

Stora boken 

• Att Litt.kommitteen ser över text i sam-

band med en revidering av Stora boken 

• Nuvarande text speglar budskapet på ett 

tillräckligt bra sätt…det dessutom tvek-

samt om det är ekonomiskt motiverat 

Avslag 

Beslutsmotion no 9 • Många bifall – tycker ett sådant doku-

ment saknas i Sverige 

• Att lämnas över till Litt.kommitteen 

Bifall 

Beslutsmotion no 10 • Flytta text i S-handboken mellan kapitel 

• Kap 8 + kap 9 => lägg ihop ? 

• Styrelse är kopplad till den Ek.Föreningen 

• En/samma styrelse i kap 8 & kap 9 

• Bifall på a) och avslag på c) 

a) Bifall 

c) Avslag 

Beslutsmotion no 11 • Är på gång på S-kontoret  

• Neutrala emailadresser till resp krets, 

anonymitet får ej brytas 

• Banner till vä – under rubrik medlemmar 

• Genomgång – kollade AA-Hemsida 

Bifall 

 
Diskussionsmotioner 
 

1. Stora boken – översättning => Litteraturkommitteen, kräver språkkunskaper! 
a. Prof. Översättning så att inte andemeningen i budskapet går förlorad 
b. Litteraturkommitteen skickar ut på remiss – för återkoppling – existerande till-

vägagångssätt för ny översättning 
c. Hur stort är problemet idag…. 

2. Sjukhus & institutionsservice och annan service 
a. Bilda FRISK, ny kommittee på Sverigenivå 
b. Många positiva till FRISK som begrepp 
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c. Vi har svårt att fylla nuvarande kommitteer – men frågan är relevant 
d. Att skilja mellan extern info och 12-stegs information 
e. Svårt att styra på central nivå då det är starkt kopplat till lokal nivå => fördela 

uppdragen mellan sig och samarbeta på lokal nivå…ex.vis kretsnivå(er) 
3. Hur ta vara på Servicedelegater som roterar ut 

a. Struktur för AA Sverige – ta till vara erfarenhet från SeD som roterar ut 
b. Finns likheter med FRUK´s information under fredagen 
c. Att Kretsen säkerställt v.SeD under sista året för ordinarie SeD 
d. Att vara mentor för ny SeD under dennes första år 
e. På Island har man valt att bjuda in f.d Ordf i FR (sista 5 år tillbaka) till Service-

konferensen 
f. Att kunna erbjuda olika möjligheter för avgående SeD, ex.vis Presidiet, Mentor, 

annat uppdrag. Eller om man föredrar ett viloår innan nytt uppdrag så kan 
man hålla kontakt och diskuterar ev. framtida uppdrag.  

g. På företag så har man ofta ett avslutsamtal med frågeformulär när folk slutar 
eller byter tjänst. 

h. Att SeD håller ”servicestory” i hemmagruppen eller annan grupp (p.s.s som 
livestories) 

 
Förändringar i Servicehandboken 2026 

• Info: Avslag/bifall av dokumentet i sin helhet, samtliga ändringar 

• Utskott 4: Bifall med acklamation – och tack för excellent service till inblandade tjä-
nare som jobbat genom dokumentet 

 
Årets (2026) Konferenstema  
Vi är ansvariga för AA´s framtid, låt det börja med oss 
 

• Exempel – SK, hur tänker jag när jag bokar jag hemresa? Komma hem fort eller 
vara beredd att delta i avslutet och diskutera ev. kommande tjänaruppdrag 
framåt. 

• Villighet – när AA kallar 

• Hur kan jag förmedla värdet i att göra service – eller behöver jag bara se till att 
”jag har gjort mitt” ? 

• Exempel – försäljningsstatistiken bokförsäljning – egna tillfrisknandet jmf med att 
förstå AA:s historia och vad som ska komma 

• Jag kan inte göra allt – men jag bör fundera över vad som jag kan bidra med. 

• När jag var nykomling i AA förstod jag inte varför man går kvar när man har 20 års 
nykterhet. Efter en tid fick jag höra att jag hade ett val, passivitet (besökare)eller 
bli en aktiv del av gemenskapen. Senare kom nya tjänaruppdrag som gav ökad för-
ståelse för mervärdet av att vara delaktig. (Torontodeklarationen) 

• Ju mer delaktighet desto djupare förståelse för värdet av att ingå i en gemenskap. 

• Det är svårt att fylla en redan tillsatt position – ta rotationsprincipen till hjälp ge-
nom att gå åt sidan och ge plats åt nån annan…men skilj på mandattid för ett tjä-
naruppdrag och uppdrag som ”vem som helst” kan ta över. Lita på att gruppen 
kommer att lösa det, på ett eller annat sätt…tillit till processen…och tålamod… 

 
Tradition 5 (Först trad 5, sedan trad 5 fonden längre ned) 
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Varje grupp har endast ett huvudsyfte, att föra budskapet vidare till den alkoholist som fortfa-
rande lider 
 

• Grundtexten (de första 144 sidorna) i St. boken 

• Även en nykter alkoholist kan känna lidande 

• Att genom eget uppförande och beteende föregå med gott exempel => de som kände 
oss när vi var aktiva kanske undrar vad som har hänt…. 

• Hur jag beter mig på arbetsplatsen, och i andra sammanhang 

• Att vara en person att tillgå när andra har frågor, bekymmer osv. 

• Attraktionskraften – hur vi lotsar in människor som söker hjälp 

• Det är lätt att tala för de redan frälsta – men hur tar vi oss an dem som bjuder ”mot-
stånd”…genom tvivel, rädsla osv. 

•  VGV – att presentera såväl korta som långa versionen i grupperna 

•  Att man utser EN person som tar hand om nykomlingen (inte en hel busslast) och de 
andra behöver tar det varligt med den personen… 

• Att dela upp delningen till nykomlingen samma portioner som för hattpengar -        
10% på eländet, 30% på vad som hände 0ch 60% på vad jag fått genom AA… 

 
Trad 5 – fonden 

• Bra presentation – finns det risker ? 

• Att man ser på detta som en räddningsplanka – jmf med en mera realistisk budget 
och minimera riskerna från början 

• Risk att lägga medel på hög => en styrmodell behövs 

• Budget för Landsmötet förankras/beslutas i FR i början på året (Jan-Feb) 

• Att förskottsinbetalningar inför Landsmötet är viktiga att beakta 

• Vilka parametrar styr prioriteringen mellan olika äskanden 

• Hur ska balanseringen map fördelningen se ut inom Sverige och internationellt 

• Principen att pengarna återinvesteras i verksamheten är bra (jmf företagsprinciper) 

• Beslut Utskott 4: Stöder förslaget. 
 
Tema för LM2027 och SK2027 

• Förslag från utskott 4 

• Vår gemensamma välfärd – de tre benen 
 
 
Koncept 8 (från S-handboken och 12 koncept för världsservice) 
 
Den korta versionen: 
”De förtroendevalda är de som främst planlägger och förvaltar den övergripande policyn och 
finansieringen. De har överordnat förmyndaransvar över de särskilt inrättade och löpande 
serviceverksamheterna, vilket utförs genom deras förmåga att välja samtliga ledare för dessa 
verksamheter. 
 

• Undvik onödiga upprepningar av misstagen från det förflutna – ex.vis  koncentration 
av pengar och makt  
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• Förtroenderådet ska inte fungera som ett allomfattande serviceföretag (genom detalj-
styrning) 

• Viss koppling till beslutsmotion 3… 
 
Koncept 11 anknytning 
 
Förtroenderådet utför det som beslutats på servicekonferensen, ansvarar för ekonomi till-
sammans med Styrelsen och är en väktare av traditionerna 
 

• Förtroenderådet delegerar till kommitteerna – som sköter detaljarbetet 

• Kommitteerna utser arbetsgrupper för enskilda uppdrag 
o Exempel: Sponsorskap i service 

 
Fråga: Hur stor del har FR i planering & detaljstyrning av LM ? 

• FR har en kontakt för den/de krets(ar) som planerar LM 

• FR detaljstyr inte 

• FR är den som bjuder in till LM – krets(ar) arrangerar 

• FR godkänner program och budgetplan – kretsar(arna) presenterar inför be-
slut 

------------------------------- 
Extra diskussion – 7:e traditionen – vilka olika exempel finns på frivilliga bidrag 

• Hattpeng ”20:a” – vad är den värd över tid…. 

• Exempel: Kostnadsutvecklingen för 1 pkt kaffe från 2015-2015 indexerat 
o Att använda som pedagogiskt exempel - Bollbompaexempel  

• Prenumeration Bulletinen 

• Exempel: Personlig årsdag – ex.vis 100 kr. alt 100kr per nyktert år på årsbasis 

• Exempel: Person som lägger 1% av månadens bruttointäkt som hattpeng. 
 
 
 
 
 

Utskott 5 

 
Utskott nr 5: 
Motion 1: Utskottet anser att både ja och nej. Röstningen utfaller Nej 3 Ja 3 
Motion 2: Nej 4 Ja 1 Avstår 1. Motionen avslås 
Motion 3: Bilagan ifrågasätts eftersom den inte kommit in i tid och därmed kastas den.  
Gruppen förstår i grunden inte förslaget och anser att ändringen inte gör någon föränd-
ring 
 Nej 4 Ja 1 Avstår 1 
Motion 4: Det finns redan ett beslut och gruppen säger Ja 6 
Motion 5: Nej 2 Ja 4 
Motion 6: Ja 6 Nej Tekniskt sett kan detta dra med sig kostnader och det bör övervägas 
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Motion 7: Gruppen säger Ja till att revidera och eventuellt ta bort ordet Själslig sjukdom 
(bilden med maskerna) och låta undertexterna kvar. Ta bort andra raden i bilden med 
kvinnan men låta resten stå kvar… 
Motion 8: Ja Nej 6 
Förslag: Att kostnaden uppväger inte nyttan med ändringen men att den kan följa med 
som ett förslag till revision av en fjärde upplaga. 
Motion 9: Ja 6 Nej 0 
Motion 10: A Ja 6 Nej 0 och på C Ja 0 Nej 1 Avstår 5.  
Motion 11: Ja 2 Nej 3 Avstår 1 
 
Diskussionsmotion 1: Gruppens uppfattning är att denna motion skall skickas till FRLK 
vid nästa revidering. 
Diskussionsmotion 2: Detta finns redan inom FRIK 
Diskussionsmotion 3: Idén är mycket bra och bör utvecklas mot sponsring i service… 
 
Tradition 5 fond: Gruppen diskuterar och tycker generellt att detta är en vettig ide. 
Gruppen tycker att beslutar FR sig för en sådan fond så bör detta ske i transparanta for-
mer, när man beslutat sig för en nivå så bör denna fyllas efter användning m.a.o. inte 
skicka överskottet vid årets slut utan sådana pengar för tas ur den ordinarie budgeten. 
 
Ändringar i Servicehandboken: Gruppen godkänner ändringarna 
Tradition 5: Ordet går runt och varje deltagare delar om hur vi i våra hemmagrupper för 
budskapet vidare… 
Koncept 7: Olika versioner av konceptet lästes och gruppen delar om sin förståelse runt 
detta konceptet.   
TEMA Landsmöte 2027:Sponsring in i service – vår väg från arv till framtid 
 Från arv till ansvar – sponsring in i service 
 Sponsring in i service är den RÖDA TRÅDEN 
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