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Datum: 2026-04-10 — 2026-04-12

Plats: Best Western Plus Park City Hotel Solna

Fredag den 10 april kl. 16.00

§1 Fortroenderadet hilsar vilkommen och 6ppnar den 35:e Servicekonferensen.

Fortroenderddets ordforande Goran B. hilsade alla deltagare vilkomna till den 35:e service-
konferensen.

35:e Servicekonferensen

Hej och varmt vilkommen till 35:e Servicekonferensen — arets hojdpunkt!

Det &r verkligen gladjande att se bade vilbekanta ansikten och ménga nya deltagare hér i ar.
Vi hélsar speciellt vilkomna véra internationella delegater. Som i &r kommer fran Fin-

land, Danmark som tyvirr blivit sjuk, Norge, Island och Tyskland.

For manga av oss dr den hir konferensen inget nytt, men for en del av er &r det forsta
gangen. Ni som nu dr andra och tredjeéars delegater ta hand om nykomlingarna.

Mycket har hédnt det hér aret. Telejouren dr nu fungerade och vi finns nu i hela Sverige. Och
glddjande ar att det nu blir en egen kommitté igen. Hemsidan har uppdaterats med Selma, som
ar ett sitt att tillgéngliggdra vir webb. Vara internationella delegater har representerat Sve-
rige 1 Virlden. Kommittéerna har gjort ett bra jobb. Servicekontoret hjdlper oss i AA

med ekonomi mm och guidar oss ritt. Styrelsen jobbar pa.

Aret konferenstema Vi fir ansvariga for AA:s framtid. Lat det borjar med oss.

Att ta ansvar dr nagot vi alkoholister inte gillar men 1 AA har vi danats att ta ansvar. For mig
borjade det med att jag gjorde stegen med min sponsor och det blev startskottet for min ser-
vice. I stegarbetet fick jag mitt andliga uppvaknande och borjade forstd Guds

vilja med mitt liv. Att hjdlpa andra och vara involverad i service for AA. Tidigt fick jag

lara mig siga javisst nér det giller service i AA. Och med tiden forstétt vikten i

att AA madste finnas i framtiden. Jag tror det dr s& det méste borja. Vi alla som &r hér idag har
svarat ja till att bli Servicedelegater eller andra serviceposter och det dr verkligen att ta ansvar
och ge tillbaka till AA lite av det vi fatt.

Att gora service dr inte gratis det kostar tid och engagemang ibland pengar, semesterda-

gar men det dr det vért. Vi drar vart stré till stacken.

Jag Onskar att &ven denna konferens préaglas av Bills ursprungliga tanke med Servicekonferen-
sen — att vi fir sldppa vart ego och ta ansvar och arbeta for AA:s bésta.

Med detta 6verldmnar jag konferensen till Presidiets ordforande Elisabeth.

Tack

Goran B

§2 Fortsatt ledning av konferensen éverlimnades till konferensordféranden

Var ordforande Elisabeth tackade for fortroendet och presenterade sig, och sekreteraren Janne
R. gjorde det samma.

Vi borjade sedan Konferensen med att stilla oss dérefter ldste ordféranden en “’Set aside
prayer”.




Gud vi bjuder in dig till denna helg.
Vi ber att du hjélper oss att ldgga 4t sidan allt det
vi tror vi vet om det som skall hdnda i1 helgen.
Vi ber om 6dmjukhet och dppet sinne.
Vi lagger at sidan rddsla, bara du vet.
Lat oss se till AA:s bista 1 enlighet med steg, traditioner och koncept.
Vi ar ansvariga for AA:s framtid, vi som sitter hér idag
ar AA 1 Sveriges samlade Gruppsamvete,
lat var hogre kraft leda oss i sann gemenskap och kérlek.
Tack for att vi far tjéna.

a) Ingressen listes av Janne R.

b) Tolv Traditioner léstes av Elisabeth L.
c) Tolv Koncept ldstes av Janne R.

d) Konferens Urkund léses av Elisabeth L.

§3 Inbjudna giister hilsades vilkomna.

a) Konferensdeltagare presenterade sig. 22 servicedelegater, 6 ledamoter 1 Fortroendera-
det (FR) inkl. Word Service Delegater, WSD, 1 anstélld pa servicekontoret, 1 repre-
sentant frdn Bulletinen, 1 representant frin styrelsen, 3 WSD fran véra nordiska lén-
der: Laura K. frdn Finland, Heidi B. fran Norge, Déra E. frén Island och Karin B.
WSD frén Tyskland, och tvd i1 Presidiet.

b) Genomgang av rost- och beslutsforfarande: Beslut tas per attsats och minoritetsasikter
beaktas. Alla rostberdttiga maste rosta ja, nej eller avsta med tanke pa 2/3 majoritet. Av
rostning som bifalles med minst 67% av résterna maste fortroenderadet atgirda. Av
rostning som bifalles med minst 51% upp till 66% gar till fortroenderddet som en re-
kommendation for dversyn.

c) Justering av rostlaingd samt deltagarforteckning: 29 rostberittiga, 22 delegater, 6 fran
FR och 1 fran Servicekontoret. Servicedelegater utgor ca. 75% av rosterna.

§4 Godkinnande av kallelse samt dagordning. Godkiind

a) Uffe P. Hallandskretsen och Oddny O. Krets 4 valdes till att justera protokollet tillsam-
mans med ordféranden.
b) Annica L. frdn Bulletinen och Peder L. fran styrelsen valdes som rdstraknare.

§5 Godkinnande av protokoll frin SK 2025.
Protokollet godkéndes.
§6 Ovriga fragor till Fortroenderiadet anmiils.

Inga frdgor blev anmaélda.




§7 Konferensens huvudtema: Vi dr ansvariga for AA:s framtid. Ldt det borja med oss.
Framfordes av Oddny O. fran Krets 4.
Vi iir ansvariga for AA:s framtid — lat det borja med oss”

Jag ar sé glad Over att vara hir och vill hilsa oss alla vidlkomna till AA:s servicekonferens
2026. Tack for ert servicearbete ni fina médnniskor i presidiet, pa Servicekontoret och i1 Fortro-
enderadet.

Denna helg dr sa helig for mig att jag blev helt 6vervéldigad nar jag fick frdgan fran Elisabeth
att tala hiar. Men arets tema grep mig ganska snart. Jag blev faktiskt ganska besatt av denna
enkla mening: Vi ar ansvariga for AA:s framtid — 1at det borja med oss”. Jag borjade testa
mig sjdlv mot den, testa min hemmagrupp och krets mot den. Och blev inte helt n6jd med det
jag sdg 1 hemmagruppen. Dalig servicevilja, nonchalans mot programmet, inte riktigt det jag
onskar fran min grupp. Vilken framtid har AA med sadant lagt engagemang?

Sa jag lyfte upp det pé ett gruppsamvetsmote. Det var inte dr bra alls. Steg 10 sdger inget om
vad jag ska erkdnna genast nér jag tror att ndgon annan har gjort fel! Uppenbarligen inte ritta
vigen att ga. Nej, tillbaka till litteraturen. Jag bestimde mig for att kolla pa de som har gatt
fore. De som grundade det hela. Jag borjade febrilt lyssna pa Hjdrtats sprak som ljudbok, ldsa
AA litteraturen om de forsta aren, och AA:s historia i Sverige. Jag sig snart att inget vi moter
nu dr nytt under solen. Losningen pa de problem vi nu mdter dr ocksa inget nytt och har ut-
tryckts om och om igen i litteraturen: tro pa programmet! Vara grundare litade stenhért pa
programmets formaga att skapa den andliga upplevelsen/uppvaknandet som botar alkoholism.
Och de som inte var intresserade av programmet skulle d4 kunna ga ut igen och komma till-
baka nér alkoholen hade tufsat till dem tillrickligt.

Jag dr inte sdker pd att jag ndgon gang kommer séga precis det till en nykomling. Dock finns
det annat jag kan gora: Enligt Bill W kan “framstegen inom AA beskrivas med tvd enkla ord:
Odmjukhet och ansvar.” Sedan kan jag sluta vara med i att dolja att AA:s program &r ett and-
ligt handlingsprogram! Jag kan sluta skimmas for gud - och inte delta 1 att stida undan ho-
nom/henne. Jag behover inte vara radd for att ’skrimma bort nykomlingen med det andliga™.
Jag kan fortsitta g pad praktiska moten och gruppsamvetesmoten i min hemmagrupp dér jag
kan medverka med vara fortroendevalda i att bibehalla AA:s struktur pa vara mdten och i vara
serviceuppdrag s att vért andliga handlingsprogram littare kan spridas till de som lider. Aven
dar kan jag luta mig &t de som har gétt fore nér jag tar Dr. Bobs rekommendation om att "Vi
bor ocksa vakta pa var tunga, och ndr vi talar, lat oss gora det med vinlighet, omtanke och
tolerans”.

Nu stdr vi hér, precis 1 borjan av denna hérliga helg, beredda att ldgga vara egon 4t sidan sé att
vi kan rosta for AA:s bésta. Ledda av arets tema kommer vi verkligen att ta ansvar for AA:s
framtid. Men jag har ett forslag till forsamlingen: Sluta inte med den tanken nu pa sdndag ef-
termiddag nér vi dker hédrifrdn. Lat meningen sitta i era tankar framdver. Den hér enkla me-
ningen har haft stor effekt pd mig. Den har drivit mig framat i litteraturen, 1 min service och 1
mitt tolfte steg. Temat later som en utmaning, och jag har bestdmt mig for att acceptera den:
Jag (med er) dr ansvarig for AA:s framtid — jag later det borja med mig.

(De tva citat i texten kommer ifrdn ”Vart stora ansvar — ett urval av de tal Bill W. hallit vid servicekonferen-
serna 1951-1970, sida 21 och 84)




§8 Genomgang av/information om forslag till beslut.

a) NamnfOrslag till Presidiet for den 36:e Servicekonferensen 2027 (Val 14a)

A KimB Eldkretsen

A Hakan W. Krets 3

A& Oddny S. Krets 4

A PperK. Ostgotakretsen

A Christer J. Krets 8

A peter L. Norrbotten Kretsen

A Stefan S. NV-Skanska Kretsen

A PperE. Online Kretsen

A BerntT. Sydost Kretsen

A FEbbe B. Visterbotten Kretsen

b) Forslag till arrangdrer av Landsmotet 2027. (Val 14b) Véarmlandskretsen har anmalt
sitt intresse.

¢) Forslag till huvudtema for den 36:e Servicekonferensen samt Landsmote 2027 (Val
14¢)

d) Namnforslag och presentation till fortroenderadet (Val 12a)

A JohanA. Krets 5

A AnnaH. Jamtlandskretsen

& Janne R. Malmokretsen

e) Namnforslag och presentation av Internationell delegat (Val 12b)

& Oddny O Krets 4

f) Namnforslag och presentation av Vin till AA (Val 12¢)

A& AmiD,

§9 Verksamhetsrapporter 2025 samt nuligesinformation.
(Verksamhetsrapporter 2025 finns att ldsa i arbetshéftet till SK26 pa aa.se)
a) Fortroenderadet, inkl. kommittéer (FRLK, FRNK, FRPK, FRIK, FRUK, FRIT)

Nulagesrapport fran FRIT

Telejouren dr nu fungerade och vi finns nu i hela Sverige. Telejouren blir nu en egen Kom-
mitté igen den 1/7 efter att tidigare legat under Fortroenderadets IT Kommitté. Hemsidan har
uppdaterats med Selma. Som dr ett sitt att tillgdngliggdra vir webb. Vad gor di Selma for
nytta? Genom att arbeta med Selma uppnar organisationer bland annat:

e bittre anvandarupplevelse for fler malgrupper

o Okad tillginglighet for personer med funktionsnedséttningar

o tydligare struktur for det interna tillgdnglighetsarbetet

o Okad trygghet kring lagkrav och riktlinjer
Plattformen anvénds i praktiken for att forbattra webbplatser hos bade ideella organisationer
och foretag.




Nulagesrapport fran FRUK

FRUK har under 2026 har haft 3 ordinarie mote samt traffat servicedelegaterna bade pd Zoom
och fysiskt i Solna den 10/4.

Ny arbetsgrupp har skapats, Sponsorskap i Service (forsta mote 16 mars 2026). Ett antal tjé-
nare med lang erfarenhet i service ingar i gruppen, var av 4 nuvarande servicedelegater, grovt
ridknat en bra bit 6ver 200 ars samlat nykterhet

Arbetsgrupp som har arbetat med d&mnet ” Ta tillvara erfarenheter fran tjanare med lang tid 1
service" som sen kan kopplas till utveckling av den digitala plattformen, har lamnat f6rslag
till FRUK.

FRUK ér i dagsldget tva tjanare kort.
Sammankallande i FRUK

Einar B.
Nulagesrapport FRIK.

Vartannat ar brukar FRIK halla ett fysiskt informationsseminarium, beroende pa AA:s
och FRIK:s ekonomi.

2026 ar ett sadant ar, och seminariet holls 7-8 feb.

Planering, utférande och utvardering har tagit mycket tid i kommittén.

Deltagare i seminariet var medlemmar, som arbetar med infoarbete och/eller Sl-verk-
samhet. Totalt samlades ca. 35 personer.

Arbetsgruppen for tolfte stegs samarbeten presenterade sina resultat, vilka aven pre-
senterades i tillaggsform i FRIK:s folder: Vagledning Samarbete och Information for Sl-
kommittéer.

Ett nytt bildspel for internarbete presenterades, och kommer att utvecklas.
Arbetsgrupper sdkte nya vagar for 5:te-traditionsarbete: Lokalt-regionalt och nationellt.
Garnai samarbete med FRIK!

/ Ake B.

FRLK Nulagesrapport

Rapport FRLK

Vi har fatt tva nya ledamoter i kommittén, och har startat upp tva arbetsgrupper. Den
forsta haller pa att 6versatta den amerikanska broschyren "Do you think you " re diffe-
rent", den andra arbetar med revidering och inlasning av "Hjartats Sprak". Pa gang
framat ar oversattning av "The Twelve Steps Illustrated", de redan inlasta "Dagliga Re-
flektioner" och "Kom till tro" ska publiceras pa hemsidan.

Thomas A




Fortroenderadet, Bulletinen, Internationella delegater, FRNK och FRPK har ej lamnat nu-
lagesinformation.

Nulagesrapporter fran Kretsarna

Nulagesrapport fran Dalakretsens servicedelegat
Period: 1 januari 2026 — april 2026

Tjanare och nomineringar
Vid kretsmoétet den 7/2 -26 har val och nomineringar genomforts:

e Vald kretsordforande: Anette valdes enhilligt till ny ordférande for Dalakretsen vid mo-
tet.

o Kretsnomineringar: Per S. nominerades till vice ordforande, Lasse till vice sekreterare
och Anna-Lena till kassor.

o Fortroendeposter: Thomas A. har nominerats av Hagagruppen till ledamot i AA:s sty-
relse.

Ekonomi och 7:e traditionen
Kretsens ekonomiska situation visar pa ett behov av dkat engagemang fran grupperna.

¢ Utmaningar med bidrag: Man har vid senaste kretsmotet konstaterat att man inte far in
tillrackligt med medel fran grupperna for att ticka kretsens arliga grundkostnader pa ett
hallbart sétt.

e Besoksinsatser: Som servicedelegat prioriteras besok ute i grupperna for att prata om var
gemensamma vélfard och det ekonomiska kretsloppet.

e 60-30-10-principen: Vid dessa besdk betonas den andliga principen om att dela med sig
av overskottet med syftet dr att pAminna om att dven sma bidrag pa 100 eller 300 kronor
ar virdefulla fOr vdrt gemensamma servicearbete.

Tradition 5 aktivitet

Genomfort endagskonvent i Falun

Det planerade endagskonventet beslutades vid kretsmotet 7/2 att Hagagruppen 1 Borldnge tar
over arrangorskapet. Det genomfordes 1 Falun den 28 mars och temat for dagen var ”Glad,
Lycklig och Fri — frdn nykomling till oldtimer” samt att Al-Anon deltog med ett eget program.

Konventet blev mycket lyckat med uppskattningsvis 80—100 besokare. Gensvaret fran delta-
garna har varit fantastiskt och hér &r ett urval av de kommentarer som ldmnats:

o ”Jag dr tacksam att jag ékte hit, det har hjélpt mig mycket f6r framtiden.”
o 7Jittebra mix och fantastiska talare.”
o 7Litt att hitta och bra faciliteter med manga toaletter.”




Lokala offentliga informationer
Informationsarbetet 1 kretsen dr intensivt:

o KIS-Haga: Den nybildade kommittén KIS-Haga, i Hagagruppen, har genomfort in-
formation vid Alice Lund Gymnasiet och har fler inplanerade.

Gruppaktiviteter i Dalakretsen

e Ludvikagruppen arbetar med vilkomstkuvert till nykomlingar.
e Falugruppen har bland annat besékt Nudax i Falun.
e Hagagruppen (Borldnge):

Lakarkuvert ar framtaget av Hagagruppen for att underlatta for enskilda AA-medlem-
mar att ldAmna saklig information om AA till sin lakare.

Syftet:

Kuvertet ska inte placeras i vantrum eller pa behandlingshem. Syftet ar att pa ett sakligt
och icke-propagerande sétt informera halso- och sjukvardspersonal om Anonyma Al-
koholister (AA) som ett mojligt stod vid alkoholproblem. Kuvertet tas med av en enskild
medlem till sin ldkare utan att representera AA och innehaller endast godkand AA-litte-
ratur.

Materialet kan med fordel aven anvandas av lokala offentliga informationskommittéer
som underlag vid kontakt med varden.

Det ar godkant av policykommittén med tillagget att AA-loggan inte anvands.

Framtidsfragor
o Landsmdéte 2027: Dalakretsen stéller sig positiv till forfragan om att tillsammans med
Viarmlandskretsen arrangera Landsmotet 2027, men nagot beslut dr dnnu inte fattats i
Dalakretsen.

o Digital niirvaro: En ny e-postadress har skapats for att underlatta kommunikationen
inom kretsen: aadalakretsen@gmail.com.

I gemenskap och service, Mona, Servicedelegat Dalakretsen

Goteborgskretsen — 2026 Q1
Servicedelegatens sammanfattning
Muntllg presentation pé SK2026 (2 minuter muntligt)

Kretsens sammansattning och gruppernas utveckling
o Goteborgskretsen bestar idag av 18 grupper och har 2026 hallit ett mote 2026-02-21
e Nyheter Q1: Till ny sekreterare valdes Ulrika (Sisters in Sobriety)




Sammanfattning
o Goteborgskretsen fortsatter 2026 med ett stort engagemang infor det kommande
Landsmotet 2026 och fortsatt service till alkoholisten som fortfarande lider
¢ Nedan beskrivs nagra fokuserade omraden fér 2026.

Forandringar i servicefunktioner
¢ Kretstelefonen:
¢ Planen ar att lamna lokala tel.nr till Jourtelefonen AA Sverige (utskick hésten 2025)
e Status Q1: Ny arbetspunkt for SeD — forsoka samordna inom GBG-Kretsen

Forberedelser infor Landsmotet 2026
o Goteborgskretsen arrangerar tillsammans med Hallandskretsen, A-Kretsen (Bohus/Dal)
och Skaraborgskretsen 2026 ars Landsmote pa Elmia i Jonkoping.
Status Q1: Arbetet foljer plan. Korv med brod, kaffe etc kommer att saljas pa Elmias
omrade i AA’s regi. Viktigt att informera om detta da det ger inkomster till AA.
¢ Mer info till medlemmarna kommer pa AA’s hemsida i april.
o AA Sverige 70 ar och Al-Anon 50 ar integreras i Landsmotet 2026.

Ekonomi

e Fr.o.m augusti 2025 och ett ar framat sparas medel lokalt med avseende pa Gote-
borgskretsens ansvar infér Landsmotet augusti 2026

¢ Uppmanar GSR’s och medlemmar kontinuerligt att prenumerera pa Bulletinen

o Ett dterkommande tema under hésten 2025 har varit behovet for Krets & stérre grupper
att reqgistrera sig som ideella féreningar fér att undvika problem med Swish och bank-
konton, detta i enlighet med nya regler mot penningtvatt fr.o.m ar 2026

e Status Q1: Fortsatt punkt pa kommande kretsmote(n)

Informationsarbete
¢ Det pagar fortsatt ett aktivt och vaxande arbete med manga uppdrag under
varen sasom polis, vardpersonal, hamnen och studentgrupper osv.
Uppdragen fortsatter under aret och nya informatérer efterlyses kontinuerligt
e Status Q1: Informationskommitteen (SOIK) traffas regelbundet manadsvis fér samord-
ning och planering samt introduktionsprogram for nya tjanare.

Jubileumsfest AA 90 ar 2025 — rapport fran arrangérskommittén
e Ett mycket lyckat arrangemang.

e Status Q1: Viktig Iardom for framtida arrangemang ar om man kan fa med 1-2 med-
lemmar som har erfarenhet och kontakter sa ar det vardefullt.

Nulédges-rapport till SK 2026

Hallandskretsen

e Vi har haft 1 kretsmote den 28/2. Motioner samt aktuella vakanser pé tjdnar-poster och
framtida behov nér tjénare roterar ut, diskuterades bl a. Ordférande och Servicedelegat
planerar att besoka alla kretsens grupper under april och maj for att informera om 14-
get, da flera ordinarie tjénare roterar ut inom ett ar och vi for ndrvarande endast har en
vicepost tillsatt.

e Kretsens SI-kommitté arbetar aktivt bade utat och inom kretsen. Har haft ett par info-
triaffar i borjan av éret.




e Tylogruppens arbetsgrupp for Gullbranna-konventet arbetar aktivt. Konventet halls
den 4-6/9.

e Kretsens deltar i arbetet med att anordna Landsmdtet 2026. Detta i samarbete med 6v-
riga kretsar 1 gamla Vistra (Goteborgs-kretsen, A-kretsen, Skaraborg-kretsen).

e Kretsens Servicedelegat genomfor VGV-workshop (heldag) 16pande en 16rdag i ména-
den. Lagt deltagande sa hir 1dngt men inspirerande dagar som hélls i Asa Vi har ocksa
haft en kort-VGV pa Skaraborgskretsens mote den 21/2.

e Kretsens tjdnare deltar i mojligaste man fortsatt aktivt 1 digitala traffar med FR,
FRUK, FRIK samt de Koncepttraffar som hélls manadsvis.

Asa den 8/4 2026
Uftfe P.

Servicedelegat Hallandskretsen

EldKkretsen
Nulédges-rapport

24 januari halls Mote om Uppstart av Informations-Kommitté
med Inbjudna AA-medlemmar frin Informations-Kommitté 1 geografiskt narliggande Krets.

Vid Uppfoljnings-Mote 28 Mars fattas beslut

att bordlagga Uppstart av Informations-Kommitté
eftersom Service-Villighet tycks vara bristande.

I samband med Utskick av Métes-Anteckningar
betonas vikten av

att Nominera och Vilja Informations-Samordnare.

Servicedelegat Eldkretsen
Kim Bengtsson

Nuligesrapport Jaimtland/ Hirjedalskretsen — forsta kvartalet 2026

Kretsen har genomfort ett kretsmote den 7 februari 1 Hammerdal, med forldngd tid for genom-
ging av motioner.

En gemensam skrivelse av verksamhetsberéttelsen for 2025 genomfordes via Teams den 5 ja-
nuari. Vid métet deltog servicedelegat, ordforande, sekreterare samt kassor.

Digital planering av kretsens konvent under 2026 pagér via Teams. Planerade konvent &r Som-
mareld den 27 juni samt Hostglod den 2—4 oktober.

Fredagen den 9 januari firade en av grupperna sitt 10-arsjubileum och bjod in till en talardag
med besok fran andra grupper och kretsar.




Kretsen hade tva representanter pa plats i Solna den 7 februari. Kretsens informationskom-
mitté haller samtidigt pd att ta en ny form. Lopande informationsarbete mellan grupp och
myndigheter sker i Are.

Det finns for ndrvarande en vakans i kretsen i som vice sekreterare. En nominering finns se-
dan foregéende kretsmote.

Kretsen har beslutat att fordela bidragen till servicekontoret pé fyra tillfallen, ett per kvartal.
Kassoren redovisar underlag vid nésta kretsmote.

Fragor kring grupper i kretsen som har svart att fa till strukturen lyfts aterkommande, sirskilt
vad géller att ha en GSR och deltagande pa kretsmoten — det vill séga att bli en del av AA som
helhet. Detta géller i synnerhet grupper som startats utan kinnedom om kretsens existens.
Kontakt har sedan en tid tagits med representanter, och arbetet fortsétter. Kretsen fortsétter
dven att halla mdten roterande hos de olika grupperna.

Servicedelegat samt servicedelegatsuppleant har som mal att genomfora Var gemensamma
vdlfdrd mellan kretsmotena samt att delta vid gruppernas gruppsamvetsmoten.

Kretsen har en nominering till Fortroenderadet.

Nuléigesrapport fran Krets 1 Q1 2026
Krets 1 bestar for narvarande av 12 grupper i Stockholm sddra delar, varav en ligger vilande

Krets 1 har under det forsta kvartalet hunnit halla tvi kretsmdten; 10 jan och 7 mars, dir ma-
joriteten av grupperna representerats.

Samtliga ordinarie tjanaruppdrag ar tillsatta, for ndrvarande saknar kretsen vice sekreterare,
vice informationssamordnare samt vice servicedelegat.

Flera 6verldmnings- och planeringsméten infor det arliga Stormétet 1 Soderledskyrkan har
héllits. Krets 1 star som arrangor men det praktiska huvudansvaret har i1 ar axlats av Sjostads-
gruppen efter ménga ars god service frdn Handengruppen. Stormétet gir av stapeln samtidigt
som servicekonferensen, 11 april.

/Alice D

Servicedelegat krets 1

Légesrapport fran Krets 2 1Q 2026

Vi har under forsta kvartalet haft ett kretsmdte och efter en ”dipp” &r vi tillbaka till den goda
uppslutning vi dr vana vid och god uppslutning av observatdrer. Vi har ndgra vakanser pé
viceposterna, men kandidater finns sd vi har gott hopp om att fylla dem inom kort. Grupperna
ar vdlmaende 6verlag. En ny grupp vilkomnades, Védsbygruppen. Vi gick igenom motionerna,
med glddjande engagemang. Efter tappet av S:t Goran undersoker vi nya mdjligheter att fora
budskapet vidare. Efter att ha konsulterat fortroenderadet beslots att korta ner mandattiden till
tva ar generellt for fortroendeposterna i kretsen. Ake bekriftade att vi ir sjilvstyrande i detta.
Servicedelegaten har efter inbjudan hallit ett antal uppskattade kort-VGV-er 1 grupperna.




Arsméte har hallits for den ideella foreningen som hanterar kretsens pengar. Pengarna har
hanterats i enlighet med servicehandbokens rekommendationer och kretsens instruktioner.

/Rikard B, servicedelegat Matti P, ordférande

Nuligesrapport krets 3

Ett ordinarie mote och ett motionsmote har hallts.

Vi skickade en representant till FRIK-motet hér i Solna.

For nérvarande gér tre grupper upp pa St Gorans sjukhus tisdag, onsdag, 16rdag. De far med
sig betydligt fler &n tidigare.

Ett antal grupper &r véldigt populdra med ca 40-70 deltagare.

Vi kommer att kora kort-VGV 1 samband med nésta kretsmote.

Krets 4 har inget att rapportera

Verksamhetsberittelse krets 5 Q1 2026

Kretsen har alla ordinarie poster tillsatta och de flesta viceposter. De flesta ordinarie roterar ut
2026 och 2027. Vi jobbar aktivt med att finga upp de GSR-er som dr pa vig att rotera ut for
att fa med dem 1 service 1 kretsen. Det ser rétt hoppfullt ut.

Kretsen bestar av 32 grupper pa Sédermalm, Nacka/Varmdo samt delar av de sddra foror-
terna.

Vi har haft tva protokollférda mdten under forsta kvartalet samt ett extra mote for en genom-
géng av motionerna.

Planeringen av arets Inspirationsdag i november #r uppstartad och pagar fortlopande. Arets
tema &r ”Andra benet”.

Kretsen ér representerad 1 Stockholms informationskommitté och uppdragen 1 kommittén har
okat under aret.

5 grupper i kretsen ansvarar for besoken pa St. Gorans sjukhus pa sondagar.

Servicedelegat deltog pa mote med FRUK den 26 januari.

Servicedelegat har ocksa bjudits in och deltagit pa tre gruppers motionsgenomgangar.
Servicedelegat har bjudits in och hallit i gruppsamvetsmdtet i en av grupperna.
Servicedelegat har presenterat VGV i en grupp och fler presentationer &r inplanerade under
aret.

Viarmdogruppen har bjudit in till ett uppskattat fordjupningsmote pa temat Sjukvérdens syn pa
alkoholism.

Fruidngsgruppen bjod in till ett vilbesokt konvent den 28 februari

Malmgérdsgruppen firade AA Sverige och Malmgardgruppen 70 ar den 27 mars med talare,
kaffe och tdrta. Det var uppskattat och samlade cirka 150 deltagare.

YPAA Centralgruppen har bjudit in till kallbad, laser Dome och bowling for att métas mellan
motena.

Anette/Servicedelegat Krets 5




AA Ostgotakretsen kvartalsrapport (SK26)

1/26 praktiskt mote Berggruppen 2026021.

Kretstjanare: Tillsatta Maj 2024, Ordn. ordforande, vice ordforande, Ordn. Kassor, vice kas-
SOr.

Ordinarie sekreterare Sep 2024, vice sekreterare november 2025.

Servicedelegat voterarar ut augusti 2026.

Vakans: Suppleant servicedelegat och Ordn. Samordnare, vice samordnare.

Gruppantal 1 kretsen dr just nu kontaktbara 13 styck. 3 grupper har inte svarat pa anméld
mail.? Férmodligen nerlagda i S6derkdping och Valdemarsvik.

Nérvarande: kretsmote 21/2-26, 16 pers. varav 5 GSR. Antal GSR é&r for nidrvarande oviss 1
kretsen. Intresset for VGV ér lagt i kretsen.

Orsak: Svart med lokaler dér det finns mdjligheter att kora VGV-digitalt.

Nar det géller att fa in skriftliga rapporter till kretsen av GSR:er, sé ar det lagt antal fran de
som inte dr ndrvarande. 5 rapporter inkomna samtliga nérvarande.

Kassan dr dock god och pengar skickas in kvartalsvis ca 5000: -

Servicedelegat som voterar har informerat alla pd samtliga kretsmoten att hen finns diar som
sponsor for den som vill kliva pa trinaruppdraget.

Fragor i kretsen att 1§sa: Digital signering av kretsmotesprotokollet. Anonymiteten och kost-
nad samt tillgénglighet. Hur gor vi?

Néstkommande kretsmoten 2026:

Mjolbygruppen 16/5, Borgagruppen Norrkdping 29/8, Auroragruppen Finspang 21/11
2026-04-04 Vid Pennan tjdnare servicedelegat Per K

Krets 7

- Kretsen har beslutat att inte lasa upp foregaende protokoll da alla forvantas ha last det.
- Rapporter fran grupperna lamnas skriftligt och bifogas protokollet. Ingen dragning pa
kretsmotet.

- Varje kretsmote kommer ha ett tema som diskuteras.

- Vi kommer fortsatta att ha bara fysiska moten.

- Kretsen har 5 vakanser. Fick detta mote en vice kassor. En blivande informationssam-
ordnare presenterades och ska tas till grupperna for eventuellt val pa nasta kretsmote.

MVH Heléne L SeD krets 7

Nuléigesrapport fran Krets 8

Det har inte hant s& mycket 1 Kretsen det hér aret.

Vi har haft ett kretsmdte 1 februari dér vi valde in en ny sekreterare till kretsen, vi jobbar for
fullt med forberedelserna for vart konvent ”Arosmétet”

Det har bildats en ny grupp i kretsen i Arboga

Vi planerar att ha en traditions-workshop 1 maj

Christer

Servicedelegat Krets 8




Nulédge A-Kretsen

Det dr bra aktivitet i kretsen. Det finns stort intresse 1 manga grupper for Att 6ka kunskapen
om AA:s program. Flera grupper har efterfragat information och diskussion, bdde kring VGV
och sirskilt om gruppsamvete. Flera grupper rapporterar ocksa en 6kning av deltagare pa mo-
tena.

Det verkar som att de nya som kommer 1 genomsnitt 4r ndgot yngre dn tidigare, och manga ar
villiga att ta serviceuppdrag.

Tanumgruppen har under 2,5 &r gétt igenom Back to Basic pd egna méten, och nu har flera
grupper borjat arbeta vidare med detta i sina niromraden.

Offentlig information &r uppdelad i tvd omrdden: Dalsland och Bohuslin.

Négra av grupperna nira norska gransen har gatt samman for att arrangera ett nytt AA-traff
forsta helgen i oktober: Grénstraffen. Vi forsoker na minniskor frén Oslo till Goteborg.

I 6vrigt dr kretsen engagerad i1 bade Fldmslétt konventet och Landsmétet 2026.
De som dr engagerade 1 kretsarbetet nu ar:

Joakim A. ordférande

Carl Johan S. sekreterare

Anne J. kassor

Janne B. och Peter infosammordnare
Knut S. servicedelegat

Liagesrapport Malmokretsen

Under det forsta kvartalet har det gjorts en handfull gruppbesok. Vakanta poster 1 kretsen ér
for ndrvarande vice sekreterare och vice kassor.

Nuligesrapport Mittkretsen forsta kvartalet 2026-04-07

Kretsen bestr nu av 9 grupper beligna i sddra Angermanland, Medelpad samt norra
Hilsingland. Tvé till AA grupper har visat intresse att ansluta till Mittkretsen och
forhoppningsvis blir det 11 AA grupper inom kort. Kretsmdtena roterar runt till grupperna
inom kretsen vilket bidragit till fler ndrvarande samt dkat engagemang.

Den 21 februari hade Mittkretsen sin forsta ordinarie traff i ar och den 9 mars hade kretsen ett
extra mote for genomgéng, diskussion och réstning av motionerna.

Alla tjénar poster &r tillsitta i nu laget forutom Samordnare till SI och servicedelegat
suppleant. Vi har tagit emot namnforslag och ska ta beslut pa nista kretsmote den 13 juni.

Kretsens ekonomi ir stabil men efter ndgra storre utgifter har den mindre 4n beslutad buffert
pa kontot och avvaktar med att skicka pengar till servicekontoret till nista manad. Normalt
skickar Mittkretsen varje manad pengar till AA-centralt.




SI (Samarbete och Information) och 12:e stegs kommittén, (tidigare Institutions kommittén),
har haft ett mote vardera under forsta kvartalet. SI har bl.a. haft kontakt med Fontdnhuset och
informerat. Bra intresse av samarbete. Utveckling av vilken typ av samarbete kommer sen. En
informationstraff med ledningsgrupp pé Systembolaget i omrédet dr inplanerad den 04/09. SI
har varit och informerat vid tva tillfdllen pd tvA HVB hem och har varit med pé traff som en
ny gemenskaps forening anordnat och dir skapat flera nya kontakter. Tva medlemmarna var i
Solna pa FRIK:s seminarium (FRIK= Fortroenderddets Informationskommitté). De tog till sig
att vi gor mycket bra i Mittkretsen men det finns mycket att jobba med. Arbetsgruppen med
malgrupp smaforetagare har genomfort en informationstraff hittills 1 ar med en blandning av
deltagare fran mindre foretag, en arbetsgrupp frén social kontoret och en representant fran en
skola. 12:e stegs kommittén fortsitter med moten pé beroendeenheten vid Sundsvalls sjukhus
(tvéa génger veckan). Var 6:¢ vecka informerar vi vad AA ér for de som dr under behandling
pa Sundsvalls behandlingshem. Vi forsitter med att ringa och himta motessugna fran savil
Klippangdrden som Linan (stddboenden) till méten en dag varje vecka.

Matthew K. Servicedelegat Mittkretsen

Rapport fran NV Skinska Kretsen - Sk26

NV Skénskakretsen ér en vél fungerande krets som bestar av 15 grupper, kretsen ér
traditionsenlig, har ordning och reda, god ekonomi och skickar regelbundet bidrag till service.
Noteras kan dock att kretsen av olika anledningar fétt en del tjanare som hoppat av sina
uppdrag men detta géller endast vicetjdnarna (servicedelegaten, sekreteraren och
ordforanden). Arbetet med att finna nya tjdnare pagar. Vid arets forsta kretsmote avhandlade
vi motionerna infér SK26 och 1 princip deltog alla grupperna.

Personligen har jag varit ute i tre grupper som avhandlat arets motioner, i tre grupper och
dragit Var Gemensamma Vilfard samt deltagit i olika gruppers praktiska- och
gruppsamvetsmote. Jag har ocksa deltagit p4 AA Helsingborgs arbetsmote samt i
Konventgruppens arbete infor Sommarkonventet 2026. Vi planerar ocksé en seminariedag for
Var Gemensamma Vilfard.

2026-04-04

Servicedelegat 1 NV Skénska kretsen
/Stefan S

Online Kretsen

Kvartalsrapport 1/1-31/3-26 Online kretsens service delegat Per.

Har lyssnat av motions motena i 5 Grupper var av en grupp hanterade motionerna

pa tre moten ca 1,5 tim. per mote. Mycket seridst o larorikt. Har dven varit runt i olika
grupper och forsokt vacka intresset for olika tranaruppdrag i kretsen . Har dven medver-
kat i gruppsamvetsmoten och arbetsmoten i olika Onlinegrupper.

6/4-26 Service Delegat Per.




Nulagesrapport Sydostkretsen 2026-04-06,

Kretsen bestér av foljande grupper:
Alvestagruppen (Alvesta) (Ny i kretsen)
Centrumgruppen (Kalmar)
Centrumgruppen (Vetlanda) (Deltar ej 1 kretsen)
Gamla Norrgruppen (Vixjo)
Hogsbygruppen (Hogsby) (nerlagd)
Kalmarsundsgruppen (Firjestaden), (paus)
Nybrogruppen (Nybro) (Deltar ¢j i kretsen)
Oskarshamns gruppen, Oskarshamn
Viktoriagruppen (Vimmerby) (Deltar ej i kretsen)
Visterviksgruppen (Vistervik)
Vixjogruppen (Vixjo)

Under forsta kvartalet

Kretsen har hallit ett ordinarie kretsmote 2026-02-21 1 Vistervik.
Huvudtemat var genomgéng av motionerna till SK2026

Inga 6vriga kretsaktiviteter dr genomforda.

Kort status frin grupper i kretsen.
Grupperna 1 Kretsen haller 6ppet enligt sina scheman pa moétessidan
Vissa grupper ser ett 6kande antal personer pa motena mednan for andra gér antalet ner.

Finns en positiv anda i kretsen som ser positivt pa framtiden.

Bernt Thorngvist

Servicedelegat

Verksamhetsberittelse AA Varmlandskretsen, forsta kvartalet 2026

Arets forsta kretsmote gick av stapeln i Molkom 14/2-26 med stor sammanslutning frin
manga grupper.

Sedan forra kretsmotet har sekreteraren valt att rotera ut i fortid. Tjanarposten dr vakant och
det finns ocksd ménga vakanta vice-tjanarposter i kretsen. En lista pé tillgéngliga poster har
tilldelats alla grupper.

Da fa grupper hade diskuterat &rets motioner lyftes dven detta sé att gruppernas roster far
komma fram infor servicekonferensen.

Tvé medlemmar har varit i Solna och traffat FRIK. Vi dr 1 uppstarten med att komma igang
med en fungerande informationskommitté igen och en sammankallande har anmaélt sig. Arbe-
tet med informationskommittén kommer forhoppningsvis att utvecklas vidare under aret.

Kommande kretsmote kommer att hdllas som ett hybridméte for att {4 fler att kunna delta.
Detta da vi ocksd bjudit in Thomas att tala om traditionerna i samband med kretsmotet.




Kretsen enades ocksé om att planera for en heldag med Var gemensamma vélfard under hos-

ten.

Vi beslutade enhilligt om att ansdka om att ha Landsmotet 1 2027 och darfor beslutades att
denna gang inte skicka vidare pengar. Detta d& vi kan komma att behdva sitta undan pengar

for dandamalet.

10/4-26 Viarmlandskretsen, genom Sofie.H servicedelegat

Nulége Visterbottenskretsen

Kretsen har nu 13 (12) grupper med varierande storlek och aktiviteter.

Grupperna har ca 34 méten/vecka.

Lyckselegruppen har problem att halla méten p.g.a. f4 som kan 6ppna och hélla dessa.

Ett kretsmoéte &r genomfort januari 2026.

Tjinareuppdrag

Kretsens tjdnare poster, redovisas nedan, tva tjdnare dr nominerade men ej valda dnnu. Nésta
kretsmote ar 2026-04-25 1 Umed, DFEL-gruppen.

Tjénare 1 kretsen

Ordforande: Carina M Skelleftea
Vice ordf.: Eric L. Skelleftea
Sekreterare: Vakant

Vice sekr.: Vakant

Kassor: Mikael K Umea

Vice Kassor vakant

Servicedelegat: Ebbe B, Skelleftea
Vice Servicedelegat Niklas W, Umed
Infosamordnare: Kent J, Umea

Vice Infosamordnare: Liza J, Umea

Tjénare central service

FR-Ledamot: Goran B, Umea
FR-ledamot: Peder L, Skelleftea
FRIK-ledamot: Anders W, Skelleftea

Nominerad; Peter DFEL Umea

Nominerad; Robban Tegsgruppen Umed




§ 10 Genomgang av arbetsuppgifter till utskotten:

a) Motionerna

b) Konferensens tema: Vi dr ansvariga for AA:s framtid: Lat det borja med oss.
¢) Forslag till tema for den 36:e Servicekonferensen samt Landsmote 2027

d) Fortroenderadets forslag pa dndringar i Servicehandboken

e) Koncept 7-11, baserat pa ett koncept per utskott.

f) Tradition 5

Lordag den 11 april kl. 09.00

Presidiets ordforande hilsar vialkommen till dag 2 och 6ppnar konferensen.
§ 11 Ekonomisk redovisning inkl. styrelsens verksamhetsberiittelse 2025.

Magnus E. presenterade sig som invald ledamot i fortroenderadet 2024 och invald som ordfo-
rande 1 styrelsen 2025.

Peder L. presentera sig som ledamot i Styrelsen sedan februari 2025. Vice ordforande + litte-
ratur ansvarig sedan juli 2025.

De borjade med att presentera Ideella Foreningen AA i Sverige och dess tva funktioner, Sty-
relsen och Servicekontoret.

Foreningen registrerades 2003 vid Patent- och Registreringsverket (nuv. Bolagsverket). Gél-
lande stadgar antogs 2016 och 2017. Foreningen bestar av Fortroenderddets medlemmar och
styrelsen for Ideella foreningen AA i Sverige.

Styrelsen for Ideella foreningen AA i Sverige
Forandring under aret, dr att Gudrun roterat ut och att Peder L. valts till vice ordférande.

A Tre till fem ledaméter pa hogst fyra ar

A Max tva suppleanter pa hogst tva ar

A Ordférande skall vara medlem av FR, Magnus E.
A Ovriga far inte vara medlem av FR

Styrelsen utser inom sig:

A Vice ordforande, Peder L.
& Driftansvarig, Tove F.
A Ekonomiansvarig, Hakan E.
A Stindig Sekreterare, Lena W,

Ledamot i styrelsen dr inte anonym gentemot stat och myndigheter, da styrelsen gor sadant
som man inte kan vara anonym for att gora.

Foreningens dndamal.
Foreningen har till syfte:

A att fora AA:s budskap vidare.




A att | dverensstimmelse med AA:s Tolv Traditioner bist4 traditionsenliga AA-grupper
med deras etablering och bestand.

A& att for AA-gruppernas rikning gora rorelsen kind for alla och

A& att infor allminhet och myndigheter foretriida den svenska AA-rorelsen.

Fortroenderddet har gett styrelsen riktlinjer for hur forvaltningen skall ske, godkanner forvalt-
ningen vid foreningsstimman och presenterar denna vid Servicekonferensen.

Frén 2025 har vi 6kat bemanningen pa servicekontoret fran 1,3 till 1,5 personal. Lena W. &r
kontorsansvarig pd 100 % och Kerstin N. &r ekonomi adm. pa 50 %

Ekonomisk Rapport
Magnus E. och Peder L. presenterade den ekonomiska rapporten {for ar 2025

Kort kan ségas att litteraturforséljningen dr nagot sjunkande, men att frivilliga bidrag har okat.
Foriandring av eget kapital dr marginell och fortfarande stabil.

Kassa, bank, likviditeten har dkat och varulager har minskat. Vi stdr infor inkép av bocker pa
ca. 250-300000 kr. sa det kommer att skifta.

Litteraturforsiljning — Analys/Reflektion
a) De 5 storsta titlarna:

Stora Boken, Tolv Steg & Tolv Traditioner, Dagliga reflektioner, Leva Nykter, Stora Boken —
pocketversionen, som ir riktade till EGET TILLFRISKNANDE, stér for 85% av intdkterna.

b) De sex minsta titlarna:

Vart stora ansvar, Hjértats sprak, AA blir myndigt, For det vidare, Dr. Bob och de andra fore-
géngarna, AA:s Historia 1 Sverige, som &r riktade till GEMENSKAP OCH SERVICE, star for
4% av intdkterna.

HELA ARSREDOVISNINGEN FINNS ATT LADDA NER PA AA:s HEMSIDA

Styrelsen avslutade sin foredragning med att stélla en friga till Konferensen angéende en
Tradition 5 fond. Ett ekonomiskt stod for att kunna mdjliggora aktiviteter som ér viktiga for
AA Sverige. Reflektioner och tankar om detta finns att l4sa 1 Utskottens anteckningar i Bilaga
2

§ 12 Beslut och Val.

a) Till nya ledamoter 1 Fortroenderddet valdes Johan A, Anna H och Janne R.
b) Till ny internationell delegat valdes Oddny O.
¢) Som ny Vin till AA valdes Ami D.

Alla invalda kommer att sitta i Fortroenderadet




Sondag den 12 april kl. 09.00

Presidiets ordforande hilsar vilkommen till dag 3 och 6ppnar konferensen.
Startar dagen med en text himtad ut AA blir myndigt s. 148

Svaret dr enkelt. AA service dr helt enkelt allting, som pd ett legitimt sdtt ger oss mojlig-
heter att nd andra som lider. Som vi har sett dr tolftestegs arbetet det storsta av allt inom
AA:s service. Men publiciteten, som fick vdr kund att ta kontakt med oss, bilen vi kérde i,
bensinen vi betalade och de koppar kaffe vi bjéd honom pd — allt detta var nédvindiga
hjdlpmedel for att goéra vart arbete mojligt och effektivt. Och detta dr bara bérjan. I var
service ingdr motesplatser, samarbete med sjukhus, kretskommittéer och pamfletter och
bocker. Service kan innebdra kommittéer, delegater, fortroendevalda och konferenser. Det
innebdr sma frivilliga penningbidrag sa att gruppen, omradet och AA som helhet kan fun-
gera. Det ticker allt fran en kopp kaffe till AA:s huvudkontor pa bade nationell och inter-
nationell nivd.

Summan av alla dessa aktiviteter dr AA:s Tredje Legat. Denna service dr av yttersta vikt
for AA:s existens och tillvéixt. I var strdvan efter enkelhet frdagar vi oss ofta, om vi inte kan
gora oss av med ndagra av AA:s nuvarande serviceaktiviteter. Skulle det inte vara under-
bart att slippa bry sig, ingen politik, inga omkostnader och inget ansvar? Men det dr bara
en drom om enkelhet. Det skulle inte vara en verklig enkelhet. Utan grundldggande ser-
vice skulle AA snart bli formlés, forvirrad och oansvarig anarki.

§ 13a Presentation av utskottens arbete samt beslut och uttalande av Konferensen.

Utskottens uttalande om samtliga motioner finns att ldsa 1 bilaga #2

Motioner.
#1. Fortroenderadets protokoll

Bifall 7
Avslag 22

#2. Ideella foreningen, syfte

Bifall 7
Avslag 22

#3 Kommittéernas roll.

Bifall 0
Avslag 28
Avstar 1

#4 Lista pa Servicekonferensens beslut

Bifall 24
Avslag 5

#5 Forbittrad ldsbarhet i pocketversionen av Stora Boken




Bifall 7
Avslag 22

#6 Dagens reflektion for alla

Bifall 23
Avslag 6

#7 Bildspel offentlig information

Bifall 7
Avslag 21
Avstér 1

#8 Oversittning av texten i Hur det fungerar

Bifall 0
Avslag 29

#9 Cirklar av Kirlek och Service

Bifall 22
Avslag 7

#10 Ideella foreningen AA i Sverige

Attsats a. Bifall 21
Avslag 8

Attsats b. Bifall 4
Avslag 23
Avstar 2

#11 Beslutsmotion SK 2026

Attsats a. Bifall 20
Avslag 9
Attsats b. Bifall 29
Avslag 0
Attsats c. Bifall 20
Avslag 5
Avstar 4
Attsats d. Bifall 18
Avslag 7

Avstar 4




§ 13b Presentation av utskottens arbete samt beslut och uttalande av Konferensen.
Konferensens Tema: Vi dr ansvariga for AA:s framtid. Lat det borja med oss
Utskottens Uttalande:

Utskott 1

- Sjalvreflektivt tema. Hur borjar det? Ansvaret? Vilket ansvar?

- Latt att bli forbannad, irriterad nar inte det blir ett "oss”

- Viarenganska ny och vi har flera som ar villiga till ta ett tjanaruppdrag. Vi har klockare,
en som ringer vid delningar, ndgon som ar kaffekokare, vi har delat ansvar och vi &r villiga.

- Jag bidrar for att det ska finnas ett AA for den som kommer och vill ha ett mote att g4 till.

- Detblirinte en grupp att halla gruppen 6ppen och faktiskt ser till att motena blir av att
man har en motesledare som kan halla motet dven om man bara ar tva eller tre.

- AAidagarannorlunda for 16 ar sedan. Det var mer ansvar tidigare. Nar du tog nyckel togs
ansvaret annorlunda an idag. Idag kan det finnas fler bakdérrarna och utgangarna vara
svangdorrar.

- Lagginte dver ansvaret pa andra AA medlemmar eller “oldtimers” for att "de vet” eller
”de har ju nyckel”.

- Setillatt dorren ar 6ppen, skriva upp sig, jag ar motesledare.

- Vart ansvar att beratta och dela pa moten om gladjen att ge vidare.

- Dela om var gemensamma valfard.

- Nykomling, mitt i livet, oldtimern — alla ar lika viktiga. Alla bidrar med olika insikter olika
perspektiv, vi bidrar med viktiga bestandsdelar. Det ar inte bara nykomlingen som lider.
Det finns lidande aven hos de som ar mitt-i-livet, oldtimer mm.

- Detborjar med personliga ansvaret, var en personlig forebild, genom ”vi” tar vi ansvar
infor andra, Vi skapar gemenskap, vi uppmanar till ga fran intention till handling, Reflekt-
ion i sig racker inte — vi behover omsatta i handling och konkreta steg. Det borjar i det
lilla, i det vi sjalva gor har och nu. OBS!!! Vi anvander ordet ”vi” som en bakdorr for att
inte sjalva saga ”jag” tar ansvar- Vl.. innebar att jag har en illusion om att jag genom "vi-
et” ar da delaktig nar jag inte ar det. Jag behdver alltid bibehalla ”jaget” i fraga om kopplat
till ansvar. For om jag sager "vi” tappar jag bort det.

- Medlemmar kommer snabbt inpd motet, stannar inte kvar och delar med gemenskapen
— ar detta att sprida vidare budskapet? Hur ska nykomlingen bli "fostrad” in i program-
met?

- Infora gruppsamvetsmoten —rullande och pa riktigt inventera arligheten i gruppen. Inte
véanta till ndgot tungt och tufft. Man undgar da konflikter. Man kan aven pa gruppsamvets-
moten ta upp det som fungerar BRA.

- Dyk upp -vardar! Och ahnu mer om nykomlingen ar dar!

- Tjanar jag AA eller anvander jag AA?

Utskott 2

Enighet i var hemmagrupp mellan nykomlingen och gamlingar (veteraner) synliggér mi-
noriteten. Jag behover visa att jag ar tillganglig i alla mina angelagenheter. S& mycket
storre lat det borja med mig. Vi gor service for den som fods idag. Vi skapar ringar pa
ytan genom att ta ansvar for var sjukdom och skapar tillit till dem som star oss néara kéara.
Allt handlar om ett val.




Utskott 3

Delningar handlade mycket om tacksamhet for de som forde budskapet vidare till oss
nar vi kom till AA. Att ta ansvar for att siga ja till nykomlingar precis som de som sa ja
till oss. Dela, kommunicera var vag, dven vara misstag. Att av fri vilja och av hela vart
hjarta ta ansvar. Att gora service. Att sponsra in i service. "Nar AA kallar sa sdger jag inte
nej”. Vikten av hur vi tar emot/bemoter nykomlingar. Avsatta tid. Dyka upp. Enighetsde-
klarationen och Ansvars-deklarationen ndmndes. Vara tre Legat hanger ihop och ar be-
roende av varandra. Bade for gemenskapen och individen.

Utskott 4

e Exempel —SK, hur tanker jag nar jag bokar jag hemresa? Komma hem fort eller
vara beredd att delta i avslutet och diskutera ev. kommande tjanaruppdrag
framat.

e Villighet — nar AA kallar

e Hur kan jag formedla vardet i att gora service — eller behover jag bara se till att
"jag har gjort mitt” ?

e Exempel —forsadljningsstatistiken bokforsaljning — egna tillfrisknandet jmf med att
forsta AA:s historia och vad som ska komma

e Jag kan inte gora allt — men jag bor fundera dver vad som jag kan bidra med.

e Nar jag var nykomling i AA foérstod jag inte varfér man gar kvar ndar man har 20 ars
nykterhet. Efter en tid fick jag hora att jag hade ett val, passivitet (besokare)eller
bli en aktiv del av gemenskapen. Senare kom nya tjanaruppdrag som gav okad for-
staelse for mervardet av att vara delaktig. (Torontodeklarationen)

e Ju mer delaktighet desto djupare forstaelse for vardet av att inga i en gemenskap.

e Det ar svart att fylla en redan tillsatt position — ta rotationsprincipen till hjalp ge-
nom att ga at sidan och ge plats at nan annan...men skilj pa mandattid for ett tja-
naruppdrag och uppdrag som “vem som helst” kan ta over. Lita pa att gruppen
kommer att |6sa det, pa ett eller annat satt...tillit till processen...och talamod...

Utskott 5

Inget uttalande

§ 13¢ Presentation av utskottens arbete samt beslut och uttalande av Konferensen.

Fortroenderddets forslag pd dndringar 1 Servicehandboken godkiindes med en-
halligt bifall for alla dndringar.




§ 13d Presentation av utskottens arbete samt beslut och uttalande av Konferensen.

Utskotten om Koncepten:
Utskott 1 om Koncept 11

Koncept 11

De fortroendevalda ska alltid ha de godaste kompetenserna. De som sitter i kommittéer
eller utfor operativt arbete maste vara de bast lampade personerna for uppgiften. Man
ska valja manniskor baserat pa kvalifikationer, erfarenhet och férmaga att utféra just det
specifika arbetet. Vi praktiserar koncept 11 pa servicekonferensen nar det kommer till
nomineringar, val och réstning av nya fortroendevalda till Fortroenderadet. Genom dis-
kussion med vart gemensamma gruppsamvete i atanke och AA:s basta, valja de basta.

Viktigt att poangtera och paminna om att Fortroenderadets Kommittéer ar inte beslu-
tande i sin natur. De kan daremot ldAmna forslag och rekommendationer som sedermera
tas beslut i Fortroenderadet. Detta utifrdn exempelvis den ”letter of concern” som lam-
nades in till rets servicekonferens som tillagg till Beslutsmotion nummer 3 ’Kommitté-
ernas roll”.

Utskott 2 om Koncept 10

Koncept 10

Bra ledsting att hélla sig nédr beslutmotion nr. 3 diskuterades.

Man ska inte ge ansvar utan att agera och inte heller makt utan ansvar. Om man inte foljer
koncept 10 folk ldgger sig i varandras uppgifter och beslut fastnar eller ifragasitts i efterhand,
personer kidnner sig 6verkorda eller maktldsa.

Utskott 3 om Koncept 9

Koncept 9:

Vikten av kunniga och engagerade GSR:er. Viktigt att vara noggranna vid val pa alla nivéer.
Ett stindigt arbete. Ta kritik, forméga till visioner, framsynthet. Vélja ledare med omsorg.
Stall fragorna! Viktigt med ledare som leder genom att vara forebilder. Tjina oss, bossa oss
inte. Inte kréva ytterlighetspersoner. Vi kommer alltid att vara 1 behov av samma egenskaper —
tolerans, ansvar, flexibilitet och framsynthet hos ledarna for AA:s verksamheter pa alla nivéer.

Utskott 4 om Koncept 8

Koncept 8:

Den korta versionen:

“De fortroendevalda dr de som framst planldigger och forvaltar den 6vergripande policyn och
finansieringen. De har éverordnat formyndaransvar éver de sdrskilt inrdttade och lopande
serviceverksamheterna, vilket utfors genom deras formdga att vilja samtliga ledare for dessa
verksambheter.

e Undvik onddiga upprepningar av misstagen fran det forflutna — ex.vis koncentration
av pengar och makt




e Fortroenderadet ska inte fungera som ett allomfattande serviceforetag (genom detalj-
styrning)
e Viss koppling till beslutsmotion 3...

Utskott S om Koncept 7

Koncept 7:

Olika versioner av konceptet ldstes och gruppen delar om sin forstaelse runt detta koncept.

§ 13e Presentation av utskottens arbete samt beslut och uttalande av Konferensen.

Utskotten om Tradition 5
Utskott 1

- Jag har tdnkt om. Det &r inte ’bara” nykomlingen som vi ska nd. Jag har insett och for-
statt detta och delar mer och mer om detta nér jag delar pd méten (utifrdn en lidande
alkoholist).

- Vi har etablerat tita kontakter med kommunen vi gor AA till en synlig och léttillgdng-
lig resurs for bade professionella aktorer och behdvande individer. Var strategi fokuse-
rar pa praktisk handling dér vi tar med nya medlemmar ut pd hembesok for att mota
alkoholisten 1 dennes egen miljo, samtidigt som vi genom att konsekvent halla 6ppna
moten sdnker trosklarna for samarbete och inkludering i lokalsamhallet.

- Vid vara 6ppna mdten sa kommer det anhoriga/vénner till alkoholister, som delar uti-
fran annat &n det priméra syftet. De delar utifran sitt perspektiv som anhdrig. Igenkén-
ningen 4r borta och tryggheten. Hur kan vi gora gransdragningen om och nir nagon
delar utifran sitt tillfrisknande nér de pratar om ex. terapeutiska l6sningar, KBT (sé-
dant vi inte tar stdllning till). Nar ndgon pratar for lange? Nér vi i gruppen blir medbe-
roende?

- Mojlighet att 14sa blue card.

Utskott 2

Gruppsamvetet- Hur gor vi sjdlvrannsakan.

(Mitt ansvar-Borja med mig) Den fordndringen jag gjort med mig sjélv, Idag klarar jag att
leva med mig. Att vara mig sjélv. Dela om hopp. Prata om tillfrisknandet och hur jag kidnner 1
smaérta, sorg och glddje. Hjartat sprak. Relationen med mig sjélv, prata om min kédnslomaéssigt-
kdnsla niar nykomlingen delar med sig, alla har vi varit dir. Vi ska fora vidare var resa in 1
AA;s gemenskap med Oppen érlighet. Ge hopp till den som fortfarande lider. Lyssna in den
som vill ha det med Oppet hjérta. Bli en aa-vén. Bli en dorroppnare och en som stannar kvar
efter att motet for att finnas till f6r andra som behover ndgon. For budskapet vidare 1 tolv-
stegsarbetet som en medmédnniska. Ta emot och ge kérlek. Var Tacksam, vi dr inga helgon. Jag
har ett ansvar.




Utskott 3

Tradition 5:

Funnits med i de flesta diskussioner under helgen. Vikten av att studera texterna och er-
bjuda hjalp/sponsra i det. Stegen, andligt uppvaknande, for det vidare till andra. Dr.
Bobs 4 skal for att hjdlpa andra (service) togs upp som ett ledande exempel. Vi gar pa
moten for att nykomlingen ska ha ndgonstans att ga (finna den gemenskap de soker).
Hjalpa andra alkoholister ar det viktigaste. Alltid svara ja. Den alkoholist som fortfa-
rande lider ar inte alltid bara nykomling. Tradition 1-4 leder upp till 5. "En andlig enhet
med ett enda syfte..”.

Karnan ar att hjalpa andra.

Utskott 4

Tradition 5 (Forst trad 5, sedan trad 5 fonden lingre ned)
Varje grupp har endast ett huvudsyfte, att fora budskapet vidare till den alkoholist som fortfa-
rande lider

e Grundtexten (de forsta 144 sidorna) i St. boken

e Aven en nykter alkoholist kan kénna lidande

Att genom eget uppforande och beteende foregd med gott exempel => de som kinde

oss nér vi var aktiva kanske undrar vad som har héant....

Hur jag beter mig pd arbetsplatsen, och i andra sammanhang

Att vara en person att tillgd nédr andra har fragor, bekymmer osv.

Attraktionskraften — hur vi lotsar in ménniskor som soker hjélp

Det ar latt att tala for de redan frélsta — men hur tar vi oss an dem som bjuder “mot-

stand”...genom tvivel, rddsla osv.

VGV — att presentera savél korta som langa versionen i grupperna

e Att man utser EN person som tar hand om nykomlingen (inte en hel busslast) och de
andra behover tar det varligt med den personen...

e Att dela upp delningen till nykomlingen samma portioner som for hattpengar -
10% pa eléandet, 30% pa vad som hande Och 60% pé vad jag fatt genom AA...

Utskott 5

Tradition 5: Ordet gér runt och varje deltagare delar om hur vi i vara hemmagrupper for bud-
skapet vidare...

§14 Val och faststillande:

a) Till Presidiet f6r den 36:e Servicekonferensen 2027 valdes:
A Ebbe B. Visterbotten Kretsen

@& Christer J. Krets 8

@& Stefan S. NV-Skanska Kretsen




A Hakan W. Krets 3

b) Virmlandskretsen valdes som arrangér av Landsméte 2027

c) Servicekonferensen beslot efter omrostning att Temat for Landsméte och Servicekon-
ferens 2027 ar: Vart Arv — Var Vag — Var Framtid

Pa Dagordningen for detta ars Konferens fattades en viktig punkt, sa den kommer héir som en
extra punkt under paragraf 14, nimligen datum for Servicekonferensen 2027

Datum for Servicekonferens 2027 blir den 2 — 4 april
§15 Uppfoljning och fragor:

a) Uppfoljning av foregiende konferensbeslut: Atgirder ér vidtagna och klara.
b) Inga fragor var stillda till Fortroenderadet
¢) Fortroenderadets verksamhet for 2025 Godkéndes

§ 16 Konferensdeltagarna uttalar sig om den 35: Servicekonferensen

Deltagarna om den 35:e Servicekonferensen for Anonyma Alkoholister i Sverige

Konferensen upplevdes som lugn och behaglig — vuxen, ansvarsfull och trygg. Ménga ut-
tryckte tacksamhet for upplevelsen och for alla medverkande, och flera beskrev hur larorikt
det varit: mycket har sagts, med extra lugn men samtidigt djupa diskussioner. Vi har lyssnat
pa varandra, kommit till samsyn och enighet och haft AA:s bista i fokus.

Gemenskapen lyftes fram som stark — roligt att tréffa alla och fint utskottsarbete. AA-motena
pa kvillen betydde mycket, liksom motena mellan mdtena som gor att vi far véxa. Det var
komfortabelt, kérleksfullt och roligt, med ett lugn, enighet och lycka. Konferensen beskrevs
ocksa som AA i Sveriges samlade gruppsamvete, med inspel fran olika hall.

Det fanns ocksa plats for badde virme och humor: ”Kaffepris index, 7:e traditionens Boli-
bompa” (sekreterarens anmérkning: den lar vi hdra mer om). Nagon konstaterade att tio dele-
gater nu dr klara — och att det alltsd kommer tio nya “’kalvar” nésta ér. Flera kénde att det bli-
vit lugnare och sag redan fram emot nésta ar, med hoga forvintningar.

Manga tackade sin krets for fortroendet och kénde sig trygga i sammanhanget. ”Tackar for
konferensen, det var min medicin”, som en deltagare uttryckte det. En annan sa: ”Jag drack
som en svamp, nu suger jag in som en svamp.” Flera betonade att presidiet och konferensen
gjort jobbet, och att vi genom att lyssna pa varandra kan lata det borja med mig — och lata det
borja med oss: demokrati.

Island tackade och tyckte att det var stort att vara hér, och tar med sig mycket information
hem.

Norge tyckte att det var stort att sitta 1 utskotten, med 6ppenhet och tacksamhet.

Tyskland uttryckte ocksa sin tacksamhet och berittade bland annat att de inte har ndgon nomi-
neringskommitté i Tyskland, som vi har i Sverige.




Finland, som medverkat fem ganger, och har nu ocksé fatt personliga vianner i Sverige och var
otroligt tacksam.

§17 Avslutningsanforande av Fortroenderadet

Fortroenderddets ordforande tackade alla for en fin Konferens och gav en stor eloge till Presi-
diets arbete och onskade alla en trevlig resa hem.

Vid Protokollet: Janne R.
Justeras: Ordf. Elisabeth L. samt Oddny O. och Uffe P.




Bilagor till Protokollet:
Bilaga #1

Nérvarolista pa konferensen.

Deltagare med rostratt:

Servicedelegater (2026)

Mona H. Dalakretsen

Kim B Eldkretsen Skane
Lars S. Goteborgskretsen
Uffe P. Hallandskretsten
Emma M L. Jamtlandskretsen
Alice D. Krets 1, Stockholm
Rikard B. Krets 2, Stockholm
Hakan W Krets 3, Stockholm
Oddny S Krets 4, Stockholm
Anette E. Krets 5, Stockholm
Per K Ostgotakretsen
Helen L. Krets 7, Stockholm
Christer ) Krets 8, Stockholm
Knut S. Krets A

Jonas N. Malmo Kretsen
Matthew K. Mittkretsen

Peter L Norrbotten Kretsen
Stefan S NV-Skanska Kretsen
Per E Online Kretsen
Bernt T Sydost kretsen
Sofie L. Varmlandskretsen
Ebbe B Vasterbotten Kretsen
Fértroenderadet:

Thomas A Internationell delegat
Einar B. Internationell delegat

Pecka E. van till AA

Ake B
Magnus E.

Goran B Ordf.

Anstalld vid Servicekontoret:
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Lena Wassdahl

Deltagare utan rostratt

Styrelsen for Foreningen AA i Sverige:
Peder Lundgren

Fortroende vald revisor:
Reinedohansson Sjuk

Bulletinen: Annica L.

Inbjudna gaster:

Laura K. WSD Finland

Heidi B. WSD Norge
Iprgent- WSD-Banmark—Sjuk
DoéraE. WSD Island

Karin B. WSD Tyskland
Presidiet:

Elisabeth L Ordférande (Hallandskretsen)
Janne R. Sekreterare (Malmokretsen)




Bilaga #2

Utskottens ocensurerade uttalanden om motioner och évriga fragor.

Utskott 1
Minnesanteckningar frin utskott nr 1, Fredagen den 10 april 2026

Beslutsmotioner

Motion #1: Fortroenderadets protokoll

Utskottets gemensamma diskussion:

Blir mer mail att hilla koll pa och underhélla, merarbete.
De som vill, anmiiler till att delta med en sddan lista. Kéinns positivt och bifaller.

Risk finns att det landar p4 servicekontorets arbetsuppgifter och det ska inte ser-
vicekonverenden ta beslut om.

Problematiskt med anonymiteten did minga anvénder sina jobbmail vilket gor att
namn rojs och inte dessa ska finnas pa nigon offentlig publikation, anonymiteten
rojs.

Utskottet ir eniga om ett Nej.

Motion #2: Ideella foreningen, syfte

Utskottets gemensamma diskussion:

Bifaller till samtliga att-satser, di det blir tydligare att det ir en stodfunktion.
Ja, pa alla tre.

Nej till alla tre. Vem avgor vad som ér ”ovrig servicestruktur .. ” vad kan bli kon-
sekvensen av det? ”genom sikerstillande av av funktionen ... ” Vad ir det som
ska sakerstillas, otydligt.

Nej till alla tre. Inte ha for harda regler i policydokument, det maste finnas en op-
penhet, och det finns anledning av det. Inte bra att vara for detaljstyrd.

Nej till alla tre. Vad menas med ”tillhandahallande” , kan tolkas som man far
gratis littteratur, broschyrer mm. samt att ”genom séikerstillande av funktioner ”
och ”annan kommunikation” — for otydligt (genom att prata, sociala medier ... )




- Nej for alla tre. Skrivningarna som finns stimmer bra éverrens om hur vi pre-
senterar och arbetar i AA.

Majoriteten ir eniga om ett Nej pa samtliga 3.

Motion #3: Kommittéernas roll
Utskottets gemensamma diskussion:
Ordforande liste tilléigget till beslutsmotion nr3.

Beslutsmotionen strider mot koncept 3 vilket gor att vi inte ens tar i den med ting!

Motion #4: Lista pa Servicekonferensens beslut
Utskottets gemensamma diskussion:

- Tyska servicekontoret ansvarar for att hilla listan uppdaterad och deras Fortro-
enderddet anvinder listan. Och som ett verifikat for att se om beslut har ut-
forts/verkstillts.

- Om det iir s det glomts bort, sa ir det Ja.
- Protokoll fran svenska Fortroenderadet finns ute.
- Finns beskrivet i servicehandboken och beslutat.

- Listan finns redan som index-lista. Den har ”bara” inte lagts upp pa hemsidan
(glomts). Bifaller.

- Det stir i servicehandboken redan. Ja.

Utskottet ir eniga om ett Ja.

Motion #5: Forbittrad lisbarhet i pocketversionen av Stora Boken
Utskottets gemensamma diskussion:

- Nej, men delade dsikter. Man skulle kunna undersoka mojligheten. Har det redan
funnits en pocketversion? Risk finns med for liten text for den synsvage.




Vad ir lidsbar "storre text" for motionsskrivaren? Det ir personligt och svart att
veta vad som ger lisbart. Blir det en bok da texten inte far "plats". En pocket-
version diremot - om den blir for stor text, blir den da "pocket version".

Fler i utskottet bifall utifran att be Fortroenderadets litteraturkommitté utreda
mojligheten.

Nej, vad kostar en pocketversion att ta fram. For enskild medlem, for AA?
Nej, det ir for litteraturkommite 'n.

”De flesta AA-grupper delar idag ut pocketversionen av Stora Boken till nykom-
ling” — detta ir ett antagande som inte kan appliceras pa alla grupper.

Utskottet ir oenig.

Motion #6: Dagens reflektion for alla.

Utskottets gemensamma diskussion:

Fortroenderadets litteraturkommitté har vid SK26 meddelat att licens har erhal-
lits och den ar inlést.

Om Dagens reflektion ljudfil ska finnas pa hemsidan sa ska den ocksa vara gratis
— precis som vi ”seende” redan gor.

Utskottet dr enig och bifaller.

Motion #7: Bildspel offentlig information.

Utskottets gemensamma diskussion:

Tveksam till motionen. Man kan presentera och prata till bilderna och DA for-
klara att det inte dr sektliknande och utga fran sjukdomsbegreppet.

Nej. Diskussionen av att tolkning av enbart bilderna — utan hiinsyn taget till tex-
terna pa bilderna, tycker bilderna kan tolkas.

Maskerna, iar de masker vi har och béar. Presentatoren ska vara insatt i materi-
alet. Detta budksapet AR till icke-alkoholister. Det ri INTE 12-stegsarbete. Vi
har informaiton nir vi har offentlig information om vad AA ir och INTE.

Fortydliga om ”offentlig informaiton” och 712 stegsarbete”.




Motionsstillares tolkningar kring bilderna, varfor alltid / ofta jusa unga vita tje-
jer?

Nej. Man behover inte visa hela bildspelet om man inte hiller med och tycker.

Det vi inte ska dolja, vi ska visa sjukdomen. Vi ska visa vilka vi dr — for icke-alk-
hoholisten.

Vad skulle hiinda om man byter ut texten ”sjialvsklig sjukdom” till ”’mental be-
satthet” — blir det annan tolkning da?

Nej, den som hiller presentationen behover vara insatt i materialet och vara in-
satt i att forklara for icke-alholisten bilderna vad de repersenterar kopplat till
”mental besatthet”, ”sjilslig sjukdom”. OCH att skilja pa Offentlig information
och 12-stegsarbete!

Utskottet dr enig och bifaller.

Minnesanteckningar fran utskott nr 1, Lordagen den 11 april 2026

Motion #8: Oversiittning av texten i Hur det fungerar.

Utskottets gemensamma diskussion:

Avslag, vi forlitar oss pa att néir den dversattes att Fortroenderiadetse Litteratur
kommitté gjorde bra. Det som stir fungerar bra som det ar idag.

Avslag, borde inte finnas med som beslutsmotion och for utskottet att arbeta
med. Biittre hade varit om Fortroenderidet hade tagit den till Fortroenderidetse
Litteratur kommitté att ta stiillning till.

Forslaget ar inte bra, forslaget betonar prestation.

Utskottet ir eniga med avslag.

Motion #9: Cirklar av karlek och service.

Utskottets gemensamma diskussion:

Ja till att be Fortroenderadet fortroendet att limna till Fortroenderadetse Litte-
ratur kommitté att gora en oversittning.

Det som kan frimja service ar bra for AA.




Oversittning ocksa inkluderar de svenska forhallandena.
Limna over det till Fortroenderadetse Litteratur kommitté att besluta.

Avslag, Om vi inte anvénder de broshyrer vi har idag — vad ska vi da ha en ytter-
ligare broshyr till? Merkostnad for AA — vad ar nyttan? Nej.

Bifaller, for sponsorskap i service. Ett bra verktyg att ta med sig i grupp, krets
m.fl.

Motionsstillaren anslir att forutom oversittning men ocksa liggs virdering in
som ir styrande nér det star "... beskriver olika serviceuppdrag pa ett positivt
sitt". Vem ska avgora om det dr ’pa ett positivt sitt”.

Ja, det som styrker service ir bra. MEN blir det en kostnadsfriga sa ir det NEJ.
Osiker pa rostning just nu.

Snyggt och trevligt, men ir det ekonomiskt forsvarsbart — dr det for AA:s basta?
Eventuellt nej.

Vi har material ”Gruppen dir allt borjar”, ska kanske den utokas?

Utskottet ir oenig.

Motion #10: Ideella foreningen AA i Sverige.

Utskottets gemensamma diskussion:

Vi behover ha distinktion kring vilka som éir anonyma och vilka som inte iir det
(styrelsen). Dirav logiskt att det iir separerat. Nej till bada.

Vi har inte helt forstatt budskapet, motionsstillarna sitter med mycket erfaren-
het och kunskap och utifrin det forhoppning att de har AA:s bista i hand. Ons-
kan att rikta och anpassa spriket for att na fram med sitt budskap till de som
ska forsti uppifran gruppniva ner i vr AA struktur. Utskottet har fitt fran sina
grupp och kretsmedlemmar fatt till sig att detta ir svarbegriplig.

Nej, till bada attsatserna.

Nej till #a, Ja till #c forutsatt att: Andra si att det alltid for framtiden stiar For-
eningsstyrelsen - for undvika missforstand.

Utskottet diskuterade Tradition 12 om vikten av att liisa budskapet — inte nam-
nen pa motionsstillare.

Utskottet ar enig.




Motion #11: SK2026

Utskottets gemensamma diskussion:

Ar detta ett problem, ir det nigot som jag saknar? Ar det svért att fi fram kon-
taktuppgifter? Fran var Krets. Vet inte.

Négra var positiva men kom fram till ett nej till samtliga.

OKklart, vad menas med ”Kkrets x” avser det krets 1, krets 2, krets 3 som motion-
stillaren avser? Isifal Bifaller att sats 3.

Adresslista for servicedelegat och ordforande finns och roterar, men bor vara
uppmiérksam pa att medlemmar anvinder sina personliga eller jobb-mail och
dirmed inte ska publiceras.

Kretsarnas e-post adresser (som har det) finns pi AA’s hemsida. Nej.

Téinka pa de som inom service anvinder privata e-post eller jobb mail dér hela
namn kommer fram ir att bryta mot anonymiteten. Nej.

Tveksamma.
Positivt kring bifalla att-sats 3 for att fortydliga exempelivs krets 3, krets 7 ...
Informationen finns pa AA:s hemsida dir man kan séka grupp, krets ...

Bild pavig att tas fram dér kretsarna visas geografiskt. Att-sats 2.

Utskottet ir positiv till en karta tas fram. Resten avslés.

Diskussionsmotioner

Diskussionsmotion #1: Oversittningar av engelska ord till svenska i Stora Boken.

Utskottets gemensamma diskussion:

Varfor ir diskussionsmotionen godkind som EN diskussionsmotion, nir det ar S sepa-
rata diskussionsmotioner.

Liamna over till Fortroenderadetse Litteraturkommitté att se over. Viktigt att
kunnig i spriket och historia delaktig vid framtida arbete med eventuell 6verséitt-
ning.

Nej.

I kontexten har ordet i sammanhanget kanske olika betydelser. Vi litar pa Fortro-
enderadetse Litteratur kommitté tagit hansyn till detta tidigare. Nej.




- Imponerande dver det jobb som de har lagt ner.

- En direktoversittning dar ett engelskt ord alltid oversiitts till exakt samma
svenska ord fungerar sillan i praktiken, eftersom ords innebord dndras beroende
pa sammanhanget.

Utskottet tackar for det gedigna arbetet och det stora engagemanget. Vi rekommenderar
att motionen kommer att sparas och tas med som ett virdefullt underlag till Litteratur-
kommittén den dag det blir aktuellt att gora en bredare 6versyn eller nyoversittning av
Stora Boken. Fram tills dess giiller nuvarande text. Utskottet uppmuntrar de grupper
som studerar litteraturen pa djupet att anviinda just dessa sprikliga nyanser som gi-
vande samtalsimnen pa sina méten.

Nir en alkoholist pratar med en annan, talar vi hjértats sprak. Det ér i den gemen-
samma igenkinningen som budskapet fir liv — detaljerna i orden blir sekundéra nér vi
mots i den erfarenhet vi delar. Det dr den gemenskapen som ér viar biarande kraft.

Diskussionsmotion #2: Oversittningar av engelska ord till svenska i Stora Boken.
Utskottets gemensamma diskussion:
- Braideer, men det ligger pa kretsniva.

- Inga fler kommitteer centralt. Diremot helt okey att starta upp som lokal kom-
mitté/arbetsgrupper.

- Samordning kan FRIK hjilpa till med, men inga nya kommitteer.

- Vi bedriver inte 12-stegsarbete i kommitteerna, fortydlande behovs ut i grupper
och kretsar.

- ” AA Sverige tycks vara av uppfattningen att Samarbete och Informations-Ser-
vice bor inga i FRIK”. Ja det gor den!

Diskussionsmotion #3: Hur tar vi vara pa servicedelegater som roterar ut?

Utskottets gemensamma diskussion:




Bra med idén med mentorskap, som personbunden mentorskap. Kanske
Landsmotet kan vara det fysiska motet, som ocksa da ér regelbundet.

Med skriftliga kan vara svart, administrativt, nya system avléser varandra (?)
och dirmed inte anvands.

Nominera girna motionsstillaren till fortsatt arbete med att ta tillvara p4 utrote-
rade tjinares erfarenheter och kunskap.

Forslag att det under Fortroenderpdets Ubildning och Kunskap (FRUK) skapas
en arbetsgrupp som hanterar / arbetar med just ”erfarenhetsbanken”.

Forumet med de digitala servicedelegatmotena har varit mycket trevligt och gyn-
nar mianga nya inroterade servicedelegater, suppleanter och intresserade. Bra om
det fortsitter sprida kunskap pa detta sitt.

Vikten av rotationsprincipen bor lyftas, att ritt man/kvinna pa ritt plats, inte att
sitta pa nagon tjinarpost utifran sjilventrering. Mentorer liter intressant.

Tyskt perspektiv: en wiki sida for samlad kunskap frin utroterade. Denna link
(se nedan) ar publik men onskar man djupare information krivs ett losenord —
endast for AA medlemmar. https://wiki.anonyme-alkoholiker.de/

Arets tema: Vi dr ansvariga for AA:s tramtid. LAt det borja med oss.

Sjilvreflektivt tema. Hur borjar det? Ansvaret? Vilket ansvar?
Létt att bli forbannad, irriterad nér inte det blir ett ”oss”

Vi ir en ganska ny och vi har flera som ér villiga till ta ett tjinaruppdrag. Vi har
klockare, en som ringer vid delningar, ndgon som iir kaffekokare, vi har delat an-
svar och vi ir villiga.

Jag bidrar for att det ska finnas ett AA for den som kommer och vill ha ett mote
att ga till.

Det blir inte en grupp att att hilla gruppen ppen och faktiskt ser till att métena
blir av att man har en métesledare som som kan halla métet &ven om man bara
ar tva eller tre stycken.

AA idag dr annorlunda for 16 ar sedan. Det var mer ansvar tidigare. Nar du tog
nyckel togs ansvaret annorlunde in idag. Idag kan det finnas fler bakdorrarna
och utgingarna vara svingdorrar.

Ligg inte 6ver ansvaret pa andra AA medlemmar eller ”oldtimers” for att ”de
vet” eller ”de har ju nyckel”.

Se till att dorren éir oppen, skriva upp sig, jag dr motesledare.



https://wiki.anonyme-alkoholiker.de/

- Vart ansvar att beritta och dela paA moten om glidjen att ge vidare.
- Dela om var gemensamma vélfird.

- Nykomling, mitt i livet, oldtimern — alla ar lika viktiga. Alla bidrar med olika in-
sikter olika perspektiv, vi bidrar med viktiga bestindsdelar. Det ir inte bara ny-
komlingen som lider. Det finns lidande dven hos de som éir mitt-i-livet, oldtimer
mm.

- Det borjar med personliga ansvaret, var en personlig forebild, genom ”vi” tar vi
ansvar infor andra, Vi skapar gemenskap, vi uppmanar till g fran intention till
handling, Reflektion i sig racker inte — vi behover omsiitta i handling och kon-
kreta steg. Det borjar i det lilla, i det vi sjdlva gor hir och nu. OBS!!! Vi anviinder
ordet ”’vi” som en bakdorr for att inte sjalva siga ”jag” tar ansvar- VL. innebir
att jag har en illusion om att jag genom ”vi-et” ir da delaktig nir jag inte ir det.
Jag behover alltid bibehilla ”jaget” i fraga om kopplat till ansvar. For om jag sa-
ger ”’vi” tappar jag bort det.

-  Medlemmar kommer snabbt inpa métet, stannar inte kvar och delar med gemen-
skapen — ir detta att sprida vidare budskapet? Hur ska nykomlingen bli ”fost-
rad” in i programmet?

- Infora gruppsamvetsmoten — rullande och pa riktigt inventera irligheten i grup-
pen. Inte vinta till ndgot tungt och tufft. Man undgar da konflikter. Man kan
dven pa gruppsamvetsmoten ta upp det som fungerar BRA.

- Dyk upp - var diir! Och dnnu mer om nykomlingen ér dér!

- Tjinar jag AA eller anviinder jag AA?

Nista ars Servicekonferens tema

Utskottet har rostat fram forslaget: Ansvar och odmjukhet

Forindringar i servicehandboken

Utskottet bifaller samtliga Fortroenderadets forslag.

Koncept 11

De fortroendevalda ska alltid ha de godaste kompetenserna. De som sitter i kommittéer
eller utfor operativt arbete maste vara de bést liimpade personerna for uppgiften. Man
ska vilja méinniskor baserat pa kvalifikationer, erfarenhet och forméga att utfora just

det specifika arbetet. Vi praktiserar koncept 11 pa servicekonferensen néir det kommer
till nomineringar, val och rostning av nya fortroendevalda till Fortroenderadet. Genom




diskussion med virt gemensamma gruppsamvete i atanke och AA:s bista, vilja de
bésta.

Viktigt att padngtera och piminna om att Fortroenderidets Kommittér ér inte beslu-
tande i sin natur. De kan diremot limna forslag och rekommendationer som sedemera
tas beslut i Fortroenderadet. Detta utifrin exempelvis den ”letter of concern” som lim-
nades in till drets servicekonferens som tilléigg till Beslutsmotion nummer 3 ”Kommitté-
ernas roll”.

Tradition 5

- Jag har tinkt om. Det iir inte ”bara” nykomlingen som vi ska ni. Jag har insett
och forstatt detta och delar mer och mer om detta nér jag delar pA moten (utifran
en lidande alkholist).

- Vi har etablera tiita kontakter med kommunen vi gor AA till en synlig och littill-
ginglig resurs for bade professionella aktorer och behévande individer. Vir stra-
tegi fokuserar pa praktisk handling dir vi tar med nya medlemmar ut pa hembe-
sok for att mota alkoholisten i dennes egen miljo, samtidigt som vi genom att kon-
sekvent hilla 6ppna moten séinker trosklarna for samarbete och inkludering i lo-
kalsamhallet.

- Vid vdra éppna moten s kommer det anhoriga/vinner till alhoholister, som delar
utifran annat dn det priméra syftet. De delar utifran sitt perspektiv som anhorig.
Igenkinningen ar borta och tryggheten. Hur kan vi gora grinsdragningen om
och nir nigon delar utifran sitt tillfrisknande nir de pratar om ex. terapeutiska
losningar, kbt (siadant vi inte tar stiillning till). Nér ndgon pratar for liinge? Nir
vi i gruppen blir medberoende?

- Majlighet att lidsa blue card.

- Viforsoker efter bista formaga att berédtta om hur vi kom till AA. Publikt séitta
upp lite broschyrer. Vi har gitt fran niagra tre medlemmar till 6ver 6-10 personer
p4 vira moten. Vi har delat inte bara om tillfrisknande utan ocksia om véra var-
dagar. Vi liser och roterar olika litteratur nér vi delar (tema, steg mm. )

- Vi har problem med anhériga som talar och delar pd vira AA méten, delar om
hur den anhérige anklagade programmet for hur det paverkat den anhorige.
Detta ér igenkinningsproblematik, minga behandlinghem skickar ocksi narko-
maner till vira méten och jag kan inte kiinna igen mig néar de berittar om smack,




tjack osv. Bibehalls inte vart primira syfte. Vi har haft gruppsamvetsméten, det
har varit oroligt, tryggheten brister mm.

- Vi har hjilpt grupper att starta upp, for att de som har behov av kinna tillhorig-
het. Exempelvis de som inte har svenska som sitt modersmail. De har inte spréiket
att kunna uttrycka sitt tillfrisknande i det behov som de har.

- Fraga nykomlingen om de kan komma lite tidigare vid niista mote si kan vi prata
om programmet i lugn och ro. Genom detta visa och bidra, inkluderas i gemen-
skapen, en del av vi-et. Det fungerar vildigt bra.

*Tradition 5 — fonden”

- Det handlar om ha en buffert om det ”gér it helvete” , om nigot giar back. Om
man ska samla pengar ska det ha ett indamal, vilket det har.

- Man anvinder pengarna under budget-iret. Om det behovs!

Utskott 2

SK26 Utskott 2
Datum 20260410 Ordf. Hékan W 6ppnar utskottet
Datum 20260405 Ordf. Hékan W 6ppnar utskottet

Beslutsmotioner 1-11

1 Avslag enhilligt. Motivation: Eget ansvar informationen finns.

2 Avslag enhilligt alla attsatser. Motivation: Servicehandboken &r tillrdckligt i1 text.

3 Avslag enhilligt, Motivation: Tydlig ansvarsfordelning i servicehandboken och enligt
koncept 10, strukturférdelning dndras.
Avslag enhélligt, Motivation: Finns i foregaende protokoll. Ligger pa hemsidan.

5 Avslag enhilligt, Motivation: Okade kostnader, 6kad textstorlek och omfanget blir inte
pocketform redan uttritt, finns ljudbok.

6 Avslag enhilligt, Motivation: Selma finns redan pa hemsidan.

7 Avslag enhilligt, Motivation: Levande dokument. Tar bort bilder fordndrar budskapet 1
bildspelets helhet.

8 Auvslag enhilligt, Motivation: Dagens Oversittning fungerar.

9 Avslag 3 roster, Blank 2 roster, Motivation: avslagroster vi ser inte behovet (VGV),
arbetet att ta fram en blankett motsvarar inte behovet. Blankroster varken jag eller ne;.




10 Att sats a Bifall 3, Avslag 2
Motivering: Bifall allt kan ligga enligt illustration 1 servicehandboken i ett kapitel.
Avslag. Foljer inte foreningsstadga.
Att sats ¢ Bifall 0, Avslag 5, Motivering, Avslag enhélligt. Vi har bara en Styrelse 1
AA Sverige

11 Avslag enhélligt alla attsatser, Motivering. Inga register i AA;s hemsida
Diskussion motioner 1-3

1 Diskussionen i utskottet sdger, viktigt att det finns ett flode nér vi ldser och 1 svenskan
ar det viktigt med ordfldde. Titta 6ver om vi kan anvédnda samma ord dir det passar in
i ordflodet. FRLK kan titta 6ver om vi kan anvdnda samma ord i dess kontext i me-
ningen.

2 Diskussion, finns inget att diskutera. FRIK tjédnar.

3 Diskussion, paborjat arbete pdgar i FRUK. Frivillig att delta. Alla roterande tjdnare ar
villig att féra budskap vidare, finns naturligt serviceviljan hos individen att std som
forfogad som tjénar och bor pdminnas i1 kretssammanhang.

Konferensen Tema. Vi dr ansvariga for AA;s framtid. Lat det borja med oss.

Enighet i var hemmagrupp mellan nykomlingen och gamlingar (veteraner) synliggér minori-
teten. Jag behdver visa att jag ir tillgénglig 1 alla mina angeldgenheter. S& mycket storre lat
det borja med mig. Vi gor service for den som fods idag. Vi skapar ringar pd ytan genom att ta
ansvar for var sjukdom och skapar tillit till dem som star oss nira kdra. Allt handlar om ett
val.

Forslag till tema SK27 och Landsmote 27
Vart arv- var vig-var framtid
Fortroenderidets forslag till éindring i Servicehandboken
Sidan 25. OK, tillagg OK

Sidan 26-27 OK

Sidan 33 med tillagg OK

Sidan 37 OK

Sida 50 OK

Sida 53 och 75 OK

Sida 53 vién till AA OK

Sida 59 OK

Sida 61 OK




Sida 89 OK

Sida 71-Tilldgg aterinféring av FRTK OK

Koncept 10

Bra ledstang att halla sig nir beslutmotion nr. 3 diskuterades.

Man ska inte ge ansvar utan att agera och inte heller makt utan ansvar. Om man inte foljer
koncept 10 folk l4gger sig i varandras uppgifter och beslut fastnar eller ifrdgasitts i efterhand,
personer kidnner sig 6verkorda eller maktldsa.

Tradition 5

Gruppsamvetet- Hur gor vi sjdlvrannsakan.

(Mitt ansvar-Borja med mig) Den fordndringen jag gjort med mig sjdlv, Idag klarar jag att
leva med mig. Att vara mig sjilv. Dela om hopp. Prata om tillfrisknandet och hur jag kénner i
smadrta, sorg och gladje. Hjértat sprék. Relationen med mig sjélv, prata om min kidnsloméssigt-
kénsla niar nykomlingen delar med sig, alla har vi varit dir. Vi ska fora vidare var resa in i
AA;s gemenskap med Oppen drlighet. Ge hopp till den som fortfarande lider. Lyssna in den
som vill ha det med Oppet hjérta. Bli en aa-vén. Bli en dorroppnare och en som stannar kvar
efter att motet for att finnas till for andra som behdver nagon. For budskapet vidare i tolv-
stegsarbetet som en medmédnniska. Ta emot och ge kérlek. Var Tacksam, vi dr inga helgon. Jag
har ett ansvar.

Tradition 5 fond: Kommentar, Namn: Budskapakuten.

Pengar ska anvéndas under rakenskapsaret och ej anvinda medel skickas vidare innan bok-
slut.

Utskott 2 tackar presidiet SK26 for en fantastisk konferens.

Utskott 3
Motion 1:

Eget ansvar. Onodig "curling”. Risk att det blir fler listor. Att det blir for mycket info. F6-
respraka eget sokande pa hemsidan.

FR informerar om att det inte innebar extra administration, vilket ndgra av oss trodde.
Mojligt att genomféra som prenumeration, typ som Servicebladet.

Utskottet, liksom kretsarna, ar kluvna i fragan. Ta upp i krets kommittéerna att lasa sam-
manfattningen av protokoll pd kretsmotena.

Motion 2:




Lang diskussion. Men vi lutar at avslag. Dels beroende pa att enligt foreningens stadgar
sa ar det som stdr i servicehandboken foreningens syfte. Fortydligande finns dessutom
redan pa s. 74. Allt for detaljerad information kan dessutom kréva frekventare uppdate-
ringar.

Motion 3:

Avslag. Att kommittéerna inte dr verkstdllande ar ett direkt citat fran koncept 11. FR ar
alltid verkstallande och har ansvar.

Motion 4:

Ja. Forteckningen finns.

5:e traditions fond:

Utskottet ser inte att detta fyller ndgon funktion. Likviditetsreserven finns redan. Hellre i
sa fall 6ka upp avvecklingsreserven. Tilliten till AA och central service kan skadas om ge-
menskapen upplever att pengar fonderas utan specifikt syfte. Den har typen av beslut
bor ga via motioner till Servicekonferensen.

Motion 5:

Icke fraga tycker de flesta. Det dr en pocket-version. Alternativet med den inbundna eller
ljudboken finns. 1 utskottsmedlem var av annan uppfattning pga av egna upplevelser ch
vill yrka bifall.

Motion 6:

Ar pa gang. Licens frn GSO har vi fatt. Kommer inom kort.

Motion 7:

Avslag. Varfor olika budskap? Vi bor vara arliga och sta for det.

Motion 8:

Avslag. Utskottet anser att det ar en samre 6versattning. Och stéller sig fragande till
kostnaden.

Motion 9:

Ja. Fin broschyr. Bra med kortfattad beskrivning av servicestrukturer. Som PDF i forsta
hand. Trycks, skrivs ut efter behov.

Motion 10:

Bifall. Enhalligt. Bdda att-satser. Battre beskrivning av forhdllandet mellan FR och Ideella
Foreningen.

Motion 11:




Endast att-satsen ang. kompletterande av kretsnamn far bifall av utskottet. De andra ar
tveksamma utifran kostnad, anonymitet och GDPR.

Diskussionsmotion 1:

Ar en fraga for FRLK, tycker utskottet. Finns viktiga begreppsskillnader som kan beho-
vas kollas pa. Synpunkt fran en i utskottet som ar éversattare om svarigheterna med att
halla sig nara originaltext och samtidigt formulera sig pa lasbar svenska. Vi dversatter
normalt inte genom att gora dndringar utan nyéversatter fran grunden.

Diskussionsmotion 2:

Styrs av FR:s behov. 12-steg arbete skots foretradelsevis pa grupp och kretsniva. Dock
ett viktigt &mne som lyfts. Hor fragan hemma pa central niva? Viktigt att fylla existe-
rande vakanser forst.

Diskussionsmotion 3:
Arbete pagar med detta.

Fordndringar i Servicehandboken 2026.
Utskottet bifaller FR:s forslag till andringar i Servicehandboken.

Konferenstema: Vi dr ansvariga for AA:s framtid. Lat det borja med oss.

Delningar handlade mycket om tacksamhet for de som forde budskapet vidare till oss
nar vi kom till AA. Att ta ansvar for att sdga ja till nykomlingar precis som de som sa ja
till oss. Dela, kommunicera var vag, dven vara misstag. Att av fri vilja och av hela vart
hjarta ta ansvar. Att gora service. Att sponsra in i service. "Nar AA kallar sa sdger jag inte
nej”. Vikten av hur vi tar emot/bemdéter nykomlingar. Avsatta tid. Dyka upp. Enighetsde-
klarationen och Ansvars-deklarationen ndmndes. Vara tre Legat hanger ihop och ar be-
roende av varandra. Bade for gemenskapen och individen.

Tema for nasta ars Landsmote och Servicekonferens:
Vart arv - var vag - var framtid

Koncept 9:

Vikten av kunniga och engagerade GSR:er. Viktigt att vara noggranna vid val pa alla ni-
vaer. Ett standigt arbete. Ta kritik, formaga till visioner, framsynthet. Vilja ledare med
omsorg. Stall fragorna! Viktigt med ledare som leder genom att vara forebilder. Tjana
0ss, bossa oss inte. Inte krava ytterlighets-personer. Vi kommer alltid att vara i behov av
samma egenskaper - tolerans, ansvar, flexibilitet och framsynthet hos ledarna fér AA:s
verksamheter pa alla nivaer.

Tradition 5:

Funnits med i de flesta diskussioner under helgen. Vikten av att studera texterna och er-
bjuda hjalp/sponsra i det. Stegen, andligt uppvaknande, for det vidare till andra. Dr.
Bobs 4 skal for att hjdlpa andra (service) togs upp som ett ledande exempel. Vi gar pa
moten for att nykomlingen ska ha ndgonstans att ga (finna den gemenskap de soker).




Hjélpa andra alkoholister ar det viktigaste. Alltid svara ja. Den alkoholist som fortfa-
rande lider ar inte alltid bara nykomling. Tradition 1-4 leder upp till 5. "En andlig enhet

med ett enda syfte..”.

Karnan ar att hjalpa andra.

Utskott 4

SK2026 Fredag 10/4 — Utskott no 4 (Ebbe Ordf, Lars Sekr)

Pkt 9.1 Motioner
Arende

Beslutsmotion no 1

Beslutsmotion no 2

Beslutsmotion no 3

Diskussion

e Olika uppfattningar om vem som ska tanka
ned protokoll fran hemsidan (SeD, GSR osv)

e Central distribution => battre majlighet att
protokoll distribueras ut i kretsar, grupper

e Merarbete for Central Service ? — viktigt att
forsta

e Okad delaktighet i hela ledet Centralt => grupp

e ..Bidra till att fora budskapet vidare genom
att...

e ..Genom Servicekontoret bidra...

e ..Genom hemsida, telejour och annat bidra...

Forsta diskussion

e Battre spegling av kommitteernas roll...

e Visst mandat fran FR for genomforande..

e Koncepten — befogenhet som tilldelats...
Brev — letter of concern-fran AA-grupp insatt i koncep-
ten

e USA foretag — inte pa samma séatt jmf med
Sverige
e |deella Foreningens Styrelse kan ej blandas
ihop med FR’s kommitteer
Sammanfattning

e Ar det en tolkningsfrdga map vilken makt kom-
mitteerna ska ha ?

Beslut

Bifall

Bifall

Vi avvaktar
kommande
diskussion
pa sondag

Dialog fort-
satter pa
l6rdag

Slutsats

Avslag.




Beslutsmotion no 4

Arende

Beslutsmotion no 5

e Kan stridigheter om prioriteringar uppsta mel-
lan kommitteer och FR (vem har tolkningsfore-
trade ?)

Lordag dialog:

e Nuvarande rutin fungerar

o Vilket problem avser skriftstallaren att I6sa ?
e Vilken verklighet ar det som inte stammer ?
e Vad sager de andra kommitteerna ?

Baserat pa ovanstaende fragor och letter of concern —
vad ar den objektiva faktan i denna fraga ?

e Riktigt att besluten glomts bort Bifall
e Det finns en log pa motioner fran foregaende
Servicekonferencers beslut
e En praktisk fraga att ladda upp loggen pa hem-
sidan, i enlighet med tidigare fattade beslut

Diskussion Beslut

e Dagens pocketutgava — delen som avser Avslag
stegen

e Om textstorlek andras — hur blir det med
“pocket” ? (eller "stor / liten” bok

Eventuellt han-
visning till

. . B ) Litt.kommitteen
e Ekonomiska hansyn — ar kostnaden moti-

verad jmf med audiobok ?

e Ekonomisk hdnsyn: Dimension pa bok av-
gor om den ar pocket eller ej, hur blir
detta ?

e Sidorna kommer ej att stamma med ur-
sprungsboken — referenser

e Ardetistillet en fraga for litteraturkom-
mitteen jmf med motion




Beslutsmotion no 6 e Dagliga ar inlast — ska laggas ut pa hemsi- Bifall, dterstar

dan att fa pa hemsi-
dan
Beslutsmotion no 7 e De som &r ute och informerar maste Avslag

kunna beskriva sjukdomen
e Om nagon kdnner sig otrygg kan man an-
vanda funktionen “dolj bild”
e Det ar viktigt att extern och intern be-
skrivning ger samma budskap om sjukdo-
mens sanna natur
e Bilderna ger en bra beskrivning av sjukdo-
men...
Beslutsmotion no 8 e Skrivning i I6sbladet ska spegla texten i Avslag
Stora boken
e Att Litt. kommitteen ser Over text i sam-
band med en revidering av Stora boken
e Nuvarande text speglar budskapet pa ett
tillrackligt bra satt...det dessutom tvek-
samt om det ar ekonomiskt motiverat
Beslutsmotion no 9 e Manga bifall — tycker ett sddant doku- Bifall
ment saknas i Sverige
e Att lamnas over till Litt. kommitteen

Beslutsmotion no 10 e Flytta text i S-handboken mellan kapitel a) Bifall
e Kap8+kap9 =>Ilaggihop? ¢) Avslag
e Styrelse ar kopplad till den Ek.Foreningen
e En/samma styrelse i kap 8 & kap 9
e Bifall pa a) och avslag pa c)

Beslutsmotion no 11 e Ar pd gang pa S-kontoret Bifall

e Neutrala emailadresser till resp krets,
anonymitet far ej brytas

e Banner till va — under rubrik medlemmar

e Genomgang — kollade AA-Hemsida

Diskussionsmotioner

1. Stora boken — dversattning => Litteraturkommitteen, kraver sprakkunskaper!
a. Prof. Oversittning sa att inte andemeningen i budskapet gar forlorad
b. Litteraturkommitteen skickar ut pa remiss — for aterkoppling — existerande ftill-
vagagangssatt for ny oversattning
c. Hur stort ar problemet idag....
2. Sjukhus & institutionsservice och annan service
a. Bilda FRISK, ny kommittee pa Sverigeniva
b. Manga positiva till FRISK som begrepp




c. Vi har svart att fylla nuvarande kommitteer — men fragan ar relevant
d. Att skilja mellan extern info och 12-stegs information
e. Svart att styra pa central niva da det ar starkt kopplat till lokal niva => férdela
uppdragen mellan sig och samarbeta pa lokal niva...ex.vis kretsniva(er)
3. Hur tavara pa Servicedelegater som roterar ut
a. Struktur for AA Sverige — ta till vara erfarenhet fran SeD som roterar ut
Finns likheter med FRUK’s information under fredagen
Att Kretsen sdkerstallt v.SeD under sista aret for ordinarie SeD
Att vara mentor for ny SeD under dennes forsta ar
Pa Island har man valt att bjuda in f.d Ordf i FR (sista 5 ar tillbaka) till Service-
konferensen
Att kunna erbjuda olika maéjligheter for avgaende SeD, ex.vis Presidiet, Mentor,
annat uppdrag. Eller om man foredrar ett viloar innan nytt uppdrag sa kan
man halla kontakt och diskuterar ev. framtida uppdrag.
g. Pa foretag sa har man ofta ett avslutsamtal med frageformular nér folk slutar
eller byter tjanst.
h. Att SeD haller "servicestory” i hemmagruppen eller annan grupp (p.s.s som
livestories)
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Forandringar i Servicehandboken 2026
e Info: Avslag/bifall av dokumentet i sin helhet, samtliga andringar
e Utskott 4: Bifall med acklamation — och tack for excellent service till inblandade tja-
nare som jobbat genom dokumentet

Arets (2026) Konferenstema
Vi dr ansvariga fér AA’s framtid, Iat det bérja med oss

e Exempel —SK, hur tanker jag nar jag bokar jag hemresa? Komma hem fort eller
vara beredd att delta i avslutet och diskutera ev. kommande tjanaruppdrag
framat.

e Villighet — nar AA kallar

e Hur kan jag formedla vardet i att gora service — eller behover jag bara se till att
”jag har gjort mitt” ?

e Exempel —forsaljningsstatistiken bokférsaljning — egna tillfrisknandet jmf med att
forsta AA:s historia och vad som ska komma

e Jag kan inte gora allt — men jag bor fundera dver vad som jag kan bidra med.

e Nar jag var nykomling i AA forstod jag inte varfor man gar kvar nar man har 20 ars
nykterhet. Efter en tid fick jag hora att jag hade ett val, passivitet (besdkare)eller
bli en aktiv del av gemenskapen. Senare kom nya tjanaruppdrag som gav dkad for-
stdelse for mervardet av att vara delaktig. (Torontodeklarationen)

e Ju mer delaktighet desto djupare forstaelse for vardet av att inga i en gemenskap.

e Det ar svart att fylla en redan tillsatt position — ta rotationsprincipen till hjalp ge-
nom att ga at sidan och ge plats at nan annan...men skilj pa mandattid for ett tja-
naruppdrag och uppdrag som “vem som helst” kan ta over. Lita pa att gruppen
kommer att |6sa det, pa ett eller annat satt...tillit till processen...och talamod...

Tradition 5 (Forst trad 5, sedan trad 5 fonden langre ned)




Varje grupp har endast ett huvudsyfte, att féra budskapet vidare till den alkoholist som fortfa-
rande lider

e Grundtexten (de forsta 144 sidorna) i St. boken

e Aven en nykter alkoholist kan kidnna lidande

e Att genom eget uppforande och beteende férega med gott exempel => de som kdnde
0ss nadr vi var aktiva kanske undrar vad som har hant....

e Hur jag beter mig pa arbetsplatsen, och i andra sammanhang

e Att vara en person att tillgd nar andra har fragor, bekymmer osv.

e Attraktionskraften — hur vi lotsar in manniskor som soker hjalp

e Det ar latt att tala for de redan fralsta — men hur tar vi oss an dem som bjuder “mot-
stand”...genom tvivel, radsla osv.

e VGV —att presentera saval korta som langa versionen i grupperna

e Att man utser EN person som tar hand om nykomlingen (inte en hel busslast) och de
andra behdver tar det varligt med den personen...

e Att dela upp delningen till nykomlingen samma portioner som fér hattpengar -
10% pa elandet, 30% pa vad som hande Och 60% pa vad jag fatt genom AA...

Trad 5 - fonden

e Bra presentation —finns det risker ?

e Att man ser pa detta som en raddningsplanka — jmf med en mera realistisk budget
och minimera riskerna fran borjan

e Risk att lagga medel pa hog => en styrmodell behovs

e Budget for Landsmotet forankras/beslutas i FR i borjan pa aret (Jan-Feb)

o Att forskottsinbetalningar infér Landsmotet ar viktiga att beakta

e Vilka parametrar styr prioriteringen mellan olika dskanden

e Hur ska balanseringen map férdelningen se ut inom Sverige och internationellt

e Principen att pengarna aterinvesteras i verksamheten ar bra (jmf foretagsprinciper)

e Beslut Utskott 4: Stoder forslaget.

Tema fér LM2027 och SK2027
e Forslag fran utskott 4
e Vdr gemensamma vdlfird — de tre benen

Koncept 8 (fran S-handboken och 12 koncept for varldsservice)

Den korta versionen:

“De fértroendevalda dr de som frimst planldgger och férvaltar den évergripande policyn och
finansieringen. De har éverordnat férmyndaransvar éver de sdrskilt inrdttade och I6pande
serviceverksamheterna, vilket utférs genom deras férmdga att vilja samtliga ledare for dessa
verksamheter.

e Undvik onddiga upprepningar av misstagen fran det férflutna — ex.vis koncentration
av pengar och makt




e Fortroenderadet ska inte fungera som ett allomfattande serviceféretag (genom detalj-
styrning)
e Viss koppling till beslutsmotion 3...

Koncept 11 anknytning

Fortroenderadet utfor det som beslutats pa servicekonferensen, ansvarar for ekonomi till-
sammans med Styrelsen och ar en vaktare av traditionerna

e Fortroenderadet delegerar till kommitteerna — som skoter detaljarbetet
e Kommitteerna utser arbetsgrupper for enskilda uppdrag
o Exempel: Sponsorskap i service

Fraga: Hur stor del har FR i planering & detaljstyrning av LM ?
e FR har en kontakt for den/de krets(ar) som planerar LM
e FR detaljstyr inte
e FRar den som bjuder in till LM — krets(ar) arrangerar
e FR godkdnner program och budgetplan — kretsar(arna) presenterar infor be-
slut

Extra diskussion — 7:e traditionen — vilka olika exempel finns pa frivilliga bidrag
e Hattpeng ”20:a” — vad ar den vard over tid....
e Exempel: Kostnadsutvecklingen for 1 pkt kaffe fran 2015-2015 indexerat
o Att anvdanda som pedagogiskt exempel - Bollbompaexempel
e Prenumeration Bulletinen
e Exempel: Personlig arsdag — ex.vis 100 kr. alt 100kr per nyktert ar pa arsbasis
e Exempel: Person som lagger 1% av manadens bruttointdkt som hattpeng.

Utskott 5

Utskott nr 5:
Motion 1: Utskottet anser att bade ja och nej. R6stningen utfaller Nej 3 Ja 3
Motion 2: Nej 4 Ja 1 Avstar 1. Motionen avslas
Motion 3: Bilagan ifragasatts eftersom den inte kommit in i tid och ddrmed kastas den.
Gruppen forstar i grunden inte forslaget och anser att andringen inte goér nagon forand-
ring
Nej4JalAvstarl
Motion 4: Det finns redan ett beslut och gruppen sédger Ja 6
Motion 5: Nej2Ja 4
Motion 6: Ja 6 Nej Tekniskt sett kan detta dra med sig kostnader och det bor 6vervagas




Motion 7: Gruppen sager Ja till att revidera och eventuellt ta bort ordet Sjalslig sjukdom
(bilden med maskerna) och lata undertexterna kvar. Ta bort andra raden i bilden med
kvinnan men lata resten sta kvar...

Motion 8: Ja Nej 6

Forslag: Att kostnaden uppvager inte nyttan med dndringen men att den kan félja med
som ett forslag till revision av en fjarde upplaga.

Motion 9:Ja 6 Nej 0

Motion 10: A Ja 6 Nej 0 och pa C Ja 0 Nej 1 Avstar 5.

Motion 11: Ja 2 Nej 3 Avstar 1

Diskussionsmotion 1: Gruppens uppfattning ar att denna motion skall skickas till FRLK
vid ndsta revidering.

Diskussionsmotion 2: Detta finns redan inom FRIK

Diskussionsmotion 3: Idén dr mycket bra och bor utvecklas mot sponsring i service...

Tradition 5 fond: Gruppen diskuterar och tycker generellt att detta &r en vettig ide.
Gruppen tycker att beslutar FR sig for en sadan fond sa bor detta ske i transparanta for-
mer, ndr man beslutat sig for en niva sa bor denna fyllas efter anvandning m.a.o. inte
skicka 6verskottet vid arets slut utan sadana pengar for tas ur den ordinarie budgeten.

Andringar i Servicehandboken: Gruppen godkinner dndringarna
Tradition 5: Ordet gar runt och varje deltagare delar om hur vi i vara hemmagrupper for
budskapet vidare...
Koncept 7: Olika versioner av konceptet lastes och gruppen delar om sin forstaelse runt
detta konceptet.
TEMA Landsmote 2027:Sponsring in i service — var vag fran arv till framtid

Fran arv till ansvar — sponsring in i service

Sponsring in i service dr den RODA TRADEN










