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SERVICEBLADET 
Nr 3 OKT 2026              AKTUELL INFORMATION FRÅN AA CENTRAL SERVICE

Hösten är på intågande med klar luft och höstens färgprakt som vi numera kan 
få uppleva med friskare sinnen. Ta vara på varje dag i tacksamhet. 
Här kommer lite aktuell information från AA Sverige.

Hälsning från Förtroenderådet 
Landsmötet i Jönköping blev lyckat och allmänt 
bra uppskattat av våra medlemmar och gäster. Vi 
vill rikta stort tack till alla som hjälpte till att få 
ihop ett fantastiskt evenemang. Fantastiska loka-
ler, bra teman och talare på mötena, allt i allt rik-
tigt fint Landsmöte från start till slut. Cirka 5–
600 medlemmar med gäster var på plats under 
helgen. 
Förberedelser inför nästa års Servicekonferens är 
i gång och första infobrev har gått ut till Service-
delegaterna. Kom ihåg att motioner till SK27 ska 
vara inlämnade till Servicekontoret senast 1 no-
vember. 
Nästa stora event hos Förtroenderådet är fysiskt 
träff med Kretsordförande i Stockholm, 24/25 ok-
tober, det är första gången Förtroenderådet träf-
far Kretsordförande fysiskt. Här kommer vi ha 
workshops och föreläsningar om traditioner, 
koncept och ekonomin i AA. Det kommer också 
finnas utrymme för erfarenhets överföringar från 
krets till krets och gemenskap, på ”möten” mellan 
mötena. 
Förtroenderådet. 

Innehåll i detta nummer 
Ekonomisk rapport 
Nomineringskommitténs rapport 
Att få lära känna AA bättre 

Kommittémöte 2026 

Telejouren behöver dig 

Service är AA:s livlina 

Reflektioner från årets Landsmöte 

Motionstider 

Världsservicemöte 2026 

PRINTA UT SERVICEBLADET 

Skriv ut det och ta med till gruppen 
och berätta hur man prenumererar på 
det. 

© Servicebladet utges av  
AA i Sveriges Förtroenderåd
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EKONOMISK RAPPORT
Totala intäkter ligger i stort på budget och nå-
got lägre än förra året. 
Litteraturförsäljningen i stort på budget och nå-
got lägre än förra året. 
Bulletinen ligger ca -20% under budget, med an-
ledning av sjunkande antal prenumerationer. 
Frivilliga bidrag ligger i stort på budget och nå-
got lägre än förra året. 
 

Totala kostnaderna ligger -12 % under budget 
och något högre än förra året. 
Personal- och litteraturkostnader ligger under 
budget, samt även central service och Service-
kontor ligger under budget.  

Styrelsen för AA i Sverige

Poster
Totalt 

2026

Jmf 

2025
Budget

Försäljning 1 346 520 1 394 460 1 368 750

Frivilliga bidrag 1 204 503 1 239 080 1 218 750

Rörelsens kostna-
der

-2 385 214 -2 356 499 -2 713 512

Rörelseresultat 175 173 277 141 -126 012

Vi är alla ansvariga för hela AA 
AA-grupperna och kretsarna finansieras genom frivilliga bidrag och 
vi avråds från att samla pengar på hög i grupperna.  
Därför finns 60-30-10 principen där gruppen fördelar överskott i 
kassan och skickar 60% till kretsen, 30% till Servicekontoret samt 
behåller 10% av överskottet i gruppen. Kretsen fördelar sitt över-
skott till Servicekontoret som finansierar vår centrala service som 
också har intäkter från litteraturförsäljningen. AA i Sverige skickar 
bidrag till AA:s världsservice.
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ÖVRIGA RAPPORTER

Nomineringskommittén 
Förtroenderådets nomineringskommitté består 
för närvarande av: Erland W. sammankallande, 
Per-Owe O. vice sammankallande, Agnes G. 
sekreterare, Magnus E. Förtroenderådet. 
Intervjuer kommer att ske på Intervjuhelgen ja-
nuari 2027 på Servicekontoret. Om inget annat 
meddelas från Nomineringskommittén 
De förslag som Nomineringskommittén anser 
ok går vidare för beslut vid Förtroenderådets 
möte i feb 2027. Vi är glada för den serviceviljan 
som ni medlemmar visar och som är nödvändig 
för att AA ska fungera. De nominerade bör ha 
bra spridning från söder till norr. 
Återkommande rapporter till kretsarna 
Nomineringskommitténs rapporter publiceras i 
Servicebladet och skickas till alla kretsar fyra 
gånger per år. Aktuella vakanser finns även på 
webben under ”Tjänare sökes”. From maj 2026 
går de även till Bulletinen. Lägg gärna ut i Ka-
lendern på aa.se när ni har kretsmöten, så för-
söker vi få ut våra rapporter till er i god tid!  
Delningar om erfarenheter från central   
service i Servicebladet 
I avdelningen personliga berättelser från tjänare 
i central service delar Per K i detta nummer.  
Är det någon som vill dela om sina uppdrag i 
AA Service sänd in till nominering@aa.se

AA söker dig 
För närvarande söker vi tjänare till 

Styrelsen – Föreningen AA i Sverige: 
två ledamöter, varav en och med eko-
nomikunskaper. 
 
Bulletinen – en redaktör. 

Förtroenderådet: två ledamöter. 

Förtroenderådets kommittéer: 
Policykommittén: en ledamot.  

Nomineringskommittén: en ledamot.  

Litteraturkommittén: två ledamöter. 

Kommittén för Samarbete och Information: två 

ledamöter.  

IT kommittén: fyra ledamöter. 

Utbildning och Kunskap: tre ledamöter. 

Telejourkommittén: tre ledamöter. 

 

Mod att växa 
Är du intresserad av ett uppdrag i central ser-
vice ska du först bli föreslagen av din grupp. 
Sedan presenterar du dig på ett kretsmöte för 
att bli nominerad. Kretsen skickar därefter in 
din nominering och ditt AA CV till Nomine-
ringskommittén som kallar till intervju. Är du 
lämplig för uppdraget så har Förtroenderådet 
sista ordet. Du kan läsa mer om alla uppdrag 
inkl vad som krävs i AA:s Servicehandbok.  

Frågor? Mejla: nominering@aa.se  Läs mer om hur AA 
fungerar i  
Servicehandboken

mailto:nominering@aa.se%20?subject=Fr%C3%A5ga%20om%20nominering
https://aalive.cdn.tankbar.cloud/wp-content/uploads/2023/06/Servicehandbok-250610-SiO.pdf
https://aalive.cdn.tankbar.cloud/wp-content/uploads/2023/06/Servicehandbok-250610-SiO.pdf
https://aalive.cdn.tankbar.cloud/wp-content/uploads/2023/06/Servicehandbok-250610-SiO.pdf
https://aalive.cdn.tankbar.cloud/wp-content/uploads/2023/06/Servicehandbok-250610-SiO.pdf
https://aalive.cdn.tankbar.cloud/wp-content/uploads/2023/06/Servicehandbok-250610-SiO.pdf
mailto:nominering@aa.se
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ATT FÅ LÄRA KÄNNA AA BÄTTRE 
FRNK, Förtroenderådets Nomineringskommitté, vill lyfta fram vikten av att göra service för AA, men också 
för oss själva i vårt tillfrisknande. Vi fortsätter med personliga berättelser där medlemmar i de olika kommit-
téerna och övriga uppdrag i central service fritt delar med sig av sina erfarenheter av den service de gör.   

Tidigt i nykterheten fick jag lära mig att, stabil 
nykterhet vilar på TRE ben, Steg, Traditioner 
och Service. För mig har Servicen och Anonymi-
teten blivit synonyma. Vad betyder det för mig 
att vara tjänare?  
Jo, att osjälviskt ställa upp, hjälpa andra utan 
någon motprestation. Svårt? ja men det har varit 
bra för mig att träna på ödmjukhet, annars ske-
nar mitt högmod. 
Jag började tidigt i min nykterhet att öppna dör-
ren och koka kaffe. Blev vald till GSR, sedan 
Kretsrepresentant och Ordförande i regionen. 
Nu har jag precis roterat ut, som Servicedelegat. 
Det har för mig varit en tuff resa. Varje gång har 
jag undrat: Klarar jag de här uppdragen? 

Men det har varit en NÅD, att få förtroendet från 
medlemmarna i vår fina gemenskap, så jag har 
antagit uppgifterna och gjort så gott jag kunnat.  
TACK! för allt jag lärt mig på vägen. Äkta tjä-
nande mår bra av att kombineras med egenvård.
( Stegarbete, traditioner och övrig AA-litteratur) 
Då kan jag vara redo att ställa upp på Toronto-
deklarationen: Jag är ansvarig när helst någon 
ber om hjälp, vill jag att AA alltid ska vara till 
hands. Och för det är jag ansvarig. 
Av Servicearbetet har jag lärt mig att, både kun-
na ge och ta emot hjälp. Jag vill tillsammans med 
er alla sträva mot "Vår gemensamma välfärd" 

Tack från en alkoholist som heter Per K.

Dela med dig av din resa 
Berätta om din resa i AA, om stegarbete och 
service, hur det var och hur det är nu. Du kan 
inspirera andra. Du får vara helt anonym  
förstås.  

Skicka ditt bidrag till webben och Bulletinen.

mailto:web@aa.se
mailto:bulletinen@aa.se
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KOMMITTÉMÖTE 2026
Helgen 23/24 maj träffades Förtroenderådet, samtliga 
av förtroenderådets kommittéer, styrelsen för ideella 
föreningen AA i Sverige och Bulletinens redaktion, i 
Stockholm för en arbetshelg.  

Helgen började lördag kl. 12:00 med gemensam lunch, 
sen träffades vi i konferensrummet kl. 13:00. Göran B. 
ordförande i FR hälsade alla välkomna, och vi fick kort 
presentationsrunda av alla närvarande. Spännande var 
att vi hade ett antal nya ledamöter i kommittéerna/Bul-
letinen och i Förtroenderådet 

Näst var att, Janne R, nyinvald FR ledamot, berättade 
lite om Bill Wilsons resa i slutet av hans aktiva karriär 
samt början av nykterheten. Sedan fortsatte Janne med 
tillbakablick till de första Servicekonferenserna, som 
hölls i USA 1951–1955, med fokus på Bernard Smiths 
inflytande på gemenskapen. 

Göran hade efter det genomgång i hur vi som är i Cen-
tral Service kan/bör arbete i Office 365. 

Håkan E. från styrelsen berättade om den ideella före-
ningen för AA, och hur ekonomin i AA fungerar. 

Efter kort fikapaus började kommittéerna sitt arbete, 
under Förtroenderådet finns sex kommittéer, alla har 
sitt arbetsområde, Litteratur, Policy, Nominering, IT/
web, Utveckling och Kunskap och Informationskommit-
tén, även Bulletinen var inbjuden och deltog i arbetet 
som del av Litteraturkommittén. 

Samtliga kommittéer hade kort sittning med varandra 
ca 20–25 minuter och diskuterade hur de kan samarbe-
te ännu bättre, om det finns några gemensamma berö-
ringspunkter. 

Förra året, liksom i år, var kommittéerna rörande över-
ens om att det finns många gemensamma berörings-
punkter var kommittéerna kan arbeta över gränser. T.ex. 
kan det komma in nominering, som Nomineringskom-
mittén är tveksam till, pga. kravställning enligt Service-
handboken, då kan den skickas till policykommittén för 
granskning.  

Detta arbete höll på fram till efter kvällsmaten och slut-
produkten var att alla kommittéer skulle sammanfatta 
och redovisa vad de hade kommit fram till, det presen-
terades i plenum söndag förmiddag. Sammanfattning 
från alla kommittéer ligger på aa.se, under – medlem-
mar/dokument. 

Slutligen gick ordet runt och alla fick utrycka hur de 
upplevde helgen och vad de tog med sig.  

Nedan är några återkommande och/eller intressanta 
punktar från kommittéernas redogörelse.  

• Sociala media, hur kan vi använda den plattformen 
för att nå ut till fler lidande alkoholister? Ev. använda 
”vän till AA” som kontoägare. 

• Vi måste hjälpas åt att väcka intresset ute i grupper-
na, för att göra central service. 

• Vi behöver fler kvinnor och yngre människor till cen-
tral service, det börjar med nomineringar ute i grup-
perna. 

• Bulletinen och Servicebladet kan arbeta mer till-
sammans, och stödja varandra. 

• Litteraturkommittén vill gärna, och bör kanske, vara 
med och korrekturläsa allt material som kommitté-
erna tar fram och publicerar. 

• Litteraturkommittén samlar ihop alla inkomna för-
slag/motioner gällande översättningar i litteraturen, 
dessa tar de med sig vid nästa revidering. 

• Bulletinen kan göra enklare puffar med nyhetsgrejer. 

• Återkommande att medlemmar har svårt att skilja 
mellan offentlig information och tolvstegsarbete. 
Här kan Bulletinen kanske hjälpa. 

• Skapa årshjul för aktiviter i Central service.  

• Policykommittén önskar fler frågor från kommittéer-
na. 

• Ska vi skapa ”öppen CV-mall” på hemsidan, för dem 
som är intresserade av att göra central service där de 
kan anmäla sitt intresse? 

• Stort behov av ”kunniga och stabila grupper” ute i 
riket och att servicedelegater har viktig funktion att 
fylla. Sponsring i service bör tydliggöras och efter-
strävas i grupperna. 

• Kommittéerna är generellt dåliga att uppdatera sin 
information på webben. Bör ingå i mötesagendan. 

Vid pennan 
Einar B. 
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Service är AA:s livlina 

Sällan har vi sett en kaffekokare misslyckas 
Efter en tid som nykomling i gruppen börjar man 
känna sig hemma. Något händer med oss och vi 
tar rygg på de som går före. Och plötsligt en dag 
erbjuder vi oss att öppna och koka kaffe. Det kan 
vara det första steget i service. Om gruppen har 
regelbundna Praktiska möten och Gruppsam-
vetsmöten på ordinarie mötestider så lär vi oss 

mer om hur gruppen fungerar med olika valda tjä-
nare. Och att alla medlemmar har röstrått och kan 
även ta upp egna frågor. Praktiska möten och 
Gruppsamvetsmöten är också AA-möten. Vi väljer 
våra tjänare med omsorg och tillit. Rotationsprin-
cipen gör att fler medlemmar får chansen att växa 
genom att tjäna. Läs gärna broschyren  AA-grup-
pen, där allting börjar...

Redan tidigt i AA:s historia, när man blev så många i en grupp att de inte kunde hålla möten 
hemma hos varandra, utan fick lov att hitta lokaler där de kunde träffas. Det medförde att hyra 
skulle betalas. Ett av de första serviceuppdragen var att utse någon som skickade runt hatten så 
att de kunde betala hyran och köpa kaffe. Kassören var en av de första tjänarna...

AA:s Telejour behöver dig
AA:s rikstäckande telejour är i full gång och ett 
nytt, enklare och bättre system har installerats.  
Vi behöver ett 10-tal intresserad till denna 
viktiga service. Du bör ha goda kunskaper om 
AA.  
Ta det via din hemmagrupp där du blir nomine-
rad. GSR kontaktar Servicekontoret och föreslår 
dig. Du blir då inbjuden till ett Zoom-möte med 
Telejouren som beslutar om du är lämplig.  
Du får därefter en telejour-sponsor. 
Efter inval kommer du att få en app i din telefon 
samt ett antal trycksaker som PDF som du kan 
skicka vidare till den som söker hjälp. Du får 

också tillgång till personer i olika grupper runt 
om i landet. 
Vi behöver kontaktpersoner från stora som 
små grupper i hela landet som kan möta upp 
eller kontakta den som ber om hjälp. Maila in 
dina uppgifter till tele-jouren@aa.se 
Och hjälp oss att sprida denna lilla affisch till 
många anslagstavlor i din hemort på vårdcentra-
ler, sjukhus, företag, kommunen, 
polisen, skolor, bibliotek m m. 
Ladda ner den från vår web och 
sprid den i gruppen och  
i samhället.

https://www.yourvismawebsite.com/ideella-foreningen-aa-i-sverige-med-firm/shop/product/aa-gruppen?tm=broschyrer
https://www.yourvismawebsite.com/ideella-foreningen-aa-i-sverige-med-firm/shop/product/aa-gruppen?tm=broschyrer
https://www.yourvismawebsite.com/ideella-foreningen-aa-i-sverige-med-firm/shop/product/aa-gruppen?tm=broschyrer
https://www.yourvismawebsite.com/ideella-foreningen-aa-i-sverige-med-firm/shop/product/aa-gruppen?tm=broschyrer
https://www.yourvismawebsite.com/ideella-foreningen-aa-i-sverige-med-firm/shop/product/aa-gruppen?tm=broschyrer
https://www.aa.se/diverse/
https://www.aa.se/diverse/
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Reflektion från Landsmötet 2026
Det har varit en stor ära och ett stort privilegi-
um att få tjäna som sammankallande för 
Landsmöteskommittén 2026. 
När jag ser tillbaka på det här året känner jag 
framför allt en enorm tacksamhet. Tacksamhet 
för alla människor jag har fått möta och tjäna 
tillsammans med. Vilken gemenskap, vilken vilja 
att göra service och vilka fantastiska mäniskor! 
Vi började vårt arbete med att leta efter en lo-
kal. Vi ville gärna ha Landsmötet i Jönköping, 
så att Skaraborgskretsen skulle få möjlighet att 
vara med och engagera många i arbetet. 
Och det gjorde de verkligen. Vilka människor! 
Helt fantastiskt att se så många som ville bidra 
och göra service. 
A-kretsen har gjort ett fantastiskt arbete med 
program, flyers och inbjudan. 
Göteborgskretsen har tagit ett stort ansvar för 
ekonomi och underhållning. 

Hallandskretsen har funnits med genom mig 
som sammankallande, och Janne J. som med 
stort engagemang har letat efter det som varit 
billigt och bra och samtidigt haft koll på vårt    
konto. 
Janne R. från Malmö har också varit med och 
bidragit med tips, fina bilder och mycket annat 
– och dessutom hjälpt oss med Zoom-kontot. 
Och Al-Anon har funnits med på våra möten 
under hela året. Det har varit så fint att få sam-
arbeta och tillsammans visa att vi är en del av 
samma familj. 
Ett stort och varmt tack vill jag också rikta till 
Förtroenderådet, som har gett oss stöd och 
hjälp på vägen och som, genom Sveriges 
Gruppsamvete, gav oss förmånen och förtroen-
det att få genomföra Landsmötet i Jönköping 
2026 – och tillsammans få fira AA Sveriges 70-
årsjubileum. 
Elisabeth, Sammankallande, Landsmöteskommittén

Landsmöten i Sverige 
1992 Göteborg 
1993 Malmö 
1994 Uppsala 
1995 Luleå 
1996 Jönköping 
1997 Malmö 
1998 Falun 
1999 Sundsvall 

2000 Stockholm 
2001 Kalmar 
2002 Gävle 
2003 Sundsvall 
2004 Norrköping 
2005 Landskrona 
2006 Karlstad 
2007 Mariestad 
2008 Umeå 

2009 Östersund 
2010 Örebro 
2011 Malmö 
2012 Leksand 
2013 Göteborg 
2014 Skellefteå 
2015 Östersund 
2016 Finspång 
2017 Hässleholm 

2018 Karlstad 
2019 Strömstad 
2020-2021 Pandemin 
2022 Luleå 
2023 Sundsvall 
2024 Uppsala 
2025 Lund 
2026 Jönköping
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MOTIONSTIDER
Alla i AA har rätt att motionera 
Enskilda medlemmar, grupper, kretsar och 
kommittéer har rätt att inkomma med en eller 
fler motioner till nästkommande Servicekonfe-
rens i början av april, där beslut tas rörande AA i 
Sverige.  
Motioner ska vara inlämnade till Servicekon-
toret senast den 1 november. 

Kort om motioner 
Motioner till konferensen ska förses med tydlig 
avsändare, namn, adress och telefon så att even-
tuella frågor eller kompletteringar kan göras. 
Alla personuppgifter behandlas anonymt. 
Författa motionen enkelt, kortfattat och tydligt, 
gärna skriven på dator. Formulera motionen så 
att konferensen kan förstå, besvara och behand-
la den.  

Det finns två typer av motioner: beslutsmotion 
där konferensen föreslås ta beslut i en fråga eller 
förslag, samt diskussionsmotion. I det senare 
fallet tas frågan enbart upp till diskussion.  
När det gäller beslutsmotioner bör dessa avslu-
tas med ett tydligt yrkande, t.ex. med en eller 
flera att-satser. 
Läs mer om motioner på sidan 37 i Service-
handboken 2025. Det är Förtroenderådet som 
avgör vilka motioner som går vidare till konfe-
rensen. Motioner utan avsändare eller som in-
nehåller personangrepp eller inte sätter princip 
före person, behandlas inte.  
Motioner skickas in per brev eller e-post (word-
format) senast den 1 november till Servicekonto-
ret, service@aa.se. Märk kuvertet ”Motion till 
SK2027”. 

Världsservicemöte 2026 
I utbytet och kunskapsinhämtande mellan AA-länderna i Europa och världen, deltar de olika 
ländernas Världservicedelegater i Europaservicemöte vartannat år, ojämna år, och Världsser-
vicemöte vartannat år, jämna år. 2026 var det dags för Världsservicemöte i Lisabon

Einar B och Thomas Å har deltagit vid Världs-
servicemötet 2026, med temat ”Guided By All 36 
Principles”. Mötet hölls i Lissabon på Hotell Ma-
riott 26-10-04 – 26-10-08.  
Vid mötet deltog 84 delegater vilka represente-
rade 56 länder. Totalt med personal från GSO 
US/Canada, översättare och andra som gjorde 
service var det cirka 100 deltagare. 

Konferensen pågick i 5 dagar, olika arbetsupp-
gifter i kommittéer och workshops, avlöstes av 
presentationer med olika teman, och Counntry 
Highligts, vilka delades upp mellan dagarna.  Vi 
var indelade i fyra olika kommittéer, och genom-

förde tre olika workshops, med ämnen som knöt 
an till huvudtemat för konferensen. Einar deltog 
i kommittén för ”Policy/admission/finance”, och 
Thomas var i ”Agenda” kommittén. Vid indel-
ningen i Work Shops så deltog vi i olika varje 
gång.  

En väl genomförd konferens med ett späckat 
arbetsschema. Konferensen handlar till största 
delen om att sponsra och dela erfarenheter mel-
lan de deltagande länderna. 

I kärlek och service 
Einar B. Thomas Å.


